
1 การเงนิ

งานพสัดุ

งานบุคลากร ยานพาหนะ

สารสนเทศ
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งบด าเนินงาน ไตรมาส 1 = 31%

ผลการด าเนินงาน 1,494,895.13 บาท
คิดเป็นร้อยละ 14.49
ของงบท่ีไดรั้บจดัสรร ปี2562(10,314,800 บาท)

งบลงทุน ไตรมาส 1 = 50%

ผลการด าเนินงาน 15,000 บาท
คิดเป็นร้อยละ 1
ของงบท่ีไดรั้บจดัสรร งวด 1 (1,642,500 บาท)

ผลการด าเนินงานกลุ่ม
บริหารงานทัว่ไป

งบรายจ่ายอ่ืน ไตรมาส 1 = 25%

ผลการด าเนินงาน 0 บาท = 0 %
ของงบท่ีไดรั้บจดัสรร (74,400 บาท)

รายงานขอ้มูล ณ วนัท่ี 5 ธ.ค. 2561

งานธุรการ4



งานเงนิ

กลุ่มบริหารงานทัว่ไปและแผนงาน

ส านกังานสนบัสนุนบริการสุขภาพ เขต 1 จงัหวดัเชียงใหม่



งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรรจากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ประจ าปีงบประมาณ  2562

งบที่ได้รับจัดสรรงวดที่1 = 2,779,900 บาท
แผนงาน สรุปการเบิกจ่ายงบด าเนินงาน ประจ าปี 2562

รับจดัสรร ใช้ไป คงเหลือ ร้อยละใช้ไป
ผ 1 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 155,000.00 28,750.00 126,250.00 18.55

ผ 3 ประชาชนและชุมชนสามารถจัดการสุขภาพเพ่ือ
การพึง่ตนเอง

266,000.00 4,130.00 261,870.00 1.55

ผ 4 โครงการส่งเสริมและพฒันาสถานบริการ
สุขภาพให้มคุีณภาพมาตรฐานและยกระดบัคุณภาพ
บริการสู่สากลรองรับอตุสาหกรรมทางการแพทย์และ
บริการสุขภาพครบวงจรสู่การพฒันาอย่างยัง่ยืน

43,900.00 1,890.00 42,010.00 4.31

ผ 6 โครงการอาสาสมคัรประจ าครอบครัว (อสค) มี
ศักยภาพในการดูแลสุขภาพครอบครัว

965,050.00 535,511.64 429,538.36 55.49

ผ 7 โครงการพฒันาเป้าหมายระบบบริการสุขภาพ 1,349,950.00 641,277.48 708,672.52 47.50

รวมทั้งส้ิน 2,779,900.00 1,211,559.12 1,568,340.88 43.58



งานพัสดุ

กลุ่มบริหารงานทัว่ไปและแผนงาน

ส านกังานสนบัสนุนบริการสุขภาพ เขต 1 จงัหวดัเชียงใหม่



สรุปผลการปฏิบัติงานด้านพัสดุ ปีงบประมาณ 2562 
(ข้อมูล ณ ต.ค.61 – 5 ธ.ค.61)

หน่วย: บาท

ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ จดัซ้ือ จดัจ้าง เช่า/รายเดือน จ านวน ร้อยละ
งบด าเนินงาน (10,314,800 บาท) 50,270.00 52,090.00 247,480.00 349,840.00 3.19

งบลงทุนปี 62 งวด1 (1,642,500 บาท) 15,000.00 - - 15,000.00 0.91

งบรายจ่ายอ่ืน :วิจยั(74,400 บาท) - - - - -

รายการ จ านวนเงนิ
จดัซ้ือ/จดัจ้าง

(บาท) 

ร้อยละ 

จดัซ้ือ 50,270.00 14.37

จดัจา้ง 52,090.00 14.89

เช่า/รายเดือน 247,480.00 70.74

รวม 349,840.00 100.00
รายงานข้อมลู ณ วนัท่ี 5 ธ.ค. 2561



สรุปผลการปฏิบัติงานงบลงทุน

 งบลงทุน ตามค าของบประมาณ 2562 จ านวน 11 รายการ 
จ านวนงบทีไ่ด้รับการจัดสรรทั้งปี 2,930,500 บาท

 ประกอบด้วย

รายการ จ านวน
(รายการ)

งบที่ได้รับ
จัดสรร(บาท)

งบประมาณที่จัดซ้ือ/จ้าง
ได้(บาท)

ก าหนดส่ง
มอบงาน

เบิกจ่าย
แล้ว

ครุภณัฑส์ านกังาน 1 188,000.00 186,800.00 15 ธ.ค. 61

ครุภณัฑย์านพาหนะและ
ขนส่ง

1 1,288,000.00 1,288,000.00 รอลงนาม
ในสัญญา

งวดเงินท่ี
2

ครุภณัฑไ์ฟฟ้าและวิทยุ 6 1,189,500.00 1,177,400.00 12 ก.พ. 62

ครุภณัฑส์ ารวจ 2 15,000.00 15,000.00 ต.ค. 61 

รายการท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

1 250,000.00 247,767.27 20 ม.ค. 62

รายงานข้อมลู ณ วนัท่ี 5 ธ.ค. 2561



กลุ่มบริหารงานทัว่ไปและแผนงาน

ส านกังานสนบัสนุนบริการสุขภาพ เขต 1 จงัหวดัเชียงใหม่

งานบุคลากร



งานบุคลากร
การมาปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ในเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2561

เดือน จ านวนคนมาสาย(คน) คร้ัง(วนั)

ตุลาคม 2561 15 31

พฤศจกิายน 2561 10 28

แนะน าบุคลากร

นายต่อพงศ์ หม้อบุญมี
นักวิชาการเงินและบัญชี

รายงานข้อมลู ณ วนัท่ี 5 ธ.ค. 2561

ต.ค.-61
60%

พ.ย.-61
40%

จ ำนวนคนมำสำย(คน)

ต.ค.-61 พ.ย.-61



กลุ่มบริหารงานทัว่ไปและแผนงาน

ส านกังานสนบัสนุนบริการสุขภาพ เขต 1 จงัหวดัเชียงใหม่

งานธุรการ



รับ - ส่งหนังสือ

รายการ จ านวน (ฉบับ)

หนังสือรับ 599

หนังสือส่งภายนอก 364

รวม 963

รายงานข้อมลู ณ วนัท่ี 5 ธ.ค. 2561



กลุ่มบริหารงานทัว่ไปและแผนงาน

ส านกังานสนบัสนุนบริการสุขภาพ เขต 1 จงัหวดัเชียงใหม่

งานยานพาหนะ



รายงานผลการซ่อมบ ารุงรถยนต์ราชการ
ข้อมูล ณ 1 ต.ค. – 5 ธ.ค. 2561

รายละเอยีดการซ่อมบ ารุงรถยนต์ราชการ ปี 2561 ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ 
เขต 1 จังหวดัเชียงใหม่ มรีถยนต์ราชการภายใต้การดูแลจ านวนทั้งหมด 12 คนั ในปีงบประมาณ 2562 
(ระหว่างวนัที ่1 ตุลาคม 2561 ถึง 5 ธันวาคม 2561) มกีารซ่อมแซมและบ ารุงรักษาจ านวน 5 คร้ัง 
ยอดค่าใช้จ่ายทั้งส้ินจ านวน 56,764.21 บาท
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นข 3531 สข ขจ 4077 ชม นค 8758 ชม ขอ 7347 ชม ขอ 386 ชม

รายการซอ่มแซมบ ารงุรักษารถยนตร์าชการ(บาท)

จ านวน(คร้ัง)



ผู้รับผดิชอบรถยนต์ราชการ
ล ำดับ รถยนต์รำชกำร สังกัดกลุ่มงำน ผู้รับผิดชอบหลัก

1 Toyota (ตู้) นค 8758 ชม ส่วนกลาง สงกรานต์ / สันติ
2 Toyota (ตู้) นข 3531 สข มาตรฐานวศิวกรรมการแพทย์ สุกฤชชา / โยธิน

3 Toyota VIGO ขต 7136 ชม มาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม วชัชิเนตร/วรีะศักดิ์

4 Toyota VIGO กย 5640 ชม มาตรฐานวศิวกรรมการแพทย์ เอกชัย/สมปอง
5 Hyundai H-1 นง 9183 ชม ส่วนกลาง อรรถพล
6 Honda (เก๋ง) ขจ 4077 ชม ส่วนกลาง กติตศัิกดิ์

7 Mitsubishi ขอ 7347 ชม มาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม วรีะศักดิ์/วนัิย

8 Mazda ขอ 486 ชม ส่วนกลาง ณรงค์/บรรเจดิ

9 Toyota (ตู้) นง 8105 ชม
สุขภาพภาคประชาชนและพฒันา
พฤตกิรรมสุขภาพ

สุภกฤษณตกลู/จรูญ

10 Toyota Revo งข 1543 ชม ส่วนกลาง นคร / ไมตรี
11 Toyota Revo งค 7241 ชม ส่วนกลาง อรรถพล

12 Toyota Revo งธ 9511 ชม
สุขภาพภาคประชาชนและพฒันา
พฤตกิรรมสุขภาพ

สุภกฤษณตกลู/จรูญ



ผู้รับผิดชอบยานพาหนะ มีหน้าที่

1. ผูรั้บผดิชอบรถยนตร์าชการ ตอ้งตรวจเช็คสภาพ (ตามแบบฟอร์มบนัทึก
การตรวจสภาพรถทัว่ไป) ช่วยบ ารุงรักษา และดูแลความสะอาดรถในสงักดั
กลุ่มและรถส่วนกลางเป็นประจ า อยา่งนอ้ยสปัดาห์ละ 1 คร้ัง เพือ่ใหร้ถอยูใ่น
สภาพท่ีพร้อมใชง้านและมีความปลอดภยัในการใชง้าน

2. กรณี รถยนตร์าชการ มีปัญหา/เสีย/ผดิปกติ ผูรั้บผดิชอบรถจะเป็นผู ้
ตรวจเช็คอาการช ารุดเบ้ืองตน้ และส่งรายงานต่อใหก้บัผูค้วบคุมยานฯ เพื่อท า
บนัทึกการซ่อมหรือส่งซ่อมต่อไป



ขอใช้ยานพาหนะราชการประจ ากลุ่มงานและส่วนกลาง มีข้อปฏิบัติดังนี้

1. เขียนใบขออนุญาตใชร้ถยนตร์าชการล่วงหนา้ ตอ้งระบุรายละเอียด แบบ 3 (ตาม
แบบฟอร์มใบขออนุญาตใช้รถยนต์ราชการ) เพ่ือเสนอหวัหนา้กลุ่มงาน ผูอ้  านวยการฯ หรือ 
รักษาการแทนผูอ้  านวยการ อนุมติั และเพ่ือใหผู้ค้วบคุมยานฯ ตรวจสอบวา่สามารถจดัรถยนต์
ใหต้ามท่ีท่านขอหรือไม่ และเพ่ือยนืยนัหรือยกเลิกการขอใชร้ถยนตเ์พ่ือความสะดวกในการ
บริหารจดัการของผูค้วบคุมรถยนต ์ทั้งน้ีงานยานพาหนะจะอนุมติัการใชร้ถเม่ือเอกสาร
ถูกตอ้งครบถว้นเท่านั้น

2. หลกัเกณฑใ์นการพิจารณา
- ผูข้อใชร้ถกรณีท่ีตอ้งการใชร้ถคนัเดียวกนัจะใหสิ้ทธ์ิผูย้ืน่ใบขออนุญาตใชร้ถก่อนเป็น

อนัดบัแรกเวน้แต่เหตุจ าเป็นโดยผูค้วบคุมยานฯจะพิจารณาตามความเหมาะสม

3.ผูค้วบคุมยานฯ จะแจง้กลบัไปยงัเจา้หนา้ท่ีผูข้อใชร้ถวา่ไดรั้บอนุมติัหรือไม่อนุมติั และผู ้
ควบคุมยานฯ จะนดัหมาย วนั เวลา รับรถ 



ขอใช้ยานพาหนะราชการประจ ากลุ่มงานและส่วนกลาง มีข้อปฏบิตัดิงันี้ (ต่อ)

4.ก่อนออกเดินทาง
- ผูข้อใชร้ถตรวจเชค็สภาพรถก่อนการเดินทาง ตรวจสภาพรอยขีดข่วนทั้งก่อนและหลงัใชง้าน 
ถา้มีรอยขีดข่วนหรืออุบติัเหตุใหท้ าบนัทึกแจง้ผูค้วบคุมรถทนัที(ตามแบบฟอร์มบันทึก
ตรวจเช็คสภาพทั่วไป) เพ่ือใหย้านพาหนะท่ีใช ้อยูใ่นสภาพท่ีพร้อมใชง้าน

5.ระหวา่งเดินทาง
- ผูใ้ชร้ถตอ้งบนัทึกการเดินทาง (ตามแบบ 4) ใหล้ะเอียดทุกช่อง

6.หลงัจากเดินทางกลบัถึงส านกังานแลว้ ใหผู้ข้อใชร้ถ ท าความสะอาดรถยนตทุ์กคร้ัง เกจ์
น ้ามนัคงเหลือจดบันทกึน า้มันทีเ่ตมิ ลติร/บาท บันทึกระยะเลขไมล์ตรวจสอบสภาพรถ ถา้
ช ารุดใหแ้จง้ซ่อมกบัผูค้วบคุมรถทนัที และน ากญุแจพร้อมบนัทึกการใชร้ถ (แบบ 4) ส่งคืนให้
ผูค้วบคุมยานฯ

หมายเหตุ  ส าหรับการขอใชร้ถยนตร์าชการประจ ากลุ่มงาน ใหป้ฏิบติัตามขอ้ 4 - 6



1.ใหผู้ข้อใหร้ถกรอกแบบฟอรม์ แบบ 3

ใหค้รบทุกช่อง

2. ใหล้งนาม พนกังานขบัรถยนต์

3. โดย จะตอ้งมี

3.1 ผูข้ออนุญาต..................................

3.2 หวัหนา้งาน....................................

3.3 ผูอ้ านวยการ/รกัษาการ..................



กลุ่มบริหารงานทัว่ไปและแผนงาน

ส านกังานสนบัสนุนบริการสุขภาพ เขต 1 จงัหวดัเชียงใหม่

งานสารสนเทศ



การทบทวน/แจ้งเวยีน ค าส่ังและแผนการปฏิบัติงาน IT
ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 1 จังหวดัเชียงใหม่

 ค าสัง่  1. เร่ืองการแต่งตั้งคณะกรรมการสารสนเทศ 
(เลขท่ีค าสัง่ 213/2561)
2. เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของระบบสารสนเทศ
(เลขท่ีค าสัง่ 214/2561)

 แผนการปฏิบติังาน ไดแ้ก่
1. การขบัเคล่ือนนโยบายการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของระบบสารสนเทศฯ
2. การพฒันา ปรับปรุง ส่งเสริม สนบัสนุน ระบบงาน IT ใหมี้ประสิทธิภาพ
3. การพฒันา ปรับปรุง เวบ็ไซต ์ส านกังานฯ ใหถู้กตอ้งควบถว้ย เป็นปัจจุบนั
4. การดูแล ควบคุมการท างานและแกไ้ขปัญหาระบบสารสนเทศฯ และระบบประชุม   

ทางไกล
5. แผนการตรวจเช็ค ซ่อมบ ารุงรักษา อุปกรณ์และระบบงาน IT
6. แผนการส่ือสารประชาสมัพนัธ์ ข่าวสาร ขอ้มูล ของส านกังานฯ



การขอครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
รายการ จ านวน 

(เคร่ือง)
เหตุผล กลุ่มงาน

1. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน
ประมวลผลแบบท่ี 2
(จอขนาด ไม่นอ้ยกวา่ 19 น้ิว) พร้อม
ชุดโปรแกรมระบบปฏิบติัการ

1 ส าหรับวศิวกรท่ีมีอตัราเพิ่มคือ
วศิวกรโยธา,วศิวกรไฟฟ้า,วศิวกร
เคร่ืองกล

วศ

2. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ All In One 
ส าหรับงานประมวลผล พร้อมชุด
โปรแกรมระบบปฏิบติัการ

2 1. เน่ืองจากมีบุคลากรเพิ่มจึงไม่
เพียงพอต่อการใชง้านกลุ่มสุขภาพ
ภาคประชาชนและพฒันางาน
พฤติกรรมสุขภาพ
2. ส าหรับวศิวกรส่ิงแวดลอ้ม

สช
อาคาร

3. เคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 1 กิโล
โวลตแ์อมแปร์

9 ส าหรับส ารองไฟฟ้าเคร่ือง
คอมพิวเตอร์

วศ
สช

บริหาร



การให้บริการแก้ไขปัญหาด้าน IT

รายการ
สถานะ

หมายเหตุรับ
แจ้ง

แก้ไข
ส าเร็จ

แก้ไขไม่
ส าเร็จ

รอ
จ าหน่าย

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 1 1 0 0 อยูร่ะหวา่ง
ตรวจสอบ

เคร่ืองพิมพ-์เคร่ือง
ถ่ายเอกสาร

2 1 0 1 เคร่ืองพิมพ ์

กลอ้งวงจรปิด 2 2 0 0

ระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 

1 1 0 0 สายสัญญาณ
จากภายนอกขาด 

3BB 



พฒันา ปรับปรุง เวบ็ไซต์
รายการ จ านวน (เร่ือง)

ข่าวประชาสมัพนัธ์ 19

ข่าวประกาศ แจง้เวยีน 2

เอกสารดาวน์โหลด 2

ขอ้มูลผลงาน 1

ตุลาคม – พฤศจิกายน

การประชุมทางไกล VDO CONFERENCE

vdo conference
จ านวน (คร้ัง) หมายเหตุ

7 ยกเลิก 1



การเบิก ยืม-คืน อุปกรณ์ IT

การเบกิ จ านวน (คร้ัง) หมายเหตุ

เมาส์ 2

แฟลชไดรฟ์ 1

การยืม-คืน จ านวน (คร้ัง) หมายเหตุ

กลอ้งวดีีโอ 1

กลอ้งถ่ายภาพ 2

โนต้บุ๊ค 5

โนต้บุ๊ค 2 รายปี

ตุลาคม – พฤศจิกายน



ทบทวนสิทธิการขอใช้งานระบบเครือข่ายภายในส านักงานฯ
ด าเนินการทบทวนแล้ว จ านวน 36 คน 

เหลือ 9 คน ยงัไม่ทบทวน
จากเจ้าหน้าที ่ทั้งหมด 45 คน

รายงานจ านวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ
รายการ จ านวน (เคร่ือง)

คอมพิวเตอร์ 34

โนต้บุ๊ค 29

เคร่ืองพิมพสี์ 14

เคร่ืองพิมพข์าว-ด า 12

เคร่ืองส ารองไฟฟ้า 25



เร่ืองเพ่ือพจิารณา

1 งานอาคารสถานท่ี (เห็นควรมอบหมายแต่ละกลุ่มงานเป็นเจา้ภาพหลกั )
- งานสาธารณูปโภค
- งานโครงสร้าง ความปลอดภยั อคัคีภยั
- งานภูมิทศัน์
- แผนภยัพิบติั
2. งานพิธี/งานประเพณี (เห็นควรมอบหมายผูแ้ทนทุกกลุ่มงานในการ
ร่วมงานพิธีร่วมกบัจงัหวดั)
3. งานยานพาหนะ (การท าความสะอาดยานพาหนะหลงัใชง้านเสร็จ เห็น
ควรก าหนดเป็นมาตรการ)
4. การจดัอาหารวา่ง/อาหาร (เสนอใหท้างเจา้ของโครงการเป็นผูรั้บผิดชอบ
ในการจดัการ) 



5.การส่งเจา้หนา้ท่ีแต่ละกลุ่มงาน (เห็นควรใหแ้ต่ละกลุ่มงานท าหนา้ท่ีส่งตวัและท า
หนงัสือส่งตวัภายในกลุ่มงาน และแจง้งานบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มบริหาร 
ทางไลนเ์พื่อบนัทึกขอ้มูลในการเดินทางไปราชการดงักล่าวทุกคร้ัง
6. การใหค้วามร่วมมือในการเขา้ร่วมประชุม/กิจกรรมของส านกังาน เห็นควรใช้
เป็นเกณฑก์ารประเมินเล่ือนขั้นเงินเดือน

เร่ืองเพ่ือพจิารณา (ต่อ)




