
กลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและ
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1





ตัวชี้วัด
1. ร้อยละของประชาชนและชุมชนกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง

ได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
2. ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการดูแลจาก อสม.หมอประจ าบ้านมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี 
3. ระดับความส าเร็จของการพัฒนา Smart อสม. (นโยบาย)



กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน
ณ วันที่ 31 ม.ีค. 65

ผลส าเร็จ เครื่องมือ/โปรแกรมที่เก็บข้อมูล

1.มีแผนและแนวทางการ
ด าเนินงานระดับพื้นที่
2.ชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน
เครือข่ายระดับจังหวัด
3.ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ด าเนินงานพัฒนาศักยภาพ
แกนน าสุขภาพ อสม. , ยุวอสม 
และชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ

8 จังหวัด

8 จังหวัด

8 จังหวัด
อบรมแกนน าสุขภาพ อสม. 7,690คน
อบรมแกนน า ยุว อสม. 7,690คน
รวม 15,380 คน
ชุมชนมีการด าเนินงานจัดการสุขภาพ
ตามแนวทางการพัฒนาชุมชนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 577 แห่ง

8 จังหวัด

8 จังหวัด

8 จังหวัด
อบรมแกนน าสุขภาพ อสม. 8,202 คน
อบรมแกนน า ยุว อสม. 3,719 คน
รวม 11,921 คน (77.51)
ชุมชนมีการด าเนินงานจัดการสุขภาพตาม
แนวทางการพัฒนาชุมชนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ (อยู่ระหว่างการปรับปรุงโปรแกรม)

P

P

อยู่ในระหว่างการ
ด าเนินงานไตรมมาส
3-4

1.แนวทางการด าเนินงานสุขศึกษากรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ

2.โปรแกรม Health Gate 
(หมายเหตุ จ านวนชุมชนที่มีการ
ด าเนินการฯ 1ต าบลจะต้องมี หมู่บ้าน
(ระดับดีขึ้นไป)+โรงเรียน (ระดับดีขึ้น
ไป+รพ.สต. (ระดับพัฒนาขึ้นไป  คิด
เป็น 1 แห่ง ต้องผ่าน 577 แห่ง))

ตัวชี้วัด : ร้อยละของประชาชนและชุมชนกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง
ได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด



ผลการด าเนินงานสุขศึกษา 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มี.ค. 2565

หมายเหตุ : 1. หมู่บ้าน,โรงเรียน, รพ.สต. อย่างน้อยต้องผ่าน ร้อยละ 75  จนถึงเดือนกรกฎาคม 2565

2. แกนน า อสม.และแกนน ายุวอสม. ต้องแนบไฟล์ที่รายชื่อ ในระบบHealth Gate ก่อนการประเมินเดือนมิถุนายน 65

3. การอบรมพัฒนา อสม.ต าบลละ 10 คน อิงข้อมูลมาจากเอกสารการอบรม อสม.หมอประจ าบ้านปี 65 

จงัหวัด หมู่บ้าน
ท้ังหมด

ด าเนินงาน หมู่
บ้านฯ ทุกระดับ

คิดเป็น
ร้อยละ 75

เฉพาะดี+ดี
มาก+ดีเย่ียม

คิดเป็น
ร้อยละ

ด าเนินงาน 
แกนน า อสม.ฯ

คิดเป็นร้อย
ละ 100

โรงเรียน 
ท้ังหมด

ด าเนินงาน โรง
เรียนฯ ทุกระดับ

คิดเป็น
ร้อยละ 75

เฉพาะดี+ดี
มาก+ดีเย่ียม

คิดเป็น
ร้อยละ

ด าเนินงาน แกนน า
 ยุว อสม.

คิดเป็นร้อย
ละ 100

รพ.สต. 
ท้ังหมด

รพ.สต.
ทุกระดับ

คิดเป็นร้อย
ละ

เฉพาะ ระดับ
พัฒนาข้ึนไป 
ร้อยละ 75

คิดเป็นร้อย
ละ

เชียงราย 1,764       79 4.48     7             0.40     1,764          142.26     568          400 70.42     141         24.82   1,208               97.42       214         71 33.18 27 12.62
เชียงใหม่ 2,067       223 10.79    96           4.64     2,067          101.32     881          98 11.12     53           6.02     1,105               54.17       268         252 94.03 119 44.40

แม่ฮ่องสอน 415          87 20.96    24           5.78     415            92.22       362          49 13.54     20           5.52     547                 121.56     71           37 52.11 20 28.17
ล าพูน 577          67 11.61    20           3.47     577            113.14     231          46 19.91     26           11.26   389                 76.27       71           23 32.39 10 14.08
น่าน 893          97 10.86    4             0.45     893            90.20       368          20 5.43       -          -      185                 18.69       121         21 17.36 18 14.88

พะเยา 806          27 3.35     15           1.86     806            118.53     211          16 7.58       10           4.74     175                 25.74       95           9 9.47 7 7.37
แพร่ 708          5 0.71     3             0.42     708            90.77       247          1 0.40       -          -      -                  -          119         10 8.40 5 4.20

ล าปาง 972          65 6.69     17           1.75     972            97.20       389          20 5.14       11           2.83     110                 11.00       141         24 17.02 13 9.22
รวม 8,202    650 7.92  186      2.27  8,202      106.66  3,257    650 19.96  261      8.01  3,719          48.36   1,100    447 40.64 219 19.91

หมู่บ้านท่ีมีการด าเนินงานฯ

รพ.สต.โรงเรียน
อบรมพัฒนา อสม. ต าบล

ละๆ 10 คน

อบรมพัฒนา แกนน ายุว อสม.
 ต าบลละๆ 10 คน

หมู่บ้าน
โรงเรียนท่ีมีการด าเนินงานฯ



ตัวช้ีวัด :ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการดูแลจาก 
อสม.หมอประจ าบ้านมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

หมายเหตุ :อ้างอิงจากแบบรายงานการติดตามการอบรม อสม.หมอประจ าบ้าน จังหวัด 2565

1 เชียงใหม่ 34,721      2,066 2,163 104.70 0
2 ล ำพูน 10,880      577 612 106.07 0
3 ล ำปำง 18,847      972 1,017 104.63 0
4 แม่ฮ่องสอน 4,419       415 438 105.54 0
5 เชียงรำย 24,959      1,764 1,780 100.91 0
6 น่ำน 11,430      893 1,038 116.24 0
7 พะเยำ 15,021      807 836 103.59 0
8 แพร่ 12,122      708 727 102.68 0

132,399    8,202 8,611 104.99 0รวม

ร้อยละล ำดับท่ี จังหวัด เป้ำหมำย/คน ผลงำน/คน
ผลกำรประเมิน

คุณภำพชีวิตผู้ป่วย
อสม.ท้ังหมด



ตัวชี้วัด :ระดับความส าเร็จของการพัฒนา Smart อสม. 



ตัวชี้วัด :ระดับความส าเร็จของการพัฒนา Smart อสม. 



งานอ่ืนๆ ข้อมูล ณ วันที่ 30 มี.ค. 2565



งานอ่ืนๆ ข้อมูล ณ วันที่ 30 มี.ค. 2565



งานอ่ืนๆ ข้อมูล ณ วันที่ 29 มี.ค. 2565



งานอ่ืนๆ ข้อมูล ณ วันที่ 9 มี.ค. 2565



งานอ่ืนๆ
-ผลการคัดเลือก อสม. ระดับ เขต ภาค ชาติ ประจ าปี 2565

ระดับเขต
1.นายนิคม หล่ายแก้ว จังหวัดแพร่ สาขาการเฝ้าระวัง และป้องกันโรคติดต่อ
2.นางสุภาภรณ์ เครือต๊ะมา จังหวัดล าปาง สาขาสุขภาพจิตชุมชน
3.นางปิยะนาฎ ใหม่มา จังหวัดพะเยา สาขาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน
4.นางจิตรทิวา อินอ่ิน จังหวัดพะเยา สาขาการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ
5.นายชุม ไชยโยง จังหวัดน่าน สาขาภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ
6.นางสิริพรรณ ต๊ะวงค์ จังหวัดพะยา สาขาการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในชุมชน
7.นางสาวแสงดาว จันทบ จังหวัดล าปาง สาขาการจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัยสิ่งแวดล้อม
8.นางสาวจารวุรรณ กาทองทุ่ง จังหวัดแพร่ สาขาทันตสุขภาพ
ระดับภาค
1.นางภคพร อ้อยหวาน จังหวัดพะเยา สาขาการบริการในศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) และการสร้างหลักประกันสุขภาพ
2.นางยุภาวรรณ ฉัตรแก้ว จังหวัดล าปาง สาขานมแม่อนามัยแม่และเด็ก
3.นายจ ารัส ค าใจ จังหวัดล าพูน สาขาการป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ
ระดับชาติ
1.นายภูชิษ ธรรมขันธ์ จังหวัดแม่ฮ่องสอน สาขาการส่งเสริมสุขภาพ



1.การด าเนินงานสุขศึกษาและงานสุขภาพภาคประชาชนมีการด าเนินงานและบันทึกข้อมูลยังไม่ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
เนื่องมาจากสถานการณ์การระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงท าด าเนินงานไม่ตามแบบแผน และ
ไม่สามารถบันทึกข้อมูลได้ตามที่ก าหนด

ปัญหาและอุปสรรค

2. บางพ้ืนที่บางจังหวัดมีการเปลี่ยนผู้รับผิดชอบงาน ท าให้ขาดการประสารงานที่ต่อเนื่อง และบางพื้นที่ไม่มี
ผู้รับผิดชอบหลักที่ชัดเจน

3. บางตัวชี้วัดของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพไม่ได้เป็นตัวชี้วัดหลักของพ้ืนที่ท าให้อยากต่อการด าเนินงาน 
อีกทั้งงบประมาณในการด าเนินงานค่อนข้างจ ากัด และไม่ครอบคลุมกับพื้นที่เป้าหมาย



THANK 
YOU


