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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

สถานที่ต้ัง ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 เลขที่ 191/1 หมู่ 4 ต าบลดอนแก้ว อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ 50180 

ชื่อผู้ประสานงาน นายศักด์ิชาย โชคสวัสดิ์  หมายเลขโทรศัพท์ 053-112-220 ต่อ 101  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จ านวน  8  โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม  6,000 บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
1. บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. พัฒนา ยกระดับองค์กรคุณธรรมศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 
3. บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 เข้าร่วม โครงการ“สร้างเสริมสุขภาพ กินถูกโรค ออกก าลังกายถูกใจ ห่างไกลโรค” ประจ าปี พ.ศ. 2566 
4. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ตามที่ก าหนด 
5. บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ มีจิตอาสา ช่วยเหลือเกื้อกูลผู้อื่นด้วยความเต็มใจ โอบอ้อมอารี และเป็นไป ด้วยความสมัครใจ ไม่หวังผลตอบแทน 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ   12  เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
1. บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 พฤติกรรมซื่อสตัยส์ุจริตตอ่ต้านการทุจรติและประพฤตมิิชอบ มีความตระหนักถึงในด้านคณุธรรม และจริยธรรม 
2. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 ยกระดับเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
3. บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 มีสุขภาพที่ดี หา่งไกลโรค มีความรอบรู้สู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ  
4. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 ลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
5.  บุคลากรศูนยส์นับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 น าสิ่งท่ีได้จากการด าเนนิกิจกรรมองค์กรคุณธรรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖6 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 50 - - 



รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยที่ (ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

กลยุทธ์ที่ (กลยทุธ์ภายใต้แผนย่อยตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

1. โครงการ ส่งเสริม พัฒนายกระดับองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบและความโปร่งใส่ 

1. เพื่อพัฒนา 
ยกระดับองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

ศบส. 1 51 คน ยกระดับเป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

6,000 
  
 

  
 

  
 

  
 

2. กิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์ฯ ศูนยส์นับสนุนบริการ
สุขภาพที ่1 

1. แสดงความตั้งใจ
มุ่งหมาย การต่อต้าน
ทุจริต 

ศบส. 1 ร้อยละ 80 ของ
บุคลากร ศบส.1 
เข้าร่วมกิจกรรม 

   

  

  

3. โครงการ“สร้างเสริมสุขภาพ กินถูกโรค ออกก าลังกาย
ถูกใจ หา่งไกลโรค” ประจ าปี พ.ศ. 2566 
3.1 กิจกรรม ทางกาย เพื่อสขุภาพที่ด ี
3.2 กิจกรรม สวนปันสุข 

1. เพื่อให้เจ้าหนา้ที่มี
ความรอบรู้สู่การ
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมตามหลัก 
3 อ. 2 ส. 
2. เพื่อส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่มีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรง ค่า 
BMI อยู่ในเกณฑ์ปกติ
ร้อยละ 80 

ศบส. 1 ร้อยละ 80 ของ
บุคลากร ศบส.1 
มีค่า BMI อยู่ใน
เกณฑ์ปกติ 

บุคลากร ศบส.1 มี
ความรอบรู้สู่การ
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมตามหลัก 
3 อ. 2 ส. 
 

 

    

4. กิจกรรม รว่มใจ ลดใช้ทรัพยากร 1. เพื่อลดค่าใช้จ่าย
และประหยัดลด
พลังงาน 

ศบส. 1  บุคลากร ศบส.1 มี
ความตระหนักถึง
การใช้ทรัพยากร 

 

    

5. กิจกรรม องค์กรโปร่งใส่ ตรวจสอบได้ มุ่งมั่นต่อต้าน
ทุจริต 

1. เพื่อเป็นองค์กร
โปร่งใส่ มุ่งมั่นต่อต้าน
ทุจริต 

ศบส. 1  ศบส.1 ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA
ตามที่ก าหนด 

 

    






