
 



  



ค ำน ำ 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่  1 สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 

ได้จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานโครงการ 
ตามภารกิจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 โดยมีสาระส าคัญ 
ประกอบด้วย ข้อมูลสาระส าคัญ ทิศทางด าเนินงานให้ไปสู่เป้าหมายตามภารกิจ ได้แก่ วิสัยทัศน์ เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ ข้อมูลพ้ืนฐาน โครงสร้างบุคลากร หน้าที่ความรับผิดชอบตามโครงสร้างการบริหารงาน  
เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ นโยบายกระทรวงสาธารณสุข และกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ตัวชี้ วัดค ารับรองและ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งบด าเนินงานตามโครงการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ที่ได้รับการอนุมัติตามโครงการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งข้อมูลลักษณะทั่วไป ในเขตสุขภาพที่ 1 รายละเอียดแผนงาน/
โครงการ และแผนสู่การปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งได้รับการสนับสนุน ความร่วมมือ และ
ความอนุเคราะห์จากผู้บริหาร ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 เป็นอย่างดี  
โดยค านึงถึงหน่วยงานราชการ และประชาชนที่มารับบริการสุขภาพที่มีมาตรฐาน คุณภาพ ปลอดภัย  
สมประโยชน์ รวมถึงประชาชนทุกคนสามารถดูแลพ่ึงพาตนเองด้านสุขภาพได้ และมุ่งเน้นการบรรลุเป้าหมาย
การให้บริการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 ที่จะส่งผลต่อการมีสุขภาพดีของประชาชนต่อไป 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการด าเนินงานตามภารกิจ และการบริหารจัดการของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่  1  
และในเขตสุขภาพที่ 1 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถน านโยบายทุกระดับสู่การปฏิบัติงานได้อย่างเป็น
รูปธรรม และขอขอบคุณผู้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จนส าเร็จได้ด้วยดี 

 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 

คณะผู้จัดท า 
เมษายน 2566 

  



สำรบัญ 
  เรื่อง                                                                                                                           หน้ำ 

ค ำน ำ 
สำรบัญ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐำนศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 1 
  วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ค่านิยม                  1 
  ข้อมูลพ้ืนฐาน                             2 
  โครงสร้างบุคลากร           3 
  หน้าที่ความรับผิดชอบตามโครงสร้างการบริหารงาน       4 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลด้ำนควำมรับผิดชอบของศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 1 
  เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ           7 
ส่วนที่ 3 ทิศทำงและแนวทำงกำรด ำเนินงำนรระำ ำรงงบรระมำ  พศศศ26   
 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข และกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ      8 
 ตัวชี้วัดค ารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566   12 
 งบประมาณด าเนินงานตามโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566        13 
ส่วนที่ 4 แผนงำน/โครงกำร  

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารองค์กร    15 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     
โครงการส่งเสริม พัฒนาควบคุมก ากับมาจรฐานสถานพยาบาลเอกชนและสถานประกอบการ  31 
เพ่ือสุขภาพตามที่กฎหมายก าหนด เขตสุขภาพท่ี 1 ปีงบประมาณ 2566  
โครงการสนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนา อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)   46 
ภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพชุมชน และพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพแก่ 
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 2566    

 โครงการเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566     67 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 

 โครงการส่งเสริม พัฒนา ควบคุมก ากับงานด้านวิศวกรรมการแพทย์ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 68 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 
วิสัยทัศน์ 
“เร็นองค์กรหลักคุ้มครองผู้บริโภค และส่งเสริมผู้รระกอบกำรด้ำนบริกำรสุขภำพเพื่อรระชำชนมีสุขภำพดี
ชุมชนมีศักยภำพในกำรพึ่งพำตนเอง” 

พันธกิำ 
1. ด ำเนินกำรตำมนโยบำยยุทธศำสตร์กำรคุ้มครองผู้บริโภคด้ำนระบบบริกำรสุขภำพ และติดตำม
รระเมินผลกำรด ำเนินงำนในพื้นที่ 
2. บังคับใช้กฎหมำยที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 
3. ส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับ ติดตำม รระเมิน และรับรองมำตรฐำนระบบบริกำรสุขภำพ และตำมที่
กฎหมำยก ำหนด 
4. ให้บริกำรวิชำกำร วิชำชีพเฉพำะ และพัฒนำทักษะวิชำชีพ ด้ำนระบบบริกำรสุขภำพให้แก่บุคลำกร 
และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ 
5. ศูนย์บริกำรทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือทำงกำรแพทย์ท่ีได้มำตรฐำน 
6. งำนตอบโต้ภำวะฉุกเฉินด้ำนระบบริกำรสุขภำพ 
7. ศึกษำ วิเครำะห์ วิำัย พัฒนำ รระเมิน และถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ มำตรฐำน เทคโนโลยี และนวัตกรรม
ด้ำนระบบบริกำรสุขภำพในพื้นที่ 
8. รระสำนและด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนด้ำนระบบบริกำรสุขภำพร่วมกับเขตสุขภำพของกระทรวงสำธำร  
หน่วยงำนอ่ืน และภำคเอกชนที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ 
9. รฏิบัติงำนอ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

เร้ำหมำย (เร้ำรระสงค์หลักเชิงยุทธศำสตร์) 
1. สถำนพยำบำลภำครัฐ-เอกชน และ สถำนรระกอบกำรเพื่อสุขภำพมีคุ ภำพไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำน 
ที่ก ำหนด และให้บริกำรด้วยควำมรลอดภัย 
2. รระชำชนดูแลสุขภำพ และ ภำคีเครือข่ำยภำครระชำชน มีกำรำัดกำรสุขภำพอย่ำงย่ังยืน 

ค่ำนิยม 
สศ สมรรถนะเร็นฐำน 
บศ บริกำรด้วยใำ 
สศ ใฝ่สำมัคคี 
  

หน้ำ 1 
แผนกำรรฏิบัติงำน รงงบรระมำ  พศศศ26   

 



 
 

  

ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 1 เร็นหน่วยงำนในสังกัดกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ กระทรวง
สำธำร สุข ตั้งอยู่เลขที่ 191/1 หมู่ 4 ต ำบลดอนแก้ว อ ำเภอแม่ริม ำังหวัดเชียงใหม่ เดิมชื่อศูนย์
วิศวกรรมกำรแพทย์ที่   ำังหวัดเชียงใหม่ และได้เรล่ียนชื่อเร็น ส ำนักงำนสนับสนุนบริกำรสุขภำพเขต 1 
ำังหวัดเชียงใหม่ ในวันที่ 1 ตุลำคม พศศศ 2667 รัำำุบันใช้ชื่อ ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 1  
ตำมค ำสั่งกรมฯ ที่ 1280/26 2   วันที่ 6 สิงหำคม 26 2   

รัำำุบันศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ ๑ ได้ด ำเนินงำนสนับสนุนระบบบริกำรสุขภำพมำอย่ำง
ต่อเนื่อง ำนกระทั้งในรง พ .ศ.๒๕๖๐ ได้รับรำงวัล ห้องรฏิบัติกำรทดสอบเครื่องมือวัดกำรแพทย์  
ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ ๑ ตำมมำตรฐำน ISO/IEC 17028 : ๒๐๑๗  ซึ่งเร็นรำงวัลส ำคัญที่สร้ำง
ชื่อเสียง  และภำพลักษ ์กำรเร็นองค์กรต้นแบบด้ำนห้องรฏิบัติกำรทดสอบเครื่องมือวัดกำรแพทย์ให้แก่
หน่วยงำนด้ำนสำธำร สุขอื่นๆ 

หน้ำ 2 
แผนกำรรฏิบัติงำน รงงบรระมำ  พศศศ26   

 



  

หน้ำ 3 
แผนกำรรฏิบัติงำน รงงบรระมำ  พศศศ26   

 



1. 1. งานบริหารธุรการและงานสารบรรณ 
2. 2. งานบริหารงานบุคคล 
3. 3. งานบริหารการใช้งบประมาณ การเงินและบัญชี งานพัสดุ 
4. 4. งานควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
5. 5. งานดูแลอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
6. 6. งานบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 
7. 7. งานจัดท าแผนปฏิบัติราชการและและค าของบประมาณประจ าปี 
8. 8. งานติดตาม ก ากับ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแผนงานโครงการและงบประมาณประจ าปี 
9. 9. งานค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

10. งานกิจกรรม/โครงการพิเศษตามนโยบาย 
11. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
1.งานบริหารจัดการการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย 
2. งานเฝ้าระวังเตือนภัยด้านระบบสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
3. งานเสริมสร้าง สนับสนุน พัฒนาความรอบรู้และพฤติกรรมสุขภาพ 
4. งานส่งเสริม สนับสนุนกลไก รูปแบบ การด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
รวมทั้งนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
5. งานประเมินรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านสุขศึกษาและพัฒนา พฤติกรรมสุขภาพ 
6. งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ด้านสุขภาพภาคประชาชน 
7. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

  

ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพท่ี 1 ด ำเนินงำน เพ่ือรับผิดชอบภำรกิำท่ี
ได้รับมอบหมำย โดยแบ่งเร็น   กลุ่มงำน ดังนี้ 

หน้ำ 4 
แผนกำรรฏิบัติงำน รงงบรระมำ  พศศศ26   

 



 
1. งานทดสอบเครื่องมือแพทย์มาตรฐาน 
2. งานตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัยในโรงพยาบาล 
3. งานเฝ้าระวังระบบสื่อสารสาธารณสุข 
4. งานตรวจสอบวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
5. งานจัดระบบวิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข 
6. งานตรวจประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านวิศวกรรมการแพทย์ และสาธารณสุข 
7. งานพัฒนาและให้บริการห้องปฏิบัติทดสอบเครื่องมือแพทย์ 
8. งานก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเครื่องมือแพทย์และครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 
9. งานพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านวิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข 
10. งานประเมินความเหมาะสมการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข 
11. งานการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ด้านวิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข 
12. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
1. งานส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าปรึกษา บริการวิชาการและวิชาชีพเก่ียวกับการออกแบบ การอ านวยการ
ก่อสร้าง การควบคุมการก่อสร้าง การบ ารุงรักษา ด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
2. งานส ารวจข้อมูลเพื่อสนับสนุนการจัดท าผังแม่บท 
3. งานอ านวยการก่อสร้าง 
4. งานประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
5. งานตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัยในโรงพยาบาล 
6. งานเฝ้าระวังระบบสื่อสารสาธารณสุข 
7. งานตรวจสอบวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
8. งานจัดระบบวิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข 
9. งานประสานความร่วมมือด้านอาคารและสภาพแวดล้อม 
10. งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
11. งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย
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1. งานด าเนินการตามกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม 
2. งานจัดการข้อร้องเรียนด้านการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในพ้ืนที ่
3. งานส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และ
สถานบริการสุขภาพอ่ืนๆ 
4. งานเฝ้าระวังการด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
5. งานอนุญาต ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการผู้ด าเนินการ และผู้ให้บริการในภารกิจของกรม 
6. งานก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
7. งานสร้างและพัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
8. งานให้ค าปรึกษาด้านการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
9. งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย

 
1. งานส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
2. จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายด้านมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
3. งานพัฒนาและให้บริการห้องปฏิบัติการทดสอบ เครื่องมือแพทย์ 
4. งานพัฒนาวิชาการด้านมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
5. งานประเมินมาตรฐานการด าเนินงานของหน่วยงานอนุญาตตามภารกิจกรม 
6. งานส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติงานหน่วยงานรับรองตามภารกิจของกรม 
7. งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาวิชาการ ประเมิน และถ่ายทอดองค์ความรู้มาตรฐานเทคโนโลยี
สารสนเทศ และนวัตกรรมด้านระบบบริการสุขภาพในพ้ืนที ่
8. งานให้ค าปรึกษา ให้บริการ การแก้ไขปัญหาการใช้งานอาคารและระบบสนับสนุนบริการสุขภาพใน
ภาวะวิกฤต แก่สถานพยาบาลและสถานบริการสุขภาพอ่ืนๆ ในระดับพ้ืนที่ 
9. งานบริหารจัดการข้อมูลและสารสนเทศด้านการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
10. งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
11. งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย
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โรงพยำบำล 120 แห่ง 
ส ำนักงำนสำธำร สุขอ ำเภอ 103 แห่ง 
อำสำสมัครสำธำร สขุรระำ ำหมู่บ้ำน 132,399 คน 
สถำนรระกอบกำรเพือ่สุขภำพ 1,663 แห่ง 

- สรำ/นวด = 1,588 แห่ง 
- กิำกำรดูแลผู้สูงอำยุ 75 แห่ง 

สถำนพยำบำลเอกชน 2,598 แห่ง 
- คลินิกเอกชน 2,566 แห่ง 
- โรงพยำบำลเอกชน 32 แห่ง 

ส่วนที่ 2 
เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 1 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทำงและแนวทำงกำรด ำเนินงำน รระำ ำรงงบรระมำ  พศศศ 26   
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นโยบำยก ำกับองค์กำรท่ีดี 
๑ศ ด้ำนรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
สร้างระบบการมีส่วนของภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพ โดยมุ่งเน้น การหาฉันทามติที่เกิดประโยชน์ต่อ 
๒ศ ด้ำนผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๒.๑ มุ่งมั่นสร้างจิตส านึกในการให้บริการ สามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเสมอภาค 

๒.๒ พัฒนาระบบการเรียนรู้ความต้องการและความคาดหวังของผู้รับบริการและความ
คาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือสามารถตอบสนองได้ครอบคลุมทุกกลุ่ม 

๒.๓ ให้ความส าคัญกับกระบวนการจัดการข้อรองเรียน ข้อเสนอแนะค าซมเชยเกี่ยวกับบริ
การของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๓ศ ด้ำนองค์กำร 
๓.๑ มุ่งมั่นในการด าเนินงานตามภารกิจขององค์การให้เป็นที่ยอมรับของสังคม และบรรลุ

ผลสัมฤทธิ์ โตยใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเกิดความคุ้มค่า 
๓.๒ สร้างและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของทีมบุคลากรเพ่ือให้องค์การมีความเข้มแข็งสามารถ

ผลิตผลงานที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
๓.๓ ส่งเสริมให้เกิดระบบสร้างจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติภารกิจของบุคลากร 

โตยยึดหลักธรรมาภิบาล 
๔ศ ด้ำนผู้รฏิบัติงำน 

๔.๑ มุ่งมั่นส่งเสริมให้บุคลากร มีสมรรถนะที่สามารถตอบสนองความต้องการและความ
คาดหวังของผู้รับบริการ โดยให้กระบวนการบริหารการจัดการความรู้ที่เหมาะสม 

๔.๒ เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ขององค์กร เพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สังคมไทย

หน้ำ 10 
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ผังควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
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กรอบกำรรระเมินผลกำรรฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรรฏิบัติรำชกำร 
ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพท่ี 1 - 12 

กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ รระำ ำรงงบรระมำ  พศศศ 26   

องค์ประกอบ
การประเมนิ 

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 

(%) 
หน่วยงาน 
เจ้าภาพ 

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base)  (60)  

 

1. ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการด าเนินงานตัวชี้วัดกรมที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของหน่วยงาน 
    1.1 ร้อยละประชาชนวัยเด็ก วัยท างานมีศักยภาพในการจัดการ
สุขภาพตัวเอง  
    1.2 ร้อยละต าบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต 
    1.3 ร้อยละผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจ าบ้าน 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
    1.4 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ อสม. บัดดี้ มีส่วนร่วมในกระบวนการ
ติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือผู้เข้ารับ หรือผ่านการบ าบัดรักษายาเสพติด
ในระบบสมัครใจบ าบัด โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
    1.5 ระดับความส า เร็จของการพัฒนาสถานพยาบาลภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
    1.6 ระดับความส าเร็จของการพัฒนา Smart อสม. 
       1.7 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการให้บริการผ่านระบบ 
Biz Portal ลงสู่หน่วยงานภูมภิาค 

 
 

10 
 

10 
10 
 

10 
 
 

10 
 
5 
 

5 

 
 

ศบส. 1 – 12 
/ส. 
 

ศบส. 1 – 12 
/สช. 

 
 
 

ศบส. 1 – 12 
/วศ. 

ศบส. 1 – 12 
/สช. 

ศบส. 1 – 12 
กสพส./สพรศ. 

/กทส. 

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential  Base)   (40)  
 2. ร้อยละความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นของผู้รับบริการต่องานบริการ 

ของหน่วยงาน 
10 กพร. 

3. ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการบริหารจัดการองค์กรได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน PMQA 4.0 

10 

4. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-saraban) กรม สบส. 

10 สลก./กทส. 

5. ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 

10 ตสน. 

 รวมน้ าหนัก 100  
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งบรระมำ ด ำเนินงำนตำมโครงกำร  
รระำ ำรงงบรระมำ  พศศศ26   ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพท่ี 1 

 

 
  

รำยละเอียดโครงกำร งบรระมำ  หน่วย 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารองค์กร 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2,823,920 บาท 

โครงการส่งเสริม พัฒนา ควบคุมก ากับมาจรฐานสภานพยาบาลเอกชนและ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพตามที่กฎหมายก าหนด เขตสุขภาพที่ 1 
ปีงบประมาณ 2566 

377,352.00 บาท 

โครงการสนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนา อาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน (อสม.) ภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพชุมชน และพัฒนาความ
รอบรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ
ที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 2566 

582,028 บาท 

โครงการส่งเสริม พัฒนา การจัดบริการสาธารณสุข ในสุขศาลาพระราชทาน 
เขตสุขภาพท่ี ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

255,000 บาท 

หน้ำ 13 
แผนกำรรฏิบัติงำน รงงบรระมำ  พศศศ26   

 



ส่วนที่ 4 
แผนงำน / โครงกำร รระำ ำรงงบรระมำ  พศศศ26   
  

หน้ำ 14 
แผนกำรรฏิบัติงำน รงงบรระมำ  พศศศ26   

 



รหัสโครงกำร 
ชื่อโครงกำร : โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร และเพิ่มรระสิทธิภำพกำรบริหำรองค์กร  
ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 1 รระำ ำรงงบรระมำ  พศศศ 2566 

ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล 
 ตามนโยบายของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในการเป็นองค์กรหลักคุ้มครองผู้บริโภค 
ด้านระบบบริการสุขภาพเพ่ือประชาชนมีสุขภาพดีอย่างยั่งยืน ซึ่งมีบทบาทมุ่งมั่น ส่งเสริมพัฒนา  
และอภิบาลระบบบริการสุขภาพให้ได้มาตรฐาน โดยสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือประชาชนสุขภาพดี และพ่ึงพาตนเองได้ โดยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพได้ถ่ายทอดภารกิจหลัก
ที่ส าคัญของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ให้กับศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 เป็นผู้รับผิดชอบ 
ในการด าเนินงานเพ่ือตอบสนองนโยบายการบริหารงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพสู่การปฏิบัติ
ตามภารกิจหลัก 
 ทั้งนี้ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 มีหน้าที่ด าเนินงานตามนโยบายตามที่ได้กล่าวไว้
ข้างต้น เพ่ือให้การบริหารจัดการองค์กร ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารสินทรัพย์ ด้านพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามยุทธศาสตร์ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร
อย่างมีประสิทธิภาพ ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ดั้งนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนภารกิจหลักของ
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 บรรลุตามเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้กลุ่มบริหารงานทั่วไป จึงได้จัดท า
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารองค์กร ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้ประกอบเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ
งบประมาณในการด าเนินงานให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

วัตถุรระสงค์ 
1. เพ่ือให้การขับเคลื่อนงานตามนโยบาย ภารกิจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ให้เกิด

ผลสัมฤทธิ์ 
2. เพ่ือชี้แจงรายละเอียดโครงการ กิจกรรมตามยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ

องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 
3. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานด้านบริหารจัดการภายในองค์กร การบริหาร

งบประมาณ การบริหารสินทรัพย์ การบริหารจัดการก าลังคนและการพัฒนาคุณภาพก าลังคน
ให้มีประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้มีความพร้อมในการท า
หน้าที่พิทักษ์และคุ้มครองสิทธิผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ ตามนโยบายของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 

ของเขตของโครงกำร/พื้นที่เร้ำหมำย/กลุ่มเร้ำหมำย 
ประกอบด้วย บุคลากรของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 
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ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงกำร 
1. การพัฒนาและบริหารจัดการองค์กรมีประสิทธิภาพ 
2. การบริหารจัดการองค์กรในด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารสินทรัพย์ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
3. บุคลากร ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 มีคุณภาพ พร้อมปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือสนับสนุน

ภารกิจของหน่วยงาน และกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็ำของโครงกำร/เร้ำหมำย 
1. ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
2. ระดับความส าเร็จของกาพัฒนาฐานข้อมูลที่ส าคัญตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 
3. ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุข 
4. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
5. ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

ควำมเชื่อมโยงยุทศำสตร์ 
ประเด็นยุทศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการ

องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 

ทรัพยำกรที่ต้องใช้ 
1. งบประมาณ 
2. บุคลากรในศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 
3. สถานที่จัดประชุม/อบรม 
4. สื่อประชาสัมพนัธ์ 
5. วัสดุอุปกรณ์ส านักงาน และอุปกรณ์ไอที 
6. รถยนต์ราชการ 
7. น้ ามันเชื้อเพลิง/น้ ามันเครื่อง 
8. พนักงานขับรถยนต์ 

งบรระมำ  
งบประมาณประจ าปี 2566 ได้รับจัดสรรจากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ำ ำนวน 

2,823,920 บำท (สองล้ำนแรดแสนสองหม่ืนสำมพันเก้ำร้อยยี่สิบบำทถ้วน)  

กิำกรรมที่ 1 พัฒนำและบริหำรำัดกำรหน่วยงำน รระำ ำรงงบรระมำ  พศศศ 26   
1.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 

1.1.1 ค่าเช่าบ้าน            219,500 บาท 
1.1.2 ค่าประกันสังคมพนักงานราชการ            45,000 บาท 

รวมเร็นเงิน 2 4,500 บำท 
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1.2 ค่าใช้จ่ายประจ า 

1.2.1 ค่าจ้างเหมาบริการ        1,239,420 บาท 
รวมเร็นเงิน 1,239,420 บำท 

1.3 ค่าสาธารณูปโภค 
1.3.1 ค่าไฟฟ้า                       241,400 บาท 
1.3.2 ค่าน้ าประปา               36,000 บาท 
1.3.3 ค่าโทรศัพท ์                    11,400 บาท 
1.3.4 ค่าไปรษณีย ์                24,000 บาท 
1.3.5 ค่าบริการอินเตอร์เน็ต     7,200 บาท 

รวมเร็นเงิน 320,000 บำท 
 1.4 พัฒนาและบริหารจัดการหน่วยงาน 
  1.4.1 ค่าใช้สอย            465,080 บาท 
  1.4.2 ค่าวัสด ุ            147,480 บาท 

รวมเร็นเงิน 612,560 บำท 

กิำกรรมที่ 2 รระชุม ก ำกับ ติดตำม ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนรฏิบัติรำชกำร รระำ ำรงงบรระมำ  
พศศศ 26   (รระชุมศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 1 รระำ ำไตรมำส) 
- ค่าอาหารกลางวัน  120 บาท x 49 คน x 1 มื้อ x 4 ครั้ง   =        23,520 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  35 บาท x 49 คน x 2 มื้อ x 4 ครั้ง  =         13,720 บาท 

รวมเร็นเงิน 37,240 บำท 

กิำกรรมที่ 3 รระชุมเชิงรฏิบัติกำร กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรเพื่อเพิ่มรระสิทธิภำพในกำร
รฏิบัติงำนสู่ควำมเร็นเลิศ ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 1  
- ค่าท่ีพัก ห้องเดี่ยว 1,400 บาท x 5 ห้อง x 2 คืน    =      14,000 บาท 
- ค่าท่ีพัก ห้องคู่ 900 บาท x 40 คน x 2 คืน    =      72,000 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 บาท x 45 คน x 2 มื้อ x 3 วัน    =      13,5๐๐ บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 300 บาท x 45 คน x 3 มื้อ    =      40,500 บาท 
- ค่าอาหารเย็น 4๐๐ บาท x 45 คน x 3 มื้อ    =      54,000 บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 40 คน x 480 บาท     =      19,200 บาท 
- ค่าวิทยากร 5 คน x 7 ชม.ๆ ละ 1,200 บาท    =      42,000 บาท 
- ค่าเดินทางวิทยากร 5 คน x 3,000 บาท     =      15,000 บาท 
- ค่าเช่ารถโดยสารปรับอากาศ พร้อมน้ ามัน 20,000 บาท x 1 คัน x 4 วัน =      80,000 บาท 

รวมเร็นเงิน 360,200 บำท 

รวมเร็นเงินงบรระมำ ทั้งสิ้น 2,823,920 บำท (สองล้ำนแรดแสนสองหม่ืนสำมพันเก้ำร้อย
ยี่สิบบำทถ้วน) 

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถเบิกถัวจ่ายกันได้
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แผนกำรด ำเนินงำน 

ล ำดับ กิำกรรม 
เดือน (ตุลำคม 2565 – กันยำยน 2566) ผู้รับผิดชอบ 

ตศคศ พศยศ ธศคศ มศคศ กศพศ มีศคศ เมศยศ พศคศ มิศยศ กศคศ สศคศ กศยศ  
1. พัฒนาและบริหารจัดการหน่วยงาน  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

            กลุ่มบริหารฯ 

2. ประชุม ก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (ประชุมศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 
1 ประจ าไตรมาส) 

            กลุ่มบริหารฯ 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานสู่ความเป็นเลิศ ศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพที่ 1 

            กลุ่มบริหารฯ 
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หน้า 56 
แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 



  

หน้า 57 
แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 



 

หน้า 58 
แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 



  

หน้า 59 
แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 



  

หน้า 60 
แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 



  

หน้า 61 
แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 



  

หน้า 62 
แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 



  

หน้า 63 
แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 



  

หน้า 64 
แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 



  

หน้า 65 
แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 



  

หน้า 66 
แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 



 
โครงการเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 
  

หน้า 67 
แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 



หน้า 68 
แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

  



หน้า 69 
แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 



หน้า 70 
แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

  



หน้า 71 
แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

  



หน้า 72 
แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

  



หน้า 73 
แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

  



  

หน้า 74 
แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 



 

 

แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 

ประธานที่ปรึกษา  นายก าพล ใหลมา 
   ผู้อ ำนวยกำรศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพท่ี 1 
 
คณะที่ปรึกษา  นายวิกร โตวราพงศ์ 
   รองผู้อ ำนวยกำรศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพท่ี 1 (ฝ่ำยบริหำร)  
   หัวหน้ำกลุ่มอำคำรและสภำพแวดล้อม   
   นายวีรศักดิ์ โสมโยธี 
   รองผู้อ ำนวยกำรศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพท่ี 1 (ฝ่ำยวิชำกำร) 
   หัวหน้ำกลุ่มวิศวกรรมกำรแพทย์ 

นายวุฒิการ เขมะวิชานุรัตน์ 
ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 1   
นายนคร เฟื่องฟูธนกิจ 

   หัวหน้ำกลุ่มวิชำกำรและมำตรฐำนระบบบริกำรสุขภำพ 
นายพีรวัส สักแก้ว 

   หัวหน้ำกลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้ำนระบบบริกำรสุขภำพ 
นายสุวิจักขณ์ พรานฟาน 

   รักษำกำรหัวหน้ำกลุ่มสำธำรณสุขมูลฐำนและพัฒนำพฤติกรรมสุขภำพ 
       
คณะผู้จัดท า  นางสาวนันนภัส อ่อนหวาน 
                               หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงำนทั่วไปและแผนงำน 
   นายศักดิ์ชาย โชคสวัสดิ์ 
   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  

นางสาวสุภาพรรณ กุณาวงค์ 
ปฏิบัติงำนด้ำนนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

 
        ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ ๑ 
 



  



 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 
191/1 หมู่ 4 ต ำบลดอนแก้ว อ ำเภอแม่ริม 
จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ 50180 
Call Center โทร 053-112-220 
Facebook : https://www.facebook.com/OfficialHss1 
อีเมล์ติดต่อ : saraban-hss1@hss.mail.go.th 


