
แบบสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ และตัวชี้วัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 9 เดือน) 

1. แผนงาน โครงการ ที่ตอบสนองตัวชี้วัดตาม พรบ.งบประมาณ ปี 2566 (ตัดข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 ) 

ชื่อหน่วยงาน กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 
 

ชื่อแผนงาน แผนงานพ้ืนฐาน  
 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริม พัฒนา ควบคุมก ากับมาตรฐานสถานพยาบาลเอกชนและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพตามที่กฎหมายก าหนด เขตสุขภาพท่ี 1 ปีงบประมาณ 
2566 

วัตถุประสงค์โครงการ             1. เพื่อพัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้ประกอบการด้านบริการสุขภาพ และร่วมส่งเสรมิ พัฒนา มาตรฐานของสถานพยาบาลภาคเอกชนและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2. เพื่อส่งเสริม พัฒนา และยกระดับศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ของสถานพยาบาลภาคเอกชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
หรือกลุ่มกิจการที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการแพทย์ บริการสุขภาพ และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
 3. เพื่อควบคุม ก ากับ เฝ้าระวังการประกอบกิจการ รวมถึงยกระดับ สถานพยาบาลภาคเอกชน,สถานพยาบาลภาคเอกชนกลุ่มเสี่ยง , การประกอบ
โรคศลิปะของผู้ประกอบโรคศิลปะ, สถานประกอบการเพื่อสุขภาพและสถานศึกษาด้านการบริการเพื่อสุขภาพ ให้มีมาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด 
 4. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนเข้ารับบริการผ่านระบบการให้บริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จทางอิเล็กทรอนิกส์ (Biz Portal) เกี่ยวกับธุรกรรม
สถานพยาบาลภาคเอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
 5. เพื่อพัฒนามาตรฐาน สถานพยาบาลภาคเอกชน, สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสู่สากล เพื่อเพ่ิมมูลคา่บริการทาง
สุขภาพ (Health for Wealth) มุง่สู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ (Medical Hub)  

ชื่อตัวชี้วัดตาม พรบ. ร้อยละของสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุม่เป้าหมายมคีุณภาพเขา้สู่มาตรฐานสากล  
ค่าเป้าหมาย/หน่วยนับ 7 แห่ง 

 



ผลการด าเนินงานเทียบกับค่าเป้าหมาย (รายเขต)  
รายการ เขตสุขภาพ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
เป้าหมาย 7 แห่ง            
ผลงาน 19 แห่ง            

หมายเหตุ : ค่าเป้าหมายใหย้ึดตามแผนตดิตามและประเมินผล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปี 2566 หน้า 14-24 (หากหน่วยงานปรับเปลีย่นเป้าหมาย ขอให้ช้ีแจงเหตุผลด้านล่างนี)้ 
สาเหตุ ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
รายละเอียด
ผลการ
ด าเนินงาน 
 

รอบ 3 เดือน ข้อมูลสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหา/อุปสรรค การถ่ายทอดนโยบายและตัวช้ีวัดจากส่วนกลางลงสู่ส่วนภูมิภาคมีความล่าช้า 
แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

ส่วนกลางควรมีการถ่ายทอดนโยบายและตัวช้ีวัดให้เร็วข้ึน เพื่อให้ทางพื้นที่มีเวลาในวางแผนด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

รอบ 6 เดือน 
 

ด าเนินการส่งเสริมสถานประกอบการเพื่อสุขภาพให้มีคุณภาพเข้าสูม่าตรฐานสากล 

ปัญหา/อุปสรรค 1. งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรรไมเ่พียงพอ 
2. ภาระงานของผู้รับผิดชอบงานระดับเขต และจังหวัด 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

1. มีการบูรณาการท างานร่วมกันหลายๆตัวช้ีวัด 
2. การจัดสรรบุคลากรใหม้ีจ านวนอัตราก าลังท่ีเหมาะสมกับภารกิจที่ถ่ายทอดลงสู่พื้นที ่

รอบ 9 เดือน  ด าเนินการส่งเสริมสถานประกอบการเพื่อสุขภาพให้มีคุณภาพเข้าสูม่าตรฐานสากล 

ปัญหา/อุปสรรค 1. งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรรไมเ่พียงพอ 
2. ภาระงานของผู้รับผิดชอบงานระดับเขต และจังหวัด 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

1. มีการบูรณาการท างานร่วมกันหลายๆตัวช้ีวัด 
2. การจัดสรรบุคลากรใหม้ีจ านวนอัตราก าลังท่ีเหมาะสมกับภารกิจที่ถ่ายทอดลงสู่พื้นที ่

แผนการ
ด าเนินงาน 

ไตรมาส 4 กิจกรรมทางการตลาดท่ีส่งเสรมิเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สถานประกอบการเพื่อสุขภาพท่ีมีคุณภาพเข้าสูม่าตรฐานสากล 
ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

งบประมาณในการจดัท าสื่อประชาสัมพันธ์มีจ ากดั 
 



แนวทางจัดการ
ความเสี่ยง 

การบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องโดยจัดท าคณะท างานระดับจังหวดั เช่น ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด ประชาสมัพันธ์จังหวัด การท่องเที่ยวแห่ง
ประเทศไทย (ททท.) เป็นต้น 

ร้อยละความก้าวหน้าโครงการ             1) รับถ่ายทอดนโยบาย ตัวช้ีวัด และแนวทางปฏิบัติจากสว่นกลาง (ด าเนินการแล้ว) 
 2) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินมาตรฐานสากลระดับเขตสุขภาพ (ด าเนินการแล้ว) 
 3) ปรับปรุงฐานข้อมลูสถานประกอบการเพือ่สุขภาพท่ีมคีุณภาพมาตรฐานระดับสากลในพ้ืนท่ี (ด าเนินการแล้ว) 
 4) ประชาสมัพันธ์และเชิญชวนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพในเขตพื้นที่รับผิดชอบเข้าร่วมกิจกรรมสง่เสริมสถานประกอบการเพื่อสุขภาพเข้าสู่
มาตรฐานสากล (ด าเนินการแล้ว) 
 5) จัดอบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานสถานประกอบการเพื่อสุขภาพส านักงานสาธารณสุขจังหวัดในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบท้ัง 8 จังหวัด 
ผ่านระบบ Zoom meeting (ด าเนินการแล้ว) 
 6) ตรวจประเมินมาตรฐานสากลสถานประกอบการเพื่อสุขภาพและให้การรับรองระดับเขต (เป้าหมาย 19 แห่ง ด าเนินการตรวจประเมินแล้ว 17 
แห่ง รอตรวจประเมิน 2 แห่ง) 
 7) รวบรวมและรายงานผลการด าเนินงาน 
 8) สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และโอกาสพัฒนา 
 9) รายงานสรุปและวิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน น าส่งส่วนกลางเพื่อรายงานผู้บริหารทราบต่อไป 

งบประมาณ 
 
 
 

ได้รับจัดสรร 36,520 บาท 
เบิกจ่าย  36,520 บาท 
คงเหลือ 0 บาท 
ส่งคืน (หากมี) 0 บาท 
ขอเพ่ิม (หากมี) 0 บาท 

ผลลัพธ์ (Outcome) 1. สถานประกอบการเพื่อสุขภาพได้รับการยกระดับใหม้ีมาตรฐานสงูกว่าที่กฎหมายก าหนด สามารถสร้างการแข่งขันในตลาดธรุกิจบริการสุขภาพได ้
2. ผู้รับบริการทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติไดร้ับบริการที่มีคณุภาพ 

ผลกระทบ (Impact) 1. เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศ (Health for Wealth) 
2. ผู้รับบริการเกิดความเช่ือมั่นในการเข้ารับบริการ สร้างช่ือเสยีงและภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่ประเทศ 

ปัจจัยความส าเร็จ  
(Success Factor) 

1. มีสถานประกอบการเพื่อสุขภาพท่ีมีศักยภาพสูงในพื้นที่เป็นจ านวนมาก 
2. มีเครือข่ายผูร้ับผดิชอบงานสถานประกอบการเพื่อสุขภาพในระดับจังหวัดท่ีเข้มแข็ง 
3. มีเครือข่ายผู้ประกอบการสถานประกอบการเพื่อสุขภาพในพื้นทีท่ี่เข้มแข็ง 

หน่วยงานที่ร่วมด าเนินการ 1. ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัทั้ง 8 จังหวัด 
2. ภาควิชากายภาพบ าบัด คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ชื่อผู้รายงาน นายพีรวัส สักแก้ว ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 



รูปภาพประกอบ  







 
  



ชื่อหน่วยงาน กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 
 

ชื่อแผนงาน แผนงานบูรณาการ 
 

ชื่อโครงการ 1. โครงการส่งเสรมิ พัฒนา ควบคุมก ากับมาตรฐานสถานพยาบาลเอกชนและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพตามที่กฎหมายก าหนด เขตสุขภาพท่ี 1 
ปีงบประมาณ 2566 
2. โครงการส่งเสรมิ พัฒนาสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชงิสุขภาพ จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วัตถุประสงค์โครงการ             1. เพื่อพัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้ประกอบการด้านบริการสุขภาพ และร่วมส่งเสรมิ พัฒนา มาตรฐานของสถานพยาบาลภาคเอกชนและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2. เพื่อส่งเสริม พัฒนา และยกระดับศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ของสถานพยาบาลภาคเอกชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
หรือกลุ่มกิจการที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการแพทย์ บริการสุขภาพ และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
 3. เพื่อควบคุม ก ากับ เฝ้าระวังการประกอบกิจการ รวมถึงยกระดับ สถานพยาบาลภาคเอกชน,สถานพยาบาลภาคเอกชนกลุ่มเสี่ยง , การประกอบ
โรคศลิปะของผู้ประกอบโรคศิลปะ, สถานประกอบการเพื่อสุขภาพและสถานศึกษาด้านการบริการเพื่อสุขภาพ ให้มีมาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด 
 4. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนเข้ารับบริการผ่านระบบการให้บริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จทางอิเล็กทรอนิกส์ (Biz Portal) เกี่ยวกบัธุรกรรม
สถานพยาบาลภาคเอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
 5. เพื่อพัฒนามาตรฐาน สถานพยาบาลภาคเอกชน, สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสู่สากล เพื่อเพ่ิมมูลคา่บริการทาง
สุขภาพ (Health for Wealth) มุง่สู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ (Medical Hub)  

ชื่อตัวชี้วัดตาม พรบ. อัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชงิสุขภาพท่ีไดร้ับมาตรฐานตามที่ก าหนด  
ค่าเป้าหมาย/หน่วยนับ ร้อยละ 10 (ภาพรวมประเทศ) จงัหวัดละ 10 แห่ง (ในระดับเขตสขุภาพ)  

 
ผลการด าเนินงานเทียบกับค่าเป้าหมาย (รายเขต)  

รายการ เขตสุขภาพ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เป้าหมาย 80 แห่ง            
ผลงาน 165 แห่ง            

หมายเหตุ : ค่าเป้าหมายใหย้ึดตามแผนตดิตามและประเมินผล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปี 2566 หน้า 14-24 (หากหน่วยงานปรับเปลีย่นเป้าหมาย ขอให้ช้ีแจงเหตุผลด้านล่างนี)้ 
สาเหตุ ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 



รายละเอียด
ผลการ
ด าเนินงาน 
 

รอบ 3 เดือน 1. สื่อสารนโยบาย จัดการความรู้ และถ่ายทอดตัวช้ีวัดลงพื้นที่ 
2. ฐานข้อมูลสถานประกอบการดา้นการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพในพ้ืนท่ีระดับจังหวัด 

ปัญหา/อุปสรรค 1. การสื่อสารนโยบายและตัวช้ีวัดจากส่วนกลางล่าช้า และขาดความชัดเจนในการด าเนินงาน 
2. สถานประกอบการในจังหวัดทีไ่ม่ใช่พื้นที่มุ่งเป้าตัวช้ีวัดส่วนใหญ่เป็นผู้ประกอบการรายย่อยจึงมีข้อจ ากัดในการยกระดับเป็นสถานประกอบการด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เช่น งบประมาณในการปรับปรุงพัฒนาสถานที่ 
3. ความไม่ชัดเจนของสิทธิประโยชน์ท่ีพึงได้รับภายหลังได้รับการยกระดับเป็นสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

1. การสื่อสารนโยบายและตัวช้ีวัดจากส่วนกลางควรถ่ายทอดตั้งแตต่น้ปีงบประมาณ 
2. การประชาสมัพันธ์และเชิญชวนอย่างต่อเนื่อง 
3. มีการวัดมลูค่าทางเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลงจากการด าเนินงานตัวช้ีวัดทั้งในภาพรวมของเขตสุขภาพ และระดับประเทศ 

รอบ 6 เดือน 
 

1. แผนการขับเคลื่อนและพัฒนาสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
2. ฐานข้อมูลสถานประกอบการทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพและกลุ่มเปา้หมาย 
3. จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
4. คณะท างาน/คณะกรรมการส่งเสรมิพัฒนาสถานประกอบการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพระดับจังหวัด 

ปัญหา/อุปสรรค แผนการขับเคลื่อนและพัฒนาสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพขาดการบรูณาการภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

การเสนอแผนการขับเคลื่อนและพฒันาสถานประกอบการด้านการทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพผ่านคณะท างาน/คณะกรรมการส่งเสริมพัฒนาสถานประกอบการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพระดับจังหวัด 

รอบ 9 เดือน  1. สถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพไดร้ับประเมินมาตรฐานตามที่ก าหนด 
2. เครือข่ายผู้ประกอบการด้านพฒันาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
3. เส้นทางท่องเที่ยวเชิงสุขภาพในพ้ืนท่ี 1 เส้นทาง 

ปัญหา/อุปสรรค ตัวช้ีวัดขาดการบรูณาการหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กรมแพทย์แผนไทยฯ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

ควรมีการบรูณาการตัวช้ีวัดร่วมกนัของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

แผนการ
ด าเนินงาน 

ไตรมาส 4 จ านวนสถานประกอบการดา้นการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพท่ีไดร้ับมาตรฐานตามที่ก าหนด (จังหวัดละ 10 แห่ง) 
ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

ไม่ม ี

แนวทางจัดการ
ความเสี่ยง 

ไม่ม ี

ร้อยละความก้าวหน้าโครงการ 1. แผนการขับเคลื่อนและพัฒนาสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (แผนการขับเคลื่อนและพัฒนาฯ จังหวัดละ 1 แผนงาน) 
2. ฐานข้อมูลสถานประกอบการทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพและกลุ่มเปา้หมาย (สถานประกอบการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพและกลุ่มเป้าหมาย 165 แห่ง) 



3. จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ( 330 คน) 
4. คณะท างาน/คณะกรรมการส่งเสรมิพัฒนาสถานประกอบการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพระดับจังหวัด (มคี าสั่งแต่งต้ังคณะท างาน/คณะกรรมการ ท้ัง 8 จังหวัด) 
5. สถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพไดร้ับประเมินมาตรฐานตามที่ก าหนด (มีสถานประกอบการด้านการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพได้รับประเมิน
มาตรฐานตามที่ก าหนดจ านวน 141 แห่ง จากเป้าหมาย 165 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 85.45)  
6. เครือข่ายผู้ประกอบการด้านพฒันาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (มีเครือข่ายผู้ประกอบการฯ จังหวัดละ 1 เครือข่าย รวม 8 เครือข่าย) 
7. เส้นทางท่องเที่ยวเชิงสุขภาพในพ้ืนท่ี 1 เส้นทาง (มีเส้นทางท่องเที่ยวเชิงสุขภาพในพ้ืนที่จังหวัดละ 1 เส้นทาง รวม 8 เส้นทาง) 

งบประมาณ 
 
 
 

ได้รับจัดสรร 60,000 บาท 
 

เบิกจ่าย  0 บาท 
 

คงเหลือ 60,000 บาท 
 

ส่งคืน (หากมี) 0 บาท 
ขอเพ่ิม (หากมี) 0 บาท 

ผลลัพธ์ (Outcome) 1. สถานประกอบการเพื่อสุขภาพได้รับการยกระดับใหม้ีมาตรฐานสงูกว่าที่กฎหมายก าหนด สามารถสร้างการแข่งขันในตลาดธรุกิจบริการสุขภาพได ้
2. ผู้รับบริการทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติไดร้ับบริการที่มีคณุภาพ 

ผลกระทบ (Impact) 1. เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศ (Health for Wealth) 
2. ผู้รับบริการเกิดความเช่ือมั่นในการเข้ารับบริการ สร้างช่ือเสยีงและภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่ประเทศ 

ปัจจัยความส าเร็จ  
(Success Factor) 

1. มีสถานประกอบการเพื่อสุขภาพท่ีมีศักยภาพสูงในพื้นที่เป็นจ านวนมาก 
2. มีเครือข่ายผูร้ับผดิชอบงานสถานประกอบการเพื่อสุขภาพในระดับจังหวัดท่ีเข้มแข็ง 
3. มีเครือข่ายผู้ประกอบการสถานประกอบการเพื่อสุขภาพในพ้ืนท่ีที่เข้มแข็ง 

หน่วยงานที่ร่วมด าเนินการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดทั้ง 8 จังหวัด 
ชื่อผู้รายงาน นายพีรวัส สักแก้ว ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 



รูปภาพประกอบ  





 
 

 
 



ชื่อหน่วยงาน กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 
 

ชื่อแผนงาน แผนงานบูรณาการ 
 

ชื่อโครงการ 1. โครงการส่งเสรมิ พัฒนา ควบคุมก ากับมาตรฐานสถานพยาบาลเอกชนและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพตามที่กฎหมายก าหนด เขตสุขภาพท่ี 1 
ปีงบประมาณ 2566 

วัตถุประสงค์โครงการ             1. เพื่อพัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้ประกอบการด้านบริการสุขภาพ และร่วมส่งเสรมิ พัฒนา มาตรฐานของสถานพยาบาลภาคเอกชนและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2. เพื่อส่งเสริม พัฒนา และยกระดับศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ของสถานพยาบาลภาคเอกชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
หรือกลุ่มกิจการที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการแพทย์ บริการสุขภาพ และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
 3. เพื่อควบคุม ก ากับ เฝ้าระวังการประกอบกิจการ รวมถึงยกระดับ สถานพยาบาลภาคเอกชน,สถานพยาบาลภาคเอกชนกลุ่มเสี่ยง , การประกอบ
โรคศลิปะของผู้ประกอบโรคศิลปะ, สถานประกอบการเพื่อสุขภาพและสถานศึกษาด้านการบริการเพื่อสุขภาพ ให้มีมาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด 
 4. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนเข้ารับบริการผ่านระบบการให้บริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จทางอิเล็กทรอนิกส์ (Biz Portal) เกี่ยวกับธุรกรรม
สถานพยาบาลภาคเอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
 5. เพื่อพัฒนามาตรฐาน สถานพยาบาลภาคเอกชน, สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสู่สากล เพื่อเพ่ิมมูลคา่บริการทาง
สุขภาพ (Health for Wealth) มุง่สู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ (Medical Hub)  

ชื่อตัวชี้วัดตาม พรบ. ร้อยละของสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุม่เป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่ก าหนด 
ค่าเป้าหมาย/หน่วยนับ ร้อยละ 80  

 
ผลการด าเนินงานเทียบกับค่าเป้าหมาย (รายเขต)  

รายการ เขตสุขภาพ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เป้าหมาย ร้อยละ 80            
ผลงาน ร้อยละ 95.56            

หมายเหตุ : ค่าเป้าหมายใหย้ึดตามแผนตดิตามและประเมินผล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปี 2566 หน้า 14-24 (หากหน่วยงานปรับเปลีย่นเป้าหมาย ขอให้ช้ีแจงเหตุผลด้านล่างนี)้ 
สาเหตุ ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

  



รายละเอียด
ผลการ
ด าเนินงาน 
 

รอบ 3 เดือน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุม่เป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่ก าหนด ร้อยละ 10 

ปัญหา/อุปสรรค 1. งบประมาณในการด าเนินงานของพื้นที่ไม่เพียงพอ 
2. ภาระงานของผู้รับผิดชอบงานระดับเขตและจังหวัด 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

1. การจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอจากส่วนกลาง 
2. การบูรณาการการท างานในหลายๆตัวช้ีวัด 

รอบ 6 เดือน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุม่เป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่ก าหนด ร้อยละ 30 

ปัญหา/อุปสรรค 1. งบประมาณในการด าเนินงานของพื้นที่ไม่เพียงพอ 
2. ภาระงานของผู้รับผิดชอบงานระดับเขตและจังหวัด 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

1. การจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอจากส่วนกลาง 
2. การบูรณาการการท างานในหลายๆตัวช้ีวัด 

รอบ 9 เดือน  สถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุม่เป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่ก าหนด ร้อยละ 60 

ปัญหา/อุปสรรค 1. งบประมาณในการด าเนินงานของพื้นที่ไม่เพียงพอ 
2. ภาระงานของผู้รับผิดชอบงานระดับเขตและจังหวัด 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

1. การจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอจากส่วนกลาง 
2. การบูรณาการการท างานในหลายๆตัวช้ีวัด 

แผนการ
ด าเนินงาน 

ไตรมาส 4 สถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุม่เป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่ก าหนด ร้อยละ 80 
ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

งบประมาณในการด าเนินงานของพื้นที่ไม่เพียงพอ 

แนวทางจัดการ
ความเสี่ยง 

การบูรณาการการท างานในหลายๆตัวช้ีวัด 

ร้อยละความก้าวหน้าโครงการ สถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุม่เป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่ก าหนด ร้อยละ 95.56 
งบประมาณ 
 
 
 

ได้รับจัดสรร 78,780 บาท  
เบิกจ่าย  78,780 บาท  
คงเหลือ 0 บาท 
ส่งคืน (หากมี) 0 บาท 
ขอเพ่ิม (หากมี) 0 บาท 



ผลลัพธ์ (Outcome) 1. สถานประกอบการเพื่อสุขภาพรักษามาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด 
2. ประชาชนได้รับบริการที่มมีาตรฐานและมีความปลอดภัย 

ผลกระทบ (Impact) 1. ลดข้อร้องเรียนเกีย่วกับมาตรฐานการให้บริการของสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
2. ประชาชนเกิดความเช่ือมั่นในการเข้ารับบริการในสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 

ปัจจัยความส าเร็จ  
(Success Factor) 

1. มีเครือข่ายผูร้ับผดิชอบงานสถานประกอบการเพื่อสุขภาพในระดับจังหวัดท่ีเข้มแข็ง 
2. ผู้ประกอบการสถานประกอบการเพื่อสุขภาพให้ความร่วมมือในการตรวจประเมินของพนักงานเจ้าหน้าท่ีเป็นอย่างดี 

หน่วยงานที่ร่วมด าเนินการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดทั้ง 8 จังหวัด 
ชื่อผู้รายงาน นายพีรวัส สักแก้ว ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 



รูปภาพประกอบ  









 



 
ชื่อหน่วยงาน กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 

 
ชื่อแผนงาน แผนงานพื้นฐาน 

 
ชื่อโครงการ 1. โครงการส่งเสรมิ พัฒนา ควบคุมก ากับมาตรฐานสถานพยาบาลเอกชนและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพตามที่กฎหมายก าหนด เขตสุขภาพท่ี 1 

ปีงบประมาณ 2566 
วัตถุประสงค์โครงการ             1. เพื่อพัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้ประกอบการด้านบริการสุขภาพ และร่วมส่งเสรมิ พัฒนา มาตรฐานของสถานพยาบาลภาคเอกชนและสถาน

ประกอบการเพื่อสุขภาพ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2. เพื่อส่งเสริม พัฒนา และยกระดับศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ของสถานพยาบาลภาคเอกชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
หรือกลุ่มกิจการที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการแพทย์ บริการสุขภาพ และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
 3. เพื่อควบคุม ก ากับ เฝ้าระวังการประกอบกิจการ รวมถึงยกระดับ สถานพยาบาลภาคเอกชน,สถานพยาบาลภาคเอกชนกลุ่มเสี่ยง , การประกอบ
โรคศลิปะของผู้ประกอบโรคศิลปะ, สถานประกอบการเพื่อสุขภาพและสถานศึกษาด้านการบริการเพื่อสุขภาพ ให้มีมาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด 
 4. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนเข้ารับบริการผ่านระบบการให้บริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จทางอิเล็กทรอนิกส์ (Biz Portal) เกี่ยวกับธุรกรรม
สถานพยาบาลภาคเอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
 5. เพื่อพัฒนามาตรฐาน สถานพยาบาลภาคเอกชน, สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสู่สากล เพื่อเพ่ิมมูลคา่บริการทาง
สุขภาพ (Health for Wealth) มุง่สู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ (Medical Hub)  

ชื่อตัวชี้วัดตาม พรบ. ร้อยละของสถานพยาบาลกลุ่มเป้าหมายผา่นเกณฑ์มาตรฐานตามที่ก าหนด 
ค่าเป้าหมาย/หน่วยนับ ร้อยละ 80  

 
ผลการด าเนินงานเทียบกับค่าเป้าหมาย (รายเขต)  

รายการ เขตสุขภาพ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เป้าหมาย ร้อยละ 80            
ผลงาน ร้อยละ 74.05            

หมายเหตุ : ค่าเป้าหมายใหย้ึดตามแผนตดิตามและประเมินผล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปี 2566 หน้า 14-24 (หากหน่วยงานปรับเปลีย่นเป้าหมาย ขอให้ช้ีแจงเหตุผลด้านล่างนี)้ 
สาเหตุ ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 



รายละเอียด
ผลการ
ด าเนินงาน 
 

รอบ 3 เดือน สถานพยาบาลกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่ก าหนด ร้อยละ 10 

ปัญหา/อุปสรรค 1. งบประมาณในการด าเนินงานของพื้นที่ไม่เพียงพอ 
2. ภาระงานของผู้รับผิดชอบงานระดับเขตและจังหวัด 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

1. การจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอจากส่วนกลาง 
2. การบูรณาการการท างานในหลายๆตัวช้ีวัด 
3. แต่งตั้งคณะท างานตรวจประเมนิมาตรฐานคุณภาพบริการของสถานพยาบาลเอกชนระดับจังหวัด 

รอบ 6 เดือน สถานพยาบาลกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่ก าหนด ร้อยละ 30 

ปัญหา/อุปสรรค 1. งบประมาณในการด าเนินงานของพื้นที่ไม่เพียงพอ 
2. ภาระงานของผู้รับผิดชอบงานระดับเขตและจังหวัด 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

1. การจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอจากส่วนกลาง 
2. การบูรณาการการท างานในหลายๆตัวช้ีวัด 
3. แต่งตั้งคณะท างานตรวจประเมนิมาตรฐานคุณภาพบริการของสถานพยาบาลเอกชนระดับจังหวัด 

รอบ 9 เดือน  สถานพยาบาลกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่ก าหนด ร้อยละ 60 

ปัญหา/อุปสรรค 1. งบประมาณในการด าเนินงานของพื้นที่ไม่เพียงพอ 
2. ภาระงานของผู้รับผิดชอบงานระดับเขตและจังหวัด 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

1. การจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอจากส่วนกลาง 
2. การบูรณาการการท างานในหลายๆตัวช้ีวัด 
3. แต่งตั้งคณะท างานตรวจประเมนิมาตรฐานคุณภาพบริการของสถานพยาบาลเอกชนระดับจังหวัด 

แผนการ
ด าเนินงาน 

ไตรมาส 4 สถานพยาบาลกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่ก าหนด ร้อยละ 80 
ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

งบประมาณในการด าเนินงานของพื้นที่ไม่เพียงพอ 

แนวทางจัดการ
ความเสี่ยง 

การบูรณาการการท างานในหลายๆตัวช้ีวัด 

ร้อยละความก้าวหน้าโครงการ สถานพยาบาลกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่ก าหนด ร้อยละ 74.05 
งบประมาณ 
 

ได้รับจัดสรร 78,780 บาท  
เบิกจ่าย  78,780 บาท  



 
 

คงเหลือ 0 บาท 
ส่งคืน (หากมี) 0 บาท 
ขอเพ่ิม (หากมี) 0 บาท 

ผลลัพธ์ (Outcome) 1. สถานพยาบาลกลุ่มเป้าหมายรกัษามาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด 
2. ประชาชนได้รับบริการที่มมีาตรฐานและมีความปลอดภัย 

ผลกระทบ (Impact) 1. ลดข้อร้องเรียนเกีย่วกับมาตรฐานการให้บริการของสถานพยาบาล 
2. ประชาชนเกิดความเช่ือมั่นในการเข้ารับบริการในสถานพยาบาล 

ปัจจัยความส าเร็จ  
(Success Factor) 

1. มีเครือข่ายผูร้ับผดิชอบงานสถานพยาบาลในระดับจังหวัดทีเ่ข้มแข็ง 
2. ผู้ประกอบการสถานพยาบาลให้ความร่วมมือในการตรวจประเมนิของพนักงานเจ้าหน้าท่ีเป็นอย่างดี 

หน่วยงานที่ร่วมด าเนินการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดทั้ง 8 จังหวัด 
ชื่อผู้รายงาน นายพีรวัส สักแก้ว ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 



รูปภาพประกอบ  











 



แบบสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ และตัวชี้วัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 9 เดือน) 

1. แผนงาน โครงการ ที่ตอบสนองตัวชี้วัดตาม พรบ.งบประมาณ ปี 2566 (ตัดข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 ) 

ชื่อหน่วยงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 
ชื่อแผนงาน แผนงานยุทธศาสตร ์
ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริม พัฒนา การจดับริการสาธารณสุข ในสุขศาลาพระราชทาน เขตสุขภาพท่ี ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
วัตถุประสงค์โครงการ ๑.เพื่อพัฒนาสุขศาลาพระราชทานท้ัง ๑0 แห่ง ให้เป็นหน่วยบริการสาธารณสุขระดับปฐมภูมิที่มีคณุภาพและความพร้อมในการให้บรกิารสาธารณสุข 

๒.เพื่อลดความเหลือมล้้าและเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงบริการสุขภาพของประชาชนในพ้ืนท่ี 
๓.เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจดัการและการสนับสนุนทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔.เพื่อพัฒนาให้ชุมชนในพื้นที่รับผดิชอบของสุขศาลาพระราชทานเปน็ชุมชนที่มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม 
๕.เพื่อพัฒนาสุขศาลาพระราชทานให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ด้านสุขภาพและถ่ายทอดความรูสู้่ชุมชน 
๖.เพื่อพัฒนาและยกระดับศักยภาพการให้บริการและการศึกษาเฉพาะทางของบุคลากรสุขศาลาพระราชทานและเครือข่าย 
๗.เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลการด้าเนินงานสุขศาลาพระราชทาน 

ชื่อตัวชี้วัดตาม พรบ. จ้านวนสุขศาลาพระราชทานไดร้ับการรับรองมาตรฐานการให้บริการสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ระดับคณุภาพ 
ค่าเป้าหมาย/หน่วยนับ 17 แห่ง 
ผลการด าเนินงานเทียบกับค่าเป้าหมาย (รายเขต)  

รายการ เขตสุขภาพ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เป้าหมา
ย 

10 3   9       4 

ผลงาน 9            
หมายเหตุ : ค่าเป้าหมายใหย้ึดตามแผนตดิตามและประเมินผล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปี 2566 หน้า 14-24 (หากหน่วยงานปรับเปลีย่นเป้าหมาย ขอให้ช้ีแจงเหตุผลด้านล่างนี)้ 
สาเหตุ ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
รายละเอียด
ผลการ
ด าเนินงาน 
 

รอบ 3 
เดือน 

small success  
- ทบทวนเกณฑ์การประเมินสุขศาลาพระราชทาน 
- สุขศาลาพระราชทานที่ยังไมผ่่านการรับรองคณุภาพจดัท้าแบบประเมินตนเอง (ยร.๐๑) 
ประชุมคณะกรรมการ คณะท้างาน ตามแผนพัฒนาสุขศาลาพระราชทานในเขตสุขภาพท่ี ๑ ประจ้าป ีพ.ศ. ๒๕๖๖ 



ปัญหา/
อุปสรรค 

ยังไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการด้าเนินงาน 
 

แนว
ทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

จัดท้าแผนงาน/โครงการ ก้าหนดแผนการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 

รอบ 6 
เดือน 
 

small success ด้าเนินการลงพื้นที่ตรวจเยีย่มสา้รวจเพื่อประเมินคณุภาพการให้บริการด้านสาธารณสุข จ้านวน ๗ แห่ง 
คณะกรรมการเยีย่มส้ารวจเขตสุขภาพที่ 1 ร่วมลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมประเมินคุณภาพ สุขศาลาพระราชทานจ้านวน 10 แห่ง 

ปัญหา/
อุปสรรค 

สภาพภมูิประเทศ สภาพภูมิอากาศ เป็นอุปสรรคต่อการเดินทางเข้าไปยังสุขศาลาพระราชทาน  
ยังไม่สามารถด้าเนินการลงพื้นทีส่ง่เสริมฯ เนื่องจากแผนการลงพื้นทีต่รวจเยีย่ม ประเมินคณุภาพทับซอ้นกัน 

แนว
ทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

ประสานขอข้อมูลการเดินทางและขอสนับสนุนเจา้หน้าท่ีของหน่วยงานในพ้ืนท่ีน้าเข้าพ้ืนท่ีทุกครั้ง 
ด้าเนินการปรับแผนการลงพื้นที่ส่งเสริมฯ และพัฒนาการจัดการความรู้ในสุขศาลาพระราชทาน  

รอบ 9 
เดือน  

small success ด้าเนินการลงพื้นที่ตรวจเยีย่มสา้รวจเพื่อประเมินคณุภาพการให้บริการด้านสาธารณสุข จ้านวน 14 แห่ง 
ลงพื้นที่ส่งเสรมิ และพัฒนาการจดัการความรู้ในสุขศาลาพระราชทาน ส่งเสรมิให้เกิดการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และฐานขอ้มูลผ่านเว็บไซต์สุขศาลา
พระราชทาน ส่งเสริมคุณภาพการให้บริการสาธารณสุขพระราชทานให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพ ๖ หมวด ดา้เนินการลงพื้นที ่ส่งเสริมฯแล้ว 8 แห่ง 

ปัญหา/
อุปสรรค 

สภาพภมูิประเทศ สภาพภูมิอากาศมีความเสี่ยง เป็นอุปสรรคต่อการเดินทางเป็นอย่างมาก 
การปรับเปลี่ยนแผนการด้าเนินการลงพื้นที่ส่งเสริมฯ ท้าให้บุคลากรคณะท้างาน สุขศาลาพระราชทาน ไม่สามารถลงพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แนว
ทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

ตรวจสอบสภาพอากาศ ประสานขอข้อมูลการเดินทางและขอสนบัสนุนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในพ้ืนท่ีน้าเข้าพ้ืนท่ีทุกครั้ง 
ด้าเนินการจัดท้าแผน โดยก้าหนดทีมการลงพื้นที่ส่งเสริมอย่างเหมาะสม 
 

แผนการ
ด าเนินงาน 

ไตรมาส 4 ด้าเนินการลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมส้ารวจเพื่อประเมินคุณภาพการให้บรกิารด้านสาธารณสุข จ้านวน 17 แห่ง 
แผนการด้าเนินการลงพ้ืนที่ส่งเสริม 

ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

สภาพภมูิประเทศ สภาพภูมิอากาศ เป็นอุปสรรคต่อการเดินทางเข้าไปยังสุขศาลาพระราชทาน 

แนวทาง
จัดการความ
เสี่ยง 

ประสานขอข้อมูลการเดินทางและขอสนับสนุนเจา้หน้าท่ีของหน่วยงานในพ้ืนท่ีน้าเข้าพ้ืนท่ีทุกครั้ง 



ร้อยละความก้าวหน้า
โครงการ 

ร้อยละความก้าวหน้าของโครงการ โดยวดัจาก 2 กรณี ดังนี ้ 
1. วัดจากจ้านวนกิจกรรมท่ีด้าเนนิการแล้วเสร็จ/จ้านวนกิจกรรมท้ังหมดของโครงการ 
2. วัดจากค่าน้้าหนักในแต่ละกิจกรรมที่ท้าแล้วเสร็จ 

กิจกรรม ค่าน้ าหนัก ผลการด าเนินงาน ความส าเร็จ 
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมคณะกรรมการ คณะท้างาน ตามแผนพัฒนาสขุศาลาพระราชทานในเขต
สุขภาพท่ี ๑ ประจ้าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

10 ด้าเนินการเรียบร้อยแล้ว 10 

กิจกรรมที่ ๒ ลงพื้นที่ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการความรู้ในสุขศาลาพระราชทาน ส่งเสริมใหเ้กิด
การใช้งานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และฐานข้อมลูผ่านเว็บไชตส์ขุศาลาพระราชทาน ส่งเสริม
คุณภาพการให้บริการสาธารณสุขพระราชทานให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์คณุภาพ ๖ หมวด 

50 อยู่ระหว่างด้าเนินการ 
ลงพื้นที่ส่งเสรมิจ้านวน
อีก 2 แห่ง ด้าเนินการ
แล้วจ้านวน 8 แห่ง 

40 

กิจกรรมที่ ๓ ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมสา้รวจ และประเมินคณุภาพการด้าเนินงานในสุขศาลาพระราชทาน 30 ด้าเนินการเรียบร้อยแล้ว 30 
กิจกรรมที่ ๔ ประชุมวางแผนพัฒนาและสรุปผลการด้าเนินงานลงพ้ืนท่ีสุขศาลาพระราชทาน 10 อยู่ระหว่างด้าเนินการ - 

รวม 
100 อยู่ระหว่างด้าเนินการ 2 

กิจกรรม 
80 

 

งบประมาณ 
 
 
 

ได้รับจัดสรร 305,000.00 บาท 
เบิกจ่าย  195,992.30 บาท 
คงเหลือ 109,007.70 บาท 
ส่งคืน (หาก
มี) 

- 

ขอเพ่ิม 
(หากมี) 

- 

ผลลัพธ์ (Outcome) เจ้าหน้าท่ีสุขศาลาพระราชทาน ได้มีความรู ้ความเข้าใจใน คณุภาพมาตรฐานการให้บริการในสุขศาลาพระราชทานมากขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) สุขศาลาพระราชทานมีคุณภาพตามเกณฑ์ที่ก้าหนด และการให้บริการที่มีคณุภาพและมาตรฐานแก่ประชาชนผู้รับบริการ 
ปัจจัยความส าเร็จ  
(Success Factor) 

ลดความเลื่อมล้้า และประชาชนเข้าถึงระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐาน ชุมชน ประชาชนมีความรอบรู้พฤติกรรมสุขภาพท่ีด ี

  



หน่วยงานที่ร่วมด าเนินการ 1. สุขศาลาพระราชทาน ในเขตสขุภาพท่ี ๑ 
2. ส้านักงานสาธารณสุขจังหวดัเชียงใหม่ เชียงราย น่าน และแม่ฮ่องสอน 
3. กองบังคับการสนับสนุน กองบัญชาการต้ารวจตระเวนชายแดน 
4. บริษัททีโอที จ้ากัด (มหาชน) 
5. กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 

ชื่อผู้รายงาน ช่ือ-นามสกุล : นายศักดิ์ชาย โชคสวัสดิ ์
ต้าแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
หน่วยงาน/ฝ่ายหรือกลุ่มงาน : ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 กลุม่บริหารงานท่ัวไป โทรศัพท์ : 053-11-2220 01  



ภาพประกอบ  



 
 
 
 



 
 

 



แบบสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ และตัวชี้วัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 9 เดือน) 

2. แผนงาน โครงการ ที่ไม่ตอบสนองตัวชี้วัดตาม พรบ.งบประมาณ ปี 2566 (ตัดข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 ) 

ชื่อหน่วยงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 
 

ชื่อแผนงาน แผนงานพ้ืนฐาน 
ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองค์กรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
วัตถุประสงค์โครงการ ๑. เพื่อให้การขับเคลื่อนงานตามนโยบาย ภารกิจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 

๒. เพื่อช้ีแจงรายละเอียดโครงการ กิจกรรมตามยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ ของศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี ๑ 

๓. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานด้านบริหารจัดการภายในองค์กร การบริหารงบประมาณ การบริหารสินทรัพย์ การบริหารจัดการก าลังคน
และการพัฒนาคุณภาพก าลังคนให้มีประสิทธิภาพ 

4.เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้มีความพร้อมในการท าหน้าที่พิทักษ์และคุ้มครองสิทธิผู้บริโภคด้านระบบ
บริการสุขภาพ ตามนโยบายของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ความสอดคล้องของโครงการ พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู่มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ครบ
วงจร 

ชื่อตัวชี้วัดระดับโครงการ ๑. ร้อยละความส าเร็จของการเบกิจ่ายงบประมาณ 
๒. ระดับความส าเร็จของกาพัฒนาฐานข้อมูลที่ส าคัญตามภารกิจหลกัของหน่วยงาน 
๓. ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุข 
4. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 
๕. ระดับความส าเร็จของการบรหิารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
  



ผลการ 
ด าเนินงาน 

รายละเอียดการ
ด าเนินงาน (โดย
สรุป) 

ใช้ในการด าเนินการเบิกจ่าย 
- บริหารจัดการองค์กร (ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ, ค่าวัสด ุ,ค่าใช้สอย ฯลฯ) 
- ค่าประกันสังคมพนักงานราชการ 
- ค่าเช่าบ้าน 
- ค่าจ้างเหมาบริการ 
- ค่าสาธารณูปโภค 

ผลงานตาม
ตัวชี้วัดโครงการ 

อยู่ระหว่างการด าเนินการให้แล้วเสร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค - งบประมาณไม่เพยีงกับการใช้ทรพัยากร 
- ในการจัดสรรงบประมาณค่าสาธารณูปโภคยังไม่เพียงพอต่อการเบกิจ่ายจริง    
- การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด  
 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

- จัดท าแผนการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณส าหรับคา่สาธารณูปโภค 
- ปรับแผนในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

แผนการ
ด าเนินงาน 

ไตรมาส 4 ด าเนินการตามโครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสู่ความเป็นเลิศ ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี ๑ 

ความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้น 

- งบประมาณบริหารจัดการองค์กรไมส่ามารถด าเนินการตามแผนการที่ก าหนไว้ 
- การด าเนินการตามโครงการหรือกิจกรรมที่ก าหนดไว้ ไม่สามารถด าเนินการได้ตามเวลาที่ก าหนด 

แนวทางจัดการ
ความเสี่ยง 

- ให้รับผิดชอบมอบหมายหน้าที่ ให้ชัดเจน และมีการควบคุมก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีเพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามแผนท่ี
ก าหนด 
- ให้จัดท าแผนการด าเนินการให้ชัดเจน แล้วแจ้งใหผู้้ที่เกี่ยวข้องไดร้บัทราบก าหนดวันเวลาและสถานที่ ก่อนล่วงหน้าอย่างน้อย ๑ เดือน 

ร้อยละความก้าวหน้าโครงการ - พัฒนาและบริหารจัดการหน่วยงานศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผลส าเร็จร้อยละ 80 
- ประชุม ก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (ประชุมศูนยส์นับสนุนบริการสุขภาพท่ี ๑ ประจ าไตร
มาส) ผลส าเร็จร้อยละ 80 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิม่ประสทิธิภาพในการปฏิบัติงานสู่ความเป็นเลิศ ศูนยส์นับสนุนบริการสุขภาพท่ี ๑ ก าลัง
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 
 
 

ได้รับจัดสรร 2,823,920 บาท 
เบิกจ่าย  2,043,457.05 บาท 
คงเหลือ 780,462.95 บาท 
ส่งคืน (หากมี) - 



ขอเพ่ิม (หากมี) - 
 

ผลลัพธ์ (Outcome) ๑. การพัฒนาและบรหิารจดัการองค์กรมีประสิทธิภาพ 
๒. การบริหารจดัการองค์กรในด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารสินทรัพย์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. บุคลากร ศูนยส์นับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 มีคุณภาพ พร้อมปฏบิัติหน้าที่ เพื่อสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ 

ผลกระทบ (Impact) - การให้บริการแก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
- ประชาชนได้รับบริการด้านระบบบริการสุขภาพท่ีได้มาตรฐาน 
- ประชาชนมีความรอบรู้พฤติกรรมสุขภาพท่ีดี 
- ประชาชนได้รับการคุ้มครองด้านระบบบริการสุขภาพ 

ปัจจัยความส าเร็จ  
(Success Factor) 

- งบประมาณ 
-บุคลากรจ้าหน้าท่ี ศบส. 1 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 
ชื่อผู้รายงาน ช่ือ-นามสกุล : นายศักดิ์ชาย โชคสวัสดิ ์

ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
หน่วยงาน/ฝ่ายหรือกลุ่มงาน : ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 กลุม่บริหารงานท่ัวไป โทรศัพท์ : 053-11-2220 01 



รูปภาพประกอบ 



 
 
 

 
 
 

 



แบบสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการและตัวชี้วัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 9 เดือน)  

1. แผนงาน โครงการ ที่ตอบสนองตัวชี้วัดตาม พรบ.งบประมาณ ปี 2566 (ตัดข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566) 

ชื่อหน่วยงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 
ชื่อแผนงาน ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายก าลังคนในการจัดบริการสาธารณสุขในชุมชน 
ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม.หมอประจ าบ้าน เพื่อสนับสนุนนโยบายคนไทยทุกครอบครัวมีหมอประจ าตัว 3 คน 
วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ อสม. เป็น อสม. หมอประจ าบ้าน 

2. เพื่อให้ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายได้รบัการดูแลจาก อสม.หมอประจ าบา้น และอาสาสมคัรประจ าครอบครัว (อสค.) มีคุณภาพชีวิตที่ด ี
ชื่อตัวชี้วัดตาม พรบ. ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายไดร้ับการดูแลจาก อสม.หมอประจ าบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
ค่าเป้าหมาย/หน่วยนับ ร้อยละ 75 
ผลการด าเนินงานเทียบกับค่าเป้าหมาย (รายเขต)  

รายการ เขตสุขภาพ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เป้าหมาย 75            
ผลงาน 93.43            

หมายเหตุ :ค่าเป้าหมายให้ยึดตามแผนติดตามและประเมินผล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปี 2566 หน้า 14-24 (หากหน่วยงานปรับเปลี่ยนเป้าหมาย ขอให้ช้ีแจงเหตผุลด้านล่างนี้) 
สาเหตุ ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
รายละเอียด
ผลการ
ด าเนินงาน 
 

รอบ 3 เดือน 1. จัดท าแนวทางการด าเนินงานและหลักสตูรในการพัฒนาศักยภาพ อสม.หมอประจ าบ้าน 
2. จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานพัฒนาศักยภาพ อสม.หมอประจ าบ้าน ร่วมกับภาคเีครือข่าย ผ่านระบบออนไลน ์

ปัญหา/อุปสรรค ไม่มีงบประมาณในการสนับสนุนให้จังหวัดไดด้ าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

ให้จังหวัดบูรณาการงานอบรม อสม.หมอประจ าบ้าน ร่วมกับการจดัประชุมประจ าเดือนของ อสม. 

รอบ 6 เดือน 
 

1. สนับสนุนให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดด าเนินการพัฒนาศักยภาพ อสม. หมอประจ าบ้าน 
2. อสม.หมอประจ ำบ้ำน พัฒนำ อสค. ในกำรส่งเสรมิและดูแลผู้ป่วยกลุ่มเป้ำหมำย 
3. จัดประชุมตดิตามความก้าวหนา้การด าเนินงานในรอบ 6 เดือน รว่มกับภาคีเครือข่าย ผ่านระบบออนไลน ์

ปัญหา/อุปสรรค  



แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

 

รอบ 9 เดือน 1. จัดกิจกรรมการขับเคลื่อน และติดตามการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชน ร่วมกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ในเขตสุขภาพท่ี 1 
2. ท าหนังสือแจ้งจังหวัดให้ด าเนินการประเมินคณุภาพชีวิตผู้ป่วยกลุม่เป้าหมาย ผ่าน แอปพลเิคชัน สมาร์ท อสม. 

ปัญหา/อุปสรรค  
 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

 

แผนการ
ด าเนินงาน 

ไตรมาส 4 1. ติดตามการรายงานผลการด าเนินงาน อสม. หมอประจ าบ้าน ใน www.thaiphc.net 
2. ประเมินผลและสรุปผล จดัท ารายงาน ปัญหา อุปสรรค เสนอผู้บริหาร 

ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

 

แนวทางจัดการ
ความเสี่ยง 

 

ร้อยละความก้าวหน้าโครงการ วัดจากจ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการแล้วเสร็จ/จ านวนกิจกรรมทั้งหมดของโครงการ  
คือ ด าเนินการแล้ว 7 กิจกรรม / 9 กิจกรรม = 77.78  

งบประมาณ 
 
 
 

ได้รับจัดสรร ไม่ม ี
เบิกจ่าย  
คงเหลือ  
ส่งคืน (หากมี)  
ขอเพ่ิม (หากมี)  

ผลลัพธ์ (Outcome) 1. ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ไดร้ับการดูแลจาก อสม. หมอประจ าบ้านมคีุณภาพชีวิตที่ด ีร้อยละ 75  
2. ครอบครัวเป้าหมายมศีักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ร้อยละ 75 

ผลกระทบ (Impact) 1. ผู้สูงอายุในพ้ืนท่ีได้รบัการคดักรองสุขภาพ และการดูแลส่งเสริมสขุภาพ  
2. ผู้สูงอายุและผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย มีคุณภาพชีวิตที่ด ี 
3. ครอบครัวกลุ่มเป้าหมาย มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง  

ปัจจัยความส าเร็จ  
(Success Factor) 

1. ความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้อง  
2. การประสานงานกับภาคเีครือข่าย 
3. การวางแผนการท างานอย่างเปน็ระบบ 



หน่วยงานที่ร่วมด าเนินการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ทุกจงัหวัดในเขตสุขภาพท่ี 1 
ชื่อผู้รายงาน นางสาวอรอุมา โพธิ์แลก ุ
รูปภาพประกอบ  จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนนิงานสุขภาพภาคประชาชน ประจ าปีงบประมาณ 2566 วันท่ี 25 มกราคม 2566 ผ่านระบบออนไลน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

จัดประชุมติดตามการด าเนินงานสขุภาพภาคประชาชน ประจ าปีงบประมาณ 2566 วันท่ี 15 พฤษภาคม 2566 ผ่านระบบออนไลน ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ศบส. ร่วมกับส านักงานสาธารณสขุจังหวัด จัดกิจกรรมประชุมขับเคลื่อนและติดตามการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชน ปีงบประมาณ 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



1. แผนงาน โครงการ ที่ตอบสนองตัวชี้วัดตาม พรบ.งบประมาณ ปี 2566(ตัดข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566) 

ชื่อหน่วยงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 
ชื่อแผนงาน ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายก าลังคนในการจัดบริการสาธารณสุขมลูฐานในชุมชน  
ชื่อโครงการ การพัฒนาและยกระดับ อสม.สู่การเป็นสมาร์ท อสม.  
วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ และส่งเสรมิ สนับสนุนให ้อสม. มีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทลั ให้สามารถใช้งานแอปพลิเคชัน “สมาร์ท อสม.”และยกระดับ อสม.  

สู่การเป็น สมาร์ท อสม.  
2. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน โดยใช้ แอปพลิเคชัน ของ อสม.   

ชื่อตัวชี้วัดตาม พรบ. ร้อยละของ อสม. กลุ่มเป้าหมายลงทะเบียนแอปพลิเคชัน “สมาร์ท อสม.”  
ค่าเป้าหมาย/หน่วยนับ ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงานเทียบกับค่าเป้าหมาย (รายเขต)  

รายการ เขตสุขภาพ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เป้าหมาย 80            
ผลงาน 100            

หมายเหตุ :ค่าเป้าหมายให้ยึดตามแผนติดตามและประเมินผล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปี 2566 หน้า 14-24 (หากหน่วยงานปรับเปลี่ยนเป้าหมาย ขอให้ช้ีแจงเหตผุลด้านล่างนี้) 
สาเหตุ ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
รายละเอียด
ผลการ
ด าเนินงาน 
 

รอบ 3 เดือน 1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานปรับปรุงและพัฒนา แอปพลิเคชัน Smart อสม. ประจ าปีงบประมาณ 2566 
2. ก าหนดเป้าหมายและวางแผนการด าเนินงาน 
3. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่ายในเขตสุขภาพท่ี 1 ผ่านระบบออนไลน ์
4. ท าหนังสือถึงส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และประธาน อสม. ในเขตสุขภาพท่ี 1 เรื่อง แนวทางการใช้งานแอปพลิเคชัน Smart อสม. ในการปฏิบัติงาน 
ด้านสุขภาพของ อสม. 

ปัญหา/อุปสรรค  
 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

 

รอบ 6 เดือน 
 

1. ส่งเสรมิ สนับสนุนการใช้งานแอปพลิเคชั่น สมาร์ท อสม. ในการรายงานข้อมูลของ อสม. .(รำยงำน อสม.1, รำยงำนลูกน  ำยุงลำย, กำรคัดกรองสุขภำพ
ผู้สูงอำยุในชุมชน) 
2. ติดตามผลการลงทะเบียนและใช้งานแอปพลิเคชนั สมาร์ท อสม. ผ่าน Dashboard สมาร์ท อสม. 



ปัญหา/อุปสรรค  
 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

 

รอบ 9 เดือน 1. จัดประชุมตดิตามความก้าวหนา้การด าเนินงานในรอบ 6 เดือน รว่มกับภาคีเครือข่าย ผ่านระบบออนไลน ์
2. จัดท าหนังสือถึงส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ในเขตสุขภาพท่ี 1 เรื่อง ความก้าวหน้าการด าเนินงานการลงทะเบยีนใช้งานแอปพลิเคชัน “สมาร์ท อสม.” 
3. จัดท าแผนการด าเนินงานครึ่งปีหลัง 
4. จัดกิจกรรมการขับเคลื่อน และติดตามการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชน ร่วมกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดในเขตสุขภาพท่ี 1 

ปัญหา/อุปสรรค  
 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

 

แผนการ
ด าเนินงาน 

ไตรมาส 4 1. ติดตำมกำรลงทะเบียนและใช้งำนแอปพลิเคชัน สมำร์ท อสม.ผ่าน Dashboard สมาร์ท อสม. 
2. สรุปผลกำรด ำเนินงำน ปัญหำ อุปสรรค กำรใช้งำน แอปพลิเคชัน สมำร์ท อสม. เสนอผู้บริหำร 

ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

 

แนวทางจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 

ร้อยละความก้าวหน้าโครงการ วัดจากจ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการแล้วเสร็จ/จ านวนกิจกรรมทั้งหมดของโครงการ  
คือ ด าเนินการแล้ว 10 กิจกรรม / 12 กิจกรรม = 83.33 
 

งบประมาณ 
 
 
 

ได้รับจัดสรร ไม่ม ี
เบิกจ่าย  
คงเหลือ  
ส่งคืน (หากมี)  
ขอเพ่ิม (หากมี)  

ผลลัพธ์ (Outcome) ระบบข้อมลูสารสนเทศงานสุขภาพภาคประชาชนท่ีมีประสิทธิภาพสามารถรองรับการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพภาคประชาชน  



ผลกระทบ (Impact) อสม. ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนทักษะด้านเทคโนโลยดีิจิทัล ให้สามารถใช้งานแอปพลิเคชัน “สมารท์ อสม.”และไดร้ับการยกระดับ สูก่ารเป็น สมาร์ท อสม. 
เป็นไปตามแนวทางการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชนและยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ 

ปัจจัยความส าเร็จ  
(Success Factor) 

1. ความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้อง  
2. การประสานงานกับภาคเีครือข่าย 
3. การวางแผนการท างานอย่างเปน็ระบบ 

หน่วยงานที่ร่วมด าเนินการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ทุกจงัหวัดในเขตสุขภาพท่ี 1 
ชื่อผู้รายงาน นางสาวอรอุมา โพธิ์แลกุ  
รูปภาพประกอบ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าสั่งศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ที่ 62/2566 เร่ืองแต่งตั้งคณะท างาน
ปรับปรุงและพัฒนา แอปพลิเคชัน Smart อสม. ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

หนังสือแจ้งความกา้วหนา้การด าเนินงานการลงทะเบียนใช้งาน 
แอปพลิเคชัน สมาร์ท อสม. 

 



 
จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนนิงานสุขภาพภาคประชาชน ร่วมกับภาคีเครือข่ายในเขตสุขภาพท่ี 1 ผ่านระบบออนไลน ์

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

จัดประชุมติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน ร่วมกับภาคีเครือข่าย ผ่านระบบออนไลน ์
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ศบส. ร่วมกับส านักงานสาธารณสขุจังหวัด จัดกิจกรรมการขับเคลื่อน และติดตามการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



1. แผนงาน โครงการ ที่ตอบสนองตัวชี้วัดตาม พรบ.งบประมาณ ปี 2566 (ตัดข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566) 

ชื่อหน่วยงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 
ชื่อแผนงาน แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบดัรักษาผู้ติดยาเสพติด 
ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตผู้เข้ารับหรือผู้ผ่านการบ าบัดรักษายาเสพติด  
วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อพัฒนาศักยภาพ อสม. และชุมชนเป้าหมาย ในการติดตาม ดูแล และช่วยเหลือผู้เขา้รับหรือผูผ้่านการบ าบัดรักษายาเสพติด ในระบบสมัครใจบ าบัด 
ชื่อตัวชี้วัดตาม พรบ. จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ อสม. บดัดี้ มีส่วนร่วมในกระบวนการตดิตามดูแลให้ความช่วยเหลือผู้เข้ารับหรือผ่านการบ าบัดรักษายาเสพตดิในระบบสมัครใจบ าบัด 

โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนตามเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน ๓,๙๐๐ ชุมชน (ศบส.1 จ านวน 212 ชุมชน) 
ค่าเป้าหมาย/หน่วยนับ 212 ชุมชน 
ผลการด าเนินงานเทียบกับค่าเป้าหมาย (รายเขต)  

รายการ เขตสุขภาพ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เป้าหมาย 212            
ผลงาน รอผล            

หมายเหตุ :ค่าเป้าหมายให้ยึดตามแผนติดตามและประเมินผล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปี 2566 หน้า 14-24 (หากหน่วยงานปรับเปลี่ยนเป้าหมาย ขอให้ช้ีแจงเหตผุลด้านล่างนี้) 
สาเหตุ ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
รายละเอียด
ผลการ
ด าเนินงาน 
 

รอบ 3 เดือน 1. จัดท าแนวทางการด าเนินงานและแผนปฏิบัติการการด าเนินงานพัฒนาศักยภาพ อสม.บดัดี้ ในการติดตามดูแล ผู้เข้ารับหรือผู้ผ่านการบ าบัดรักษายาเสพติด 
2. ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนนิงานพัฒนาศักยภาพ อสม.บดัดี้ ร่วมกับผูร้ับผดิชอบงานสุขภาพภาคประชาชน งานยาเสพติดในระดบัอ าเภอและจังหวัด  
ผ่านระบบออนไลน ์
3. จัดท ารายชื่อชุมชน/หมู่บ้านเปา้หมายจ านวน 212 หมู่บ้าน 
4. จัดท าเครื่องมือในการตดิตามและประเมินผลการปฏบิัติงานของ อสม.บัดดี้ฯ 
5. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ของ อสม.บัดดี้ฯ จ านวน 212 เล่ม 

ปัญหา/อุปสรรค 1. ได้รับการถ่ายทอดแนวทางจากกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชนล่าช้า 
2. เจ้าหน้าท่ีที่รับผดิชอบงานเป็นคนใหม่ ท าให้ต้องใช้เวลาในการเรยีนรู้งานและการเชื่อมต่อประสานงานกับพ้ืนท่ี 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

1. เร่งด าเนินการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานให้จังหวัดได้รับทราบและด าเนินการต่อในพ้ืนท่ีเป้าหมาย 
2. ควรจะมีการถ่ายทอดแนวทางการด าเนินงานตั้งแต่ไตรมาสแรก  

รอบ 6 เดือน 
 
 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ อสม.บดัดี้ ในการติดตามดแูล ผู้เข้ารับหรือผู้ผ่านการบ าบดัรกัษายาเสพตดิ ในระบบสมัครใจบ าบัด จ านวน 212 คน 
2. อสม.บัดดี ้ติดตามดูแล ผู้เข้ารบัหรือผูผ้่านการบ าบัดรักษายาเสพติด ในระบบสมัครใจบ าบัด อย่างน้อย 4 ครั้ง 
3. ลงพื้นที่ติดตามการด าเนินงานพัฒนาศักยภาพ อสม.บดัดี้ฯ 



ปัญหา/อุปสรรค 1. หมู่บ้านเป้าหมายไม่มผีู้ป่วยท่ีผา่นการบ าบัดรักษา สมคัรใจเข้าร่วมโครงการ เพื่อให้ อสม.บัดดี้และทีมชุดปฏิบัติการต าบลได้ร่วมกันติดตามฯ 
2. เนื่องจากว่าช่วงระยะเวลาในการให้ อสม.บดัดี้ไปติดตามฯ เป็นช่วงทีม่ีผู้ป่วยพึ่งเข้าระบบในการบ าบัดรักษา ซึ่งจะต้องรอใหผู้้ป่วยผ่านการบ าบัดรักษาก่อน 
ท าให้ระยะเวลาด าเนินงานตดิตามฯ ล่าช้าตามไปด้วย 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

1. ให้ อสม.บัดดี้ ร่วมกับทีมชุดปฏบิัติการต าบล ตดิตามฯ ในหมู่บ้านอื่น ที่มีผู้ป่วยที่ผ่านการบ าบัดรักษา อย่างน้อย 4 ครั้ง 
 

รอบ 9 เดือน 1. จัดประชุมตดิตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน ผ่านระบบออนไลน ์
2. จัดท าระบบรายงานผลการด าเนินงานติดตามฯ และประเมินผลการปฏิบัติของ อสม.บัดดี้ ผ่าน Google Form 
3. ท าหนังสือถึงส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าพูนและแมฮ่่องสอน เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ด าเนนิการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ อสม.บัดดี ้

ปัญหา/อุปสรรค  
 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

 

แผนการ
ด าเนินงาน 

ไตรมาส 4 1. จัดกิจกรรมติดตาม เยีย่มเสรมิพลัง และถอดบทเรียนในพื้นที่เป้าหมาย 
2. สรุปผลการด าเนินงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน อสม.บัดดี้ฯ 
3. รายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไขปัญหา เสนอผู้บริหาร 

ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

 

แนวทางจัดการ
ความเสี่ยง 

 

ร้อยละความก้าวหน้าโครงการ วัดจากจ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการแล้วเสร็จ/จ านวนกิจกรรมทั้งหมดของโครงการ 
คือ ด าเนินการแล้ว 11 กิจกรรม / 14 กิจกรรม = 78.57 
 

งบประมาณ 
 
 
 

ได้รับจัดสรร 71,380 
เบิกจ่าย 58,015 
คงเหลือ 13,365 
ส่งคืน (หากมี)  
ขอเพ่ิม (หากมี)  

ผลลัพธ์ (Outcome) ผู้ป่วยยาเสพตดิได้รับการดูแลติดตามต่อเนื่องโดยการมสี่วนร่วมของชุมชน ในพื้นที่ต้นแบบ 212 ชุมชน/หมู่บ้าน  



ผลกระทบ (Impact) 1. อสม.บัดดี/้อสม.เชี่ยวชาญด้านยาเสพตดิ ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการติดตามดูแลผู้เข้ารับ หรือผู้ผา่นการบ าบดัรักษายาเสพติดร่วมกับชุดปฏิบตัิการ
ระดับต าบล  
2. พื้นที่ต้นแบบ 2 จังหวัด 212 ชุมชน/หมู่บ้าน 
3. ผู้เข้ารับหรือผูผ้่านการบ าบัดรักษายาเสพตดิในระบบสมคัรใจบ าบดัไดร้ับการติดตามดูแลอย่างต่อเนือ่งและมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
4. เกิดการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และขยายผล  
5. เกิดนวัตกรรมในการดูแลผู้ป่วยยาเสพตดิโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 

ปัจจัยความส าเร็จ  
(Success Factor) 

1. ความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้อง  
2. การประสานงานกับภาคเีครือข่าย 
3. การวางแผนการท างานอย่างเปน็ระบบ 

หน่วยงานที่ร่วมด าเนินการ สสจ.ล าพูน สสอ. รพท. รพช. รพ.สต. ในจังหวัดล าพูน, สสจ.แมฮ่่องสอน สสอ. รพท. รพช. รพ.สต. ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ชื่อผู้รายงาน นางสาวอรอุมา โพธิ์แลก ุ
รูปภาพประกอบ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ของ อสม.บัดดีฯ้ จ านวน 212 เล่ม 

 

ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานพัฒนาศักยภาพ อสม.บัดด้ี ร่วมกับผู้รับผิดชอบ 
งานสุขภาพภาคประชาชน งานยาเสพติดในระดับอ าเภอและจังหวัด ผ่านระบบออนไลน์ 

 



กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาศักยภาพ อสม.บัดดี้ ในการติดตามดูแล ผู้เข้ารับหรือผูผ้่านการบ าบัดรักษายาเสพตดิ ในระบบสมัครใจบ าบัด จ.ล าพูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาศักยภาพ อสม.บัดดี้ ในการติดตามดูแล ผู้เข้ารับหรือผูผ้่านการบ าบัดรักษายาเสพตดิ ในระบบสมัครใจบ าบัด จ.แม่ฮ่องสอน 
 
 
 
 
 
 
 

ศบส. 1 ลงพื้นที่ติดตามการด าเนนิงานพัฒนาศักยภาพ อสม.บดัดี้ฯ อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ และตัวชี้วัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 9 เดือน) 

1. แผนงาน โครงการ ที่ตอบสนองตัวชี้วัดตาม พรบ.งบประมาณ ปี 2566 (ตัดข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 ) 

ชื่อหน่วยงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 
 

ชื่อแผนงาน แผนงานยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชน โดยการมสีวนรวมของประชาชนและเครือข่าย 
ชื่อโครงการ โครงการสนับสนุน ส่งเสริมการพฒันา อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพชุมชน และพฒันาความรอบรู้ด้าน

สุขภาพแก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ 2566 
วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อใหป้ระชาชนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองและมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกตองเหมาะสม 
ชื่อตัวชี้วัดตาม พรบ. ร้อยละประชาชนวัยเด็ก วัยท างานมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตัวเอง 
ค่าเป้าหมาย/หน่วยนับ ร้อยละ 87 
ผลการด าเนินงานเทียบกับค่าเป้าหมาย (รายเขต)  

รายการ เขตสุขภาพ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เป้าหมาย 87            
ผลงาน 74.87            

หมายเหตุ : ค่าเป้าหมายใหย้ึดตามแผนตดิตามและประเมินผล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปี 2566 หน้า 14-24 (หากหน่วยงานปรับเปลีย่นเป้าหมาย ขอให้ช้ีแจงเหตุผลด้านล่างนี)้ 
สาเหตุ ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
รายละเอียด
ผลการ
ด าเนินงาน 
 

รอบ 3 เดือน 1. ส่งโปรแกรมและเครื่องมือประเมินความรอบรดูานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ (Google Form) ให้ สสจ. 
2. ส่งแนวทางการจัดเก็บขอมูล/การวิเคราะหและแปลผล 

ปัญหา/อุปสรรค - 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

- 

รอบ 6 เดือน 
 

1.ถ่ายทอดแนวทางและวางแผนการด าเนินงานด้านสุขศึกษาเพื่อพัฒนาความรอบรูด้้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพร่วมกับจังหวัด 
2.พัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษาในระดับจังหวัด 
3.ส่งเสรมิแกนน าสุขภาพ(อสม.และแกนน านักเรียน)ร่วมกับส านักงานสาธารณสุขจังหวดั 



4.ส่งเสรมิให้ชุมชนมีการจดัการสขุภาพท่ีเหมาะสมให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหา/อุปสรรค  
แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

 

รอบ 9 เดือน  1. ติดตามความก้าวหน้าการด าเนนิงานสุขศึกษา ผ่านออนไลน ์

ปัญหา/อุปสรรค 1. รพ.สต. มีการถ่ายโอนไปยังกระทรวงมหาดไทย ท าให้การสั่งการหรือการด าเนินเนินงานสุขศึกษาทั้งหมดจะต้องขอความร่วมมือเท่านัน้ 
2. งานซ้ าซ้อนกับกรมอื่น 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการบูรณาการในร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 

แผนการ
ด าเนินงาน 

ไตรมาส 4 1. ติดตามการรายงานผลการด าเนินงาน 
2. ประเมินผลและสรุปผล จัดท ารายงาน ปัญหา อุปสรรค เสนอผู้บริหาร 

ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

 

แนวทางจัดการ
ความเสี่ยง 

 

ร้อยละความก้าวหน้าโครงการ (ระบ)ุ ร้อยละความก้าวหนา้ของโครงการ โดยวัดจาก 2 กรณี ดังนี้  
1. วัดจากจ านวนกิจกรรมท่ีด าเนนิการแล้วเสร็จ/จ านวนกิจกรรมท้ังหมดของโครงการ 
2. วัดจากค่าน้ าหนักในแต่ละกิจกรรมที่ท าแล้วเสร็จ 
(โปรดระบุวิธีการวดัที่เลือกใช้ให้ชัดเจน) 

งบประมาณ 
 
 
 

ได้รับจัดสรร  
เบิกจ่าย   
คงเหลือ  
ส่งคืน (หากมี)  

 
ขอเพ่ิม (หากมี)  

 
  



ผลลัพธ์ (Outcome) ประชาชนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองและมีพฤติกรรมสขุภาพท่ีถูกต้องเหมาะสม 
ผลกระทบ (Impact)  
ปัจจัยความส าเร็จ  
(Success Factor) 

1. ความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้อง  
2. การประสานงานกับภาคีเครือขา่ย 
3. การวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ 

หน่วยงานที่ร่วมด าเนินการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ทุกจงัหวัดในเขตสุขภาพท่ี 1 
ชื่อผู้รายงาน นางสาวเสาวลักษณ์ พิลึกเรือง 

 
รูปภาพประกอบ   ศบส.ที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการและพัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษา ในเขตสุขภาพท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
แผนการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ และตัวชี้วัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 9 เดือน) 

1. แผนงาน โครงการ ที่ตอบสนองตัวชี้วัดตาม พรบ.งบประมาณ ปี 2566 (ตัดข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 ) 

ชื่อหน่วยงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 
 

ชื่อแผนงาน แผนงานยุทธศาสตร์  
 

ชื่อโครงการ โครงการสนับสนุน ส่งเสริมการพฒันา อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพชุมชน และพฒันาความรอบรูด้้าน
สุขภาพแก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อให้ชุมชนเป็นฐานในการขับเคลื่อนการจัดการสุขภาพของประชาชนในพ้ืนท่ี 
ชื่อตัวชี้วัดตาม พรบ. ร้อยละต าบลเป้าหมายผา่นเกณฑต์ าบลจดัการคณุภาพชีวิต 
ค่าเป้าหมาย/หน่วยนับ ร้อยละ 75 
ผลการด าเนินงานเทียบกับค่าเป้าหมาย (รายเขต)  

รายการ เขตสุขภาพ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เป้าหมาย 75            
ผลงาน 91.26            

หมายเหตุ : ค่าเป้าหมายใหย้ึดตามแผนตดิตามและประเมินผล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปี 2566 หน้า 14-24 (หากหน่วยงานปรับเปลีย่นเป้าหมาย ขอให้ช้ีแจงเหตุผลด้านล่างนี)้ 
สาเหตุ ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
รายละเอียด
ผลการ
ด าเนินงาน 
 

รอบ 3 เดือน 1. ส่งเครื่องมือประเมินความรอบรูดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ (Google Form) ใหพ้ื้นที ่
2. ส่งแนวทางการจัดเก็บขอมูล/การวิเคราะหและแปลผล 

ปัญหา/อุปสรรค  

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

 

รอบ 6 เดือน 
 

1.จัดท าแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานต าบลจดัการคณุภาพชีวิตร่วมกับจังหวัด 
2.ศบส.เขต.ช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานเครือข่ายระดับจังหวัด 



3.ศบส.เขตสนับสนุนคูม่ือ แนวทาง และเครื่องมือการด าเนินงาน 
4.ส่งเสรมิให้ต าบลเป้าหมายมีการด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพให้กับประชาชน 

ปัญหา/อุปสรรค - 
 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

- 

รอบ 9 เดือน  1. ส่งหนังสือติดตามการบันทึกข้อมูลในระบบ 
2. ติดตามความก้าวหน้าการด าเนนิงานสุขศึกษา ผ่านออนไลน ์

ปัญหา/อุปสรรค 1. รพ.สต. มีการถ่ายโอนไปยังกระทรวงมหาดไทย ท าให้การสั่งการหรือการด าเนินเนินงานสุขศึกษาทั้งหมดจะต้องขอความร่วมมือเท่านัน้ 
แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการบูรณาการในร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 

แผนการ
ด าเนินงาน 

ไตรมาส 4 1. แลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือกพื้นที่ต้นแบบการด าเนินงานต าบลจัดการสุขภาพ/ชุมชนรอบรู้ด้านสขุภาพ ระดับเขตสุขภาพที่ 1 
2. ถอดบทเรยีนร่วมกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพื้นที่ต้นแบบการด าเนินงานต าบลจัดการสุขภาพ/ชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพในพื้นที่เป้าหมาย 
3. ติดตามการรายงานผลการด าเนินงาน 
4. ประเมินผลและสรุปผล จัดท ารายงาน ปัญหา อุปสรรค เสนอผู้บริหาร 

ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

- 

แนวทางจัดการ
ความเสี่ยง 

- 

ร้อยละความก้าวหน้าโครงการ (ระบ)ุ ร้อยละความก้าวหนา้ของโครงการ โดยวัดจาก 2 กรณี ดังนี้  
1. วัดจากจ านวนกิจกรรมท่ีด าเนนิการแล้วเสร็จ/จ านวนกิจกรรมท้ังหมดของโครงการ 
2. วัดจากค่าน้ าหนักในแต่ละกิจกรรมที่ท าแล้วเสร็จ 
(โปรดระบุวิธีการวดัที่เลือกใช้ให้ชัดเจน) 

งบประมาณ 
 
 
 

ได้รับจัดสรร  
เบิกจ่าย   
คงเหลือ  
ส่งคืน (หากมี)  
ขอเพ่ิม (หากมี)  



ผลลัพธ์ (Outcome) ชุมชนเป็นฐานในการขับเคลื่อนการจัดการสุขภาพของประชาชนในพ้ืนท่ี 
ผลกระทบ (Impact) - 
ปัจจัยความส าเร็จ  
(Success Factor) 

1. ความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้อง  
2. การประสานงานกับภาคีเครือขา่ย 
3. การวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ 

หน่วยงานที่ร่วมด าเนินการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ทุกจังหวัดในเขตสุขภาพท่ี 1 
ชื่อผู้รายงาน เสาวลักษณ์ พิลึกเรือง 
รูปภาพประกอบ  ศบส.เขต.ช้ีแจงแนวทางการด าเนนิงานเครือข่ายระดับจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
ศบส.ที่ 1 ติดตามความก้าวหน้างานสุขศึกษา ในพ้ืนที่เขตสุขภาพท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ และตัวชี้วัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 9 เดือน) 

2. แผนงาน โครงการ ที่ไม่ตอบสนองตัวชี้วัดตาม พรบ.งบประมาณ ปี 2566 (ตัดข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 ) 

ชื่อหน่วยงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 
ชื่อแผนงาน แผนงานพ้ืนฐาน 
ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริม พัฒนา ควบคุมก ากับงานด้านวิศวกรรมการแพทย์ ศูนย์สนับสนุนบริการสขุภาพที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 2566 
วัตถุประสงค์โครงการ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ควบคุมก ากับให้สถานบริการสุขภาพภาครัฐได้รับการตรวจผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพในเขตพ้ืนที่ 

และให้มีคุณภาพมาตรฐานตามที่เกณฑ์ก าหนด 
ความสอดคล้องของโครงการ พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู่มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ครบ

วงจร 
ชื่อตัวชี้วัดระดับโครงการ ๑. ร้อยละของโรงพยาบาลกลุม่เปา้หมายที่ได้รับการทดสอบ สอบเทยีบเครื่องมือแพทย์ (ร้อยละ ๘๐) 

๒. ร้อยละของเครื่องมือแพทย์ท่ีมคีวามเสีย่งสูง ๗ รายการ ของสถานบริการสุขภาพของกลุ่มเป้าหมายไดร้ับสอบเทยีบมาตรฐาน (ร้อยละ ๘๐) 
๓. สถานบริการสุขภาพภาครัฐไดร้ับการส่งเสริม และพัฒนาศูนย์เครื่องมือแพทย์ จ านวน ๖ แห่ง 
๔. ร้อยละของเครื่องมือวัดทางการแพทย์กลุ่มเป้าหมายได้รับการสอบเทียบประจ าปี (ร้อยละ ๑๐๐) 

ค่าเป้าหมาย 50 แห่ง  
ผลการ 
ด าเนินงาน 

รายละเอียดการ
ด าเนินงาน (โดย
สรุป) 

- ทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือแพทย์ สถานบริการสุขภาพภาครัฐ ในเขตสุขภาพท่ี ๑ ส่งเสริมพัฒนาฐานระบบสนับสนุนบริการสุขภาพด้านเครื่องมือแพทย์ 
โดยทีมออกไปปฏิบัติงานให้กับสถานบริการสุขภาพภาครัฐ ในเขตสขุภาพท่ี ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อให้ได้คณุภาพตามมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพต้านวิศวกรรมการแพทย์ 
- พัฒนามาตรฐานระบบสนับสนุนบริการสุขภาพ ด้านบริหารจัดการศูนย์เครื่องมือแพทย ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงพื้นที่ช้ีแจงหลักเกณฑ์และ
วิธีการในการจัดท าศูนย์เครื่องมือแพทย์ พร้อมส ารวจ ประเมินให ้ค าแนะน า ปรับปรุง ส าหรับหน่วยงานบริการสุขภาพท่ีเข้าร่วมโครงการ ลงพื้นที่ส ารวจ 
ประเมิน ให้ค าแนะน า และปรับปรุงโรงพยาบาลที่มีการใช้งานโปรแกรมบริหารจัดการศูนย์เครื่องมือแพทย์ (RMC) ในเวอร์ชั่น 2005 
และ 2012 จ านวน 6 แห่ง เพ่ือพัฒนาระบบ RMC Plus  

ผลงานตาม
ตัวชี้วัดโครงการ 

โรงพยาบาลกลุ่มเป้าหมายที่ไดร้ับการทดสอบสอบเทียบเครื่องมือแพทย์ 28 แห่ง 
สถานบริการสุขภาพภาครัฐไดร้ับการส่งเสริม และพัฒนาศูนยเ์ครื่องมือแพทย์ จ านวน 4 แห่ง 

ปัญหา/อุปสรรค - 



แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

- 

แผนการ
ด าเนินงาน 

ไตรมาส 4 - ทวนสอบเครื่องมือวัดทางการแพทย์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ การส่งเครื่องมือวัดทางการแพทย์ของศูนย์สนับสนุนบริการสขุภาพท่ี ๑ เข้าสอบ
เทียบกับหน่วยงานภายนอก เพื่อเป็นการยืนยันค่าการวัดที่มีความแม่นย า ถูกต้อง ปลอดภยัตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดสร้างความมัน่ใจ และน่าเช่ือถือ 
ต่อผู้น าไปใหบ้ริการ ในการสอบเทยีบ 

ความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้น 

การน ามาตรฐานสู่การปฏิบัตไิม่ตรงตามเป้าหมาย 
การจัดกิจกรรมในโครงการ/ อบรม เสี่ยงต่อการด าเนินงานไมเ่ป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว ้

แนวทางจัดการ
ความเสี่ยง 

- วางแผนการด าเนินงานให้รดักุม และตดิตามตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอ 
- จัดท าแผนปฏิบตัิการ/โครงการ เสนอผู้บรหิารพิจารราอนุมัติเพื่อด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด 

ร้อยละความก้าวหน้าโครงการ - ทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือแพทย์ สถานบริการสุขภาพภาครัฐ ในเขตสุขภาพท่ี ๑  
- ทวนสอบเครื่องมือวัดทางการแพทย์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- พัฒนามาตรฐานระบบสนับสนุนบริการสุขภาพ ด้านบริหารจัดการศูนย์เครื่องมือแพทย ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

งบประมาณ 
 
 
 

ได้รับจัดสรร 756,880 บาท (งบนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) 
เบิกจ่าย  423,810 บาท 
คงเหลือ 333,070 บาท 
ส่งคืน (หากมี) - 
ขอเพ่ิม (หากมี) - 

ผลลัพธ์ (Outcome) ๑. เครื่องมือทางการแพทย์ในโรงพยาบาลชุมชนกลุ่มเป้าหมายระดบั F๑ - F๓ ไดร้ับการสอบเทียบตามเกณฑ์มาตรฐาน และสามารถให้บริการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อคุ้มครองผูบ้ริโภคในระบบบริการสุขภาพ 
๒. ศูนย์เครื่องมือแพทย์ ที่มีการบริหารจดัการเครื่องมือและอุปกรณท์างการแพทย์อย่างเป็นระบบมีความพร้อมในการให้บริการ และสรา้งมาตรฐานการ
ให้บริการด้านเครื่องมือแพทย ์
๓. เครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ ได้รับการบ ารุงรักษาเชิงป้องกันอย่างถูกต้อง และทวนสอบ สอบเทียบค่ามาตรฐานตามระยะเวลาที่ก าหนด 
๔. ผู้ให้บริการและผูร้ับบริการ มีความเชื่อมั่นในการบริการของสถานพยาบาล และลดปัญหาข้อขัดแยง้ข้อร้องเรียน ด้านเครื่องมือและอปุกรณ์การแพทย ์

ผลกระทบ (Impact) ประชาชนไดร้ับการบริการสถานพยาบาลที่ได้มาตรฐานด้านเครื่องมอืแพทย์ 
ปัจจัยความส าเร็จ  
(Success Factor) 

งบประมาณ 
บุคลากร 
อุปกรณ์เครื่องมือท่ีไดม้าตรฐาน 

หน่วยงานร่วมด าเนินการ - 



ชื่อผู้รายงาน นายสงกรานต์ ชมภ ูต าแหน่ง นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน รองหัวหน้ากลุ่มวิศวกรรมการแพทย์ ด้านปฏิบัติการ 
รูปภาพประกอบ  

 
 
 

 


