
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ      
หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง 191/1 หมู่ 4 ตำบลดอนแก้ว อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ 50180  

ชื่อผู้ประสานงาน  นายศักดิ์ชาย  โชคสวัสดิ์ ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

สังกัด  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 โทรศัพท์  053 112 220  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  gasaraban.hss1@gmail.com LINE ID :  sakchai.choksawat  

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 46   
    

ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจำนวน.........9...........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม............6.............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..................2.................  โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ..................1.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..................1.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ..................1.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ..................1.................. โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ..................-.................. โครงการ  
 
 
   
           แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ...........2.............โครงการ 

แบบฟอร์มที่ 2 
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        แนวทางการพัฒนาที ่1     รวม ..................-.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ..................-.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..................2.................. โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที ่4     รวม ..................-.................. โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม...........1.............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..................-.................. โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ..................-.................. โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..................1.................. โครงการ    

 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวนบาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชนมีกิจกรรม
การปฏิบัตตินที่สะท้อน
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้สถาบันศาสนา
เป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมด้วย
พลังบวร 

       (1) กิจกรรม ส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และทำนุ
บำรุงศาสนสถาน 

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 80 

บุคลากร 
สะท้อนการ
มีคุณธรรม 
จริยธรรม
เพิ่มขึ้น 

- ศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพ
ที่ 1 

    

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพื่อ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิง่แวดล้อม การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       (1) กิจกรรม ปรับปรุง จัดระเบียบสถานท่ีและ
สิ่งแวดล้อมใหม้ีความเหมาะสม 

1. การ
ดำเนินการ 
จำนวน 4 ครั้ง 

1. สถานท่ี
และสภาพ 
แวดล้อมมี
ความ
ปลอดภัย
และถูก
สุขลักษณะ 

- ศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพ
ที่ 1 

    
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เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทางสังคมทีม่ี
ขีดความสามารถในการ
ส่งเสริมคณุธรรมใน
สังคมไทยเพิ่มขึน้ 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที ่และสนับสนุน
กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม หรือการทำความด ี

        (๑) กิจกรรม ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรด้าน
คุณธรรมจริยธรรม สูส่ังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

        (2) กิจกรรมสืบสาน คณุค่า วัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถิ่น (ป๋ีใหม่เมือง) 

         
 

1. บุคลากร
เข้าร่วมการ
ประชุมฯ ร้อย
ละ 60 
2. บุคลากร
เข้าร่วม
กิจกรรมฯ 
ร้อยละ 8๐ 

1. บุคลากร 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
ในการ
ปฏิบัติงาน 
เรียนรู้และ
พัฒนา
องค์กรแบบ
มีส่วนร่วม  
2. รักษา
เอกลักษณ์ 
และสบืสาน
วัฒนธรรม 

- ศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพ
ที่ 1 

    

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล 
ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 
       (1) กิจกรรม ส่งเสรมิ ยกย่องเชิดชูเกียรติ บุคคล 

หรือเจ้าหน้าที่ ที่มคีวามซื่อสตัย์ สจุริต มีคณุธรรมและ
จริยธรรม 

1. ยกย่องเชิด
ชูเกียรติ 
บุคคลที่มี
ความซื่อสัตย์ 
สุจรติ มี
คุณธรรมและ
จริยธรรม
จำนวน 2 ครั้ง 

1. สรา้ง
แรงจูงใจใน
การทำความ
ดีและความ
ซือ่สัตย์
สจุรติ มี
คุณธรรม
และ
จริยธรรม 

- ศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพ
ที่ 1 

     

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีดความสามารถของ
ชุมชน องค์กร อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑท์างวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน ส่งเสริมกลไกของ
ชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
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แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร ที่
ร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไกเครือข่าย
คุณธรรมและระบบการ สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้างความเข้มแข็งของ
เครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายที่ 2 องค์กร
เครือข่ายทางสังคม 
ที่มีการพัฒนาระบบ
เครดติ 
ทางสังคม (Social 
Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม คณุธรรมจริยธรรม
ในทุกช่วงวัยโดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ ให้
เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย (การศึกษาและ
พัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม (Social Credit) ให้
เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์มในการนำเขา้
ข้อมูล การบันทึกความดีของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ........... 

        

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐมีค่า 
ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก ให้หน่วยงาน
ภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย
ที่ดีงาม 

       (1) กิจกรรม การประกาศเจตนารมณ์ฯ 
- ประกาศเจตนารมณ์การเป็นองคก์รคุณธรรมต้นแบบ 
- ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วง 
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
- ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและนโยบายไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
(No Gift Policy) 

       (2) กิจกรรม การประเมินคณุธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

1. บุคลากร
เข้าร่วมการ
ประกาศ
เจตนารมณฯ์ 
ร้อยละ 80 
2. บุคลากร
ร่วมทำแบบ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความ 
โปร่งใสในการ
ดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

1. บุคลการ
ถือปฏิบัติ
ตาม
ประกาศ
เจตนารมณ์
ฯ ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้
มคีุณธรรม
และ
จริยธรรม 
2. ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมินฯ 
(ITA) 

- ศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพ
ที่ 1 

    
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แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้สถานศึกษาทุก
ระดับของหน่วยงานทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ
จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............ 

        

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงานวิชาการ 
งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้
ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) กิจกรรม จัดทำ เผยแพร่ข้อมูลการขับเคลื่อน
การดำเนินงานองค์กรคณุธรรมของหน่วยงาน 

1. ช่อง
ทางการ
เผยแพร่
จำนวนอย่าง
น้อย 1 
ช่องทาง 

1. ส่งเสริม 
แลกเปลีย่น
เรียนรู้ กับ
หน่วยงาน
อื่น 

      

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ขององค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมใหเ้กิดระบบการ
จัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
    

        

คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตามลิงก์ย่อ : https://shorturl.asia/TOLGt ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
ส่วนที่ 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

https://shorturl.asia/TOLGt
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การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ............43...............คน .............46..............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.............-............แหง่ ..............-...........แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........1...........แห่ง 
...........8.............คน 

...........1...........แห่ง 
...........10...........คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

..........-.........ระบบ ..........-.........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

............1...........แห่ง 
..............36...........คน 

.............1..........แห่ง 
.............40...........คน 

ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
1. บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 มพีฤติกรรมซื่อสัตยส์ุจรติต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิชิอบ มีความตระหนักถึงในด้านคณุธรรม และจริยธรรม 
2. บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 นำสิ่งที่ได้จากการดำเนนิกิจกรรมองค์กรคุณธรรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ผ่านเกณฑ์การประเมินองคก์รคุณธรรมตามที่กำหนด 

 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึ้นเผยแพร่ ในเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ ขั้นตอนที่ ๑ ข้อย่อยท่ี 2  
  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 
 3. จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ Word ใหก้รมสนับสนุนบริการสุขภาพ จัดส่งทาง E-mail : anticorruption.hss@gmail.com ให้กลุ่มงานจริยธรรม  
ภายในวันที่ 15 มกราคม 2567 
   


