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เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน ประจ าปีพุทธศักราช 2566 ความว่า 

 



 

  
ค ำน ำ 

การสรุปผลการดำเนินงาน ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.2566 นับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง  เนื่องจากการสรุปผลการ
ดำเนินงาน ติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานในช่วงที่ผ่านมาว่ามีความ
สอดคล้องกับนโยบายที ่ได้กำหนดไว้หรือไม่  เพื ่อประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ดำเนินงานในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ รวมถึงปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการและ
กิจกรรม ต่างๆ 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 ได้ดำเนินการ ควบคุม กำกับ การดำเนินงาน เพื่อสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน สรุปกิจกรรม ตามแผนงานโครงการที่ได้ดำเนินการไป และได้รวบรวมข้อมูลแนวทางการ
ดำเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ ภารกิจ โดยมุ่งเน้นความมีประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อการบรรลุเป้าหมายการให้บริการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่  1 ที่จะส่งผลต่อการมี
สุขภาพดีของประชาชนต่อไป 

 
 
 
 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 



 

  
สารบัญ 

เรื่อง               หน้า 

ค าน า 

สารบัญ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 

  1.1 ประวัติความเป็นมา          1 

  1.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ          2 

  1.3 เป้าหมาย ค่านิยม           3 

  1.4 หน้าที่ความรับผิดชอบตามโครงสร้างการบริหารงาน      4 

  1.5 โครงสร้างบุคลากร           7 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลด้านความรับผิดชอบของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 

  2.1 เขตพ้ืนทีร่ับผิดชอบ           9 

ส่วนที่ 3 ผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 2565 

  3.1 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ งบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565     11 

  3.2 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ งบดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565   12 

  3.2 ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2565  14 

  3.3 ผลการดำเนินงานศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1       16 

ภาคผนวก 

คณะจัดทำ           57  
 



 

 

  

ประวัติความเป็นมา 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 เป็นหน่วยงานในสังกัด กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวง

สาธารณสุข ตั้งอยู่เลขที่ 191/1 หมู่ 4 ตำบลดอนแก้ว อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่เดิมชื่อศูนย์วิศวกรรม
การแพทย์ที่ 6 จังหวัดเชียงใหม่ และได้เปลี่ยนชื่อเป็น สำนักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 1 จังหวัดเชียงใหม่ 
ในวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2557 ปัจจุบันใช้ชื่อศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ตามคำสั่งกรมฯ ที่ 1280/2562 ณ 
วันที่ 5 สิงหาคม 2562 

เขตพื้นที่รับผิดชอบทั้งหมด 8 จังหวัด ได้แก่ 1. จังหวัดเชียงใหม่ 2. จังหวัดเชียงราย 3. จังหวัดลำปาง 
4. จังหวัดลำพูน 5. จังหวัดแพร่ 6. จังหวัดน่าน 7. จังหวัดพะเยา 8. จังหวัดแม่ฮ่องสอน มีประชากรทั้งสิ ้น 
5,706,440 คน โรงพยาบาลในพ้ืนที่เขตบริการสุขภาพท่ี 1 จำนวน 1,413 แห่ง 

ข้อมูลพื้นฐานศูนย์สนับสนนุบริการสขุภาพที่ 1 

ส่วนที่ 1  

 

  หน้า 1 

รายงานผลการด าเนินงานปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 



 

  

 

1. ด าเนินการตามนโยบายยุทธศาสตร์การคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ และติดตาม

ประเมินผลการด าเนินงานในพื้นที่ 

2. บังคับใช้กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

3. ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตาม ประเมิน และรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ และตามที่

กฎหมายก าหนด 

4. ให้บริการวิชาการ วิชาชีพเฉพาะ และพัฒนาทักษะวิชาชีพ ด้านระบบบริการสุขภาพให้แก่บุคลากร 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ 

5. ศูนย์บริการทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือทางการแพทย์ที่ได้มาตรฐาน 

6. งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านระบบริการสุขภาพ 

7. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ประเมิน และถ่ายทอดองค์ความรู้ มาตรฐาน เทคโนโลยี และ

นวัตกรรมด้านระบบบริการสุขภาพในพื้นที่ 

8. ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านระบบบริการสุขภาพร่วมกับเขตสุขภาพของกระทรวงสา

ธารณ หน่วยงานอ่ืน และภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ 

9. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

วิสัยทัศน ์

 
“เป็นองค์กรหลักคุ้มครองผู้บริโภค และส่งเสริมผู้ประกอบการด้านบริการสุขภาพ

เพื่อประชาชนมีสุขภาพดีชุมชนมีศักยภาพในการพ่ึงพาตนเอง” 

 พันธกิจ 

 

  หน้า 2 

รายงานผลการด าเนินงานปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 



 

 

 

 

  

ใฝ่สามัคคี 
 

เป้าหมาย 

 

ค่านิยม 

ส. 

 1 สถานพยาบาลภาครัฐ-เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพมี
คุณภาพไม่ต่ ากว่ามาตรฐานท่ีก าหนด และให้บริการด้วยความปลอดภัย 

 ประชาชนดูแลสุขภาพและภาคีเครือข่ายภาคประชาชน มีการจัดการ
สุขภาพอย่างย่ังยืน 
 

สมรรถนะเป็นฐาน 
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ 

บ. บริการด้วยใจ 

 
ส. 

  หน้า 3 

รายงานผลการด าเนินงานปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 



 

  

  หน้า 4 

รายงานผลการด าเนินงานปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ด าเนินงาน เพื่อรับผิดชอบตามภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย โดยแบ่งเป็น 6 กลุ่มงาน ดังนี้ 

 

 หน้าที่ความรับผิดชอบตามโครงสร้างการบริหารงาน 

ศูนย์สนบัสนุนบรกิารสุขภาพที่ 1 

กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์
1. งานทดสอบเคร่ืองมือแพทย์มาตรฐาน 
2. งานตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัยในโรงพยาบาล 
3. งานเฝ้าระวังระบบส่ือสารสาธารณสุข 
4. งานตรวจสอบวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
5. งานจัดระบบวิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข 
6. งานตรวจประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านวิศวกรรมการแพทย์และ
สาธารณสุข 
7. งานพัฒนาและให้บริการห้องปฏิบัติทดสอบเครื่องมือแพทย์ 
8. งานกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเคร่ืองมือแพทย์และครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 
9. งานพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านวิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข 
10. งานประเมินความเหมาะสมการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข 
11. งานการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ด้านวิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข 
12. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

กลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
1. งานบริหารจัดการการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย 
2. งานเฝ้าระวังเตือนภัยด้านระบบสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
3. งานเสริมสร้าง สนับสนุน พัฒนาความรอบรู้และพฤติกรรมสุขภาพ 
4. งานส่งเสริม สนับสนุนกลไก รูปแบบ การดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชนและ
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ รวมท้ังนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
5. งานประเมินรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านสุขศึกษาและพัฒนา 
พฤติกรรมสุขภาพ 
6. งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ด้านสุขภาพภาคประชาชน 
7. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 



  
กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ

1. งานส่งเสริม พัฒนา ยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
2. งานติดตาม ประเมินผล การดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
3. งานสร้างและพัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
4. งานบังคับใช้กฎหมายท่ีอยู่ในความรับผิดชอบร่วมกับหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องในพื้นท่ี 
5. งานเฝ้าระวังกลุ่มเสี่ยงในงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
6. งานการจัดการข้อร้องเรียนด้านการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
7. งานการให้คำปรึกษางานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
8. งานบริหารจัดการข้อมูลและสารสนเทศงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
9. งานพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในด้านบริการสุขภาพสู่สากล 
10. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  หน้า 5 

รายงานผลการด าเนินงานปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 

กลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม

1. งานสำรวจข้อมูลเพื่อสนับสนุนการจัดทำผังแม่บท 
2. งานอำนวยการก่อสร้าง 
3. งานให้ความรู้และคำแนะนำด้านอาคารสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
4. งานประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านอาคารและสภาพแวดล้อม 
    สาธารณสุข 
5. งานประสานความร่วมมือด้านอาคารและสภาพแวดล้อม 
6. งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
7. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย



 

  หน้า 6 

รายงานผลการด าเนินงานปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 

กลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ

1. งานสำรวจข้อมูลเพื่อสนับสนุนการจัดทำผังแม่บท 
2. งานอำนวยการก่อสร้าง 
3. งานให้ความรู้และคำแนะนำด้านอาคารสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
4. งานประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านอาคารและสภาพแวดล้อม สาธารณสุข 
5. งานประสานความร่วมมือด้านอาคารและสภาพแวดล้อม 
6. งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
7. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

กลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน

1. งานบริหารธุรการและงานสารบรรณ 
2. งานบริหารงานบุคคล 
3. งานบริหารการใช้งบประมาณ การเงินและบัญชี งานพัสดุ 
4. งานควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 
5. งานดูแลอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 
6. งานบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 
7. งานจัดทำแผนปฏิบัติราชการและและคำของบประมาณประจำปี 
8. งานติดตาม กำกับ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแผนงานโครงการและงบประมาณประจำปี 
9. งานคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
10. งานกิจกรรม/โครงการพิเศษตามนโยบาย 
11. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 



 

  

  หน้า 7 

รายงานผลการด าเนินงานปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

   โครงสร้างบุคลากรศูนย์สนบัสนุนบริการสุขภาพที่ 1 



  หน้า 8 

รายงานผลการด าเนินงานปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 

ข้าราชการ 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานราชการ 

จ้างเหมาบริการ 

     รวมอัตราก าลังท้ังหมด 46 คน แบ่งประเภทบุคลากร ดังนี้ 

จ านวน            4      คน  

จ านวน            3      คน  

จ านวน          10      คน  

จ านวน          29      คน  



 

เขตพื้นที่รับผิดชอบศูนย์สนบัสนนุบริการสุขภาพที่ 1 

  

ส่วนที่ 2  

 

8 จังหวัดภาคเหนือ ดังนี้ 

  หน้า 9 

รายงานผลการด าเนินงานปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 

 โรงพยาบาล 120 แห่ง 

 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 103 แห่ง 

 
  อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 132,399 คน 

 
 สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 1,150 แห่ง 

 
- สปา/นวด = 1,067 แห่ง 
- กิจการดูแลผู้สูงอายุ = 83 แห่ง 

   สถานพยาบาลเอกชน 2,824 แห่ง 

1. คลินิกเอกชน 2,792 แห่ง 

2. โรงพยาบาลเอกชน 32 

แห่ง 



สุขศาลาพระราชทานในเขตพื้นที่รบัผิดชอบ จ านวน 10 แห่ง  

  หน้า 10 

รายงานผลการด าเนินงานปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 



 

  

รายการ (งบลงทุน) งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ (บาท) 

คงเหลือ 
บาท รอ้ยละ 

-  0 0 - 100 

  หน้า 11 

รายงานผลการด าเนินงานปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 

ผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2566 

  

ส่วนที่ 3  

 

   ผลการเบิกจา่ยงบประมาณ งบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ 2566 

0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1

งบประมาณจัดสรร (บาท)

การเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (งบลงทุน) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566



 

 

 

 

 

 

 

 

  

รายละเอียดรายการ (งบด าเนินงาน) 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เบิกจ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

คงเหลือ 

4,823,300.00 4,823,300.00 บาท ร้อยละ 

โครงการบริหารจัดการองค์กร ศูนย์
สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

2,823,920.00 2,823,920.00 - 100 

ตรวจราชการและนิเทศงาน 
 49,000.00  49,000.00 - 100 

โครงการประเมินบุคคล การประเมินผล
งาน เพื่อการย้าย การโอน และเลื่อน
ข้าราชการ ของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 20,000.00  20,000.00 - 100 

โครงการ "รวมพลัง อสม. มอบของขวัญปี
ใหม่ ใส่ใจผู้สูงอายุ" เขตสุขภาพท่ี 1 
ปีงบประมาณ 2566 

 670,000.00  670,000.00 - 100 

   ผลการเบกิจ่ายงบประมาณ งบด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 

4,823,300

4,823,300

0 1,000,000 2,000,000 3,000,000 4,000,000 5,000,000 6,000,000

งบประมาณจัดสรร (บาท)

การเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (งบด าเนินงาน) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566

  หน้า 12 

รายงานผลการด าเนินงานปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 



   

โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กรด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 
2566  

 6,000.00  6,000.00 - 100 

โครงการส่งเสริม พัฒนา ควบคุมกำกับ
มาตรฐานสถานพยาบาลเอกชนและ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพตามที่
กฎหมายกำหนด เขตสุขภาพที่ 1 
ปีงบประมาณ 2566 

 377,352.00  377,352.00 - 100 

โครงการสนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนา 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 
(อสม.) ภาคีเครือข่ายในการจัดการ
สุขภาพชุมชน และพัฒนาความรอบรู้
ด้านสุขภาพแก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 582,028.00  582,028.00 - 100 

โครงการพัฒนาศักยภาพกำลังคน กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 

 32,000.00  32,000.00 - 100 

โครงการส่งเสริม พัฒนา สุขศาลา
พระราชทานคุณภาพ เขตสุขภาพที่ 1 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 255,000.00  255,000.00 - 100 

โครงการส่งเสริม พัฒนาสถาน
ประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี
งบประมาณ 2566 

 60,000.00  60,000.00 - 100 

  หน้า 13 

รายงานผลการด าเนินงานปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 



 

 

  

ตัวช้ีวัดวัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก 

การประเมินสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base)   60  2.7900 
1. ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการด าเนินงานตัวช้ีวัดกรมที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของหน่วยงาน 

   

1.1 ร้อยละประชาชนวัยเด็ก วัยทำงานมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพ
ตัวเอง 

10 4.4000 0.4400 

1.2 ร้อยละตำบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ตำบลจัดการคุณภาพชีวิต 10 4.5000 0.4500 
1.3 ร้อยละผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจำบ้าน 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

10 5.0000 0.5000 

1.4 จำนวนชุมชนเป้าหมายที ่ อสม. บัดดี ้  มีส่วนร่วมในกระบวนการ
ติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือผู้เข้ารับ หรือผ่านการบำบัดรักษายาเสพติด
ในระบบสมัครใจบำบัด โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนตามเกณฑ์ที่กำหนด 

10 4.0000 0.4000 

1.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมาย
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

10 5.0000 0.5000 

1.6 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา Smart อสม. 5 5.0000 0.2500 
1.7 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการให้บริการผ่านระบบ Biz 
Portal ลงสู่หน่วยงานภูมิภาค 

5 5.0000 0.2500 

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Poteneial Base) 40  1.9800 
2. ร้อยละความพึงพอใจ และความเชื่อม่ันของผู้รับบริการต่องาน
บริการของหน่วยงาน 

10 5.0000 0.5000 

3. ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการบริหารจัดการองค์กร
ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน PMQA 4.0 

10 5.0000 0.5000 

4. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-saraban) กรม สบส. 

10 5.0000 0.5000 

5. ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 

10 4.8000 0.4800 

น้ าหนักรวม 100 ค่าคะแนนที่ได้ 4.7700 

ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 ศูนย์สนบัสนุนบริการสุขภาพที่ 1 (รอบ 5 เดือน) 

  หน้า 14 

รายงานผลการด าเนินงานปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 



 

 

 

ตัวช้ีวัดวัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก 

การประเมินสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base)   60  2.4350 
1. ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการด าเนินงานตัวช้ีวัดกรมที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของหน่วยงาน 

   

1.1 ร้อยละประชาชนวัยเด็ก วัยทำงานมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพ
ตัวเอง 

10 5.0000 0.5000 

1.2 ร้อยละตำบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ตำบลจัดการคุณภาพชีวิต 10 0.0000 0.0000 
1.3 ร้อยละผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจำบ้าน 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

10 5.0000 0.5000 

1.4 จำนวนชุมชนเป้าหมายที ่ อสม. บัดดี ้  มีส่วนร่วมในกระบวนการ
ติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือผู้เข้ารับ หรือผ่านการบำบัดรักษายาเสพติด
ในระบบสมัครใจบำบัด โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนตามเกณฑ์ที่กำหนด 

10 5.0000 0.5000 

1.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมาย
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

10 4.3500 0.4350 

1.6 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา Smart อสม. 5 5.0000 0.5000 
1.7 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการให้บริการผ่านระบบ Biz 
Portal ลงสู่หน่วยงานภูมิภาค 

5 5.0000 0.5000 

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Poteneial Base) 40  1.9800 
2. ร้อยละความพึงพอใจ และความเชื่อม่ันของผู้รับบริการต่องาน
บริการของหน่วยงาน 

10 4.8000 0.4800 

3. ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการบริหารจัดการองค์กร
ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน PMQA 4.0 

10 5.0000 0.5000 

4. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-saraban) กรม สบส. 

10 5.0000 0.5000 

5. ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 

10 5.0000 0.5000 

น้ าหนักรวม 100 ค่าคะแนนที่ได้ 4.4150 

  หน้า 15 

รายงานผลการด าเนินงานปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 

 ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ 

พ.ศ.2566 ศูนย์สนบัสนุนบริการสุขภาพที่ 1 (รอบ 11 เดอืน)



  หน้า 16 

รายงานผลการด าเนินงานปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 

 ผลกำรด ำเนินงำนศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 1 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. แผนงาน โครงการ ที่ตอบสนองตัวชี้วัดตาม พรบ.งบประมาณ ปี 2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 ) 
หน่วยงาน กลุ่มคุม้ครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสขุภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการสขุภาพที่ 1  
ชื่อแผนงาน แผนงานพ้ืนฐาน  
ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริม พัฒนา ควบคุมก ากับมาตรฐานสถานพยาบาลเอกชนและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพตามที่กฎหมายก าหนด เขตสุขภาพท่ี 1 ปีงบประมาณ 

2566 
วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อให้สถานพยาบาลที่อนญุาตใหป้ระกอบกิจการมีมาตรฐานเป็นไปตามกฎหมายที่กฎหมายก าหนดซึง่ส่งผลให้ประชาชนไดร้ับบริการสขุภาพท่ีมีมาตรฐาน 
ชื่อตัวชี้วัดตาม พรบ. 1.ร้อยละของสถานพยาบาลกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่ก าหนด 
ค่าเป้าหมาย/หน่วยนับ ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงานเทียบกับค่าเป้าหมาย (รายเขต)  

รายการ ส่วนกลาง  
(รวมเขตสุขภาพ 13) 

เขตสุขภาพ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เป้าหมาย ร้อยละ 80 130            
ผลงาน ร้อยละ 103.08 134            

หมายเหตุ : ค่าเป้าหมายใหย้ึดตามแผนตดิตามและประเมินผล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปี 2566 (กรณีปรับเปลีย่นเป้าหมาย ขอให้ช้ีแจงเหตุผลด้านลา่งนี้) 
สาเหตุ ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
ผลการ
ด าเนินงาน 

รายละเอียดการ
ด าเนินงาน 

ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เขตสุขภาพท่ี 1 มีเป้าหมายสถานพยาบาลกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่ก าหนด ซึ่งเป็นสถานพยาบาลประเภทที่
รับผู้ป่วยไว้ค้างคืนและที่ไม่รบัผู้ปว่ยไว้ค้างคืน จ านวน 130 แห่ง โดยปีงบประมาณ 2566 เขตสุขภาพท่ี 1 มีสถานพยาบาลที่ได้รับการตรวจมาตรฐานคุณภาพ
การให้บริการ ซึ่งได้รับการตรวจลักษณะของสถานพยาบาลและการประกอบกิจการของสถานพยาบาลให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ. 
2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติมหรอืการรับรองตนเองตามแบบตรวจมาตรฐานคุณภาพบรกิารของสถานพยาบาลในสาขาท่ีเกี่ยวข้องตามลักษณะ ของสถานพยาบาล
และลักษณะของหน่วยท่ีให้บริการ จ านวน 11 สาขา จ านวน 134 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 103.08 

ปัญหา/อุปสรรค 1. งบประมาณในการด าเนินงานมีจ ากัด 
2. บุคลากรไม่เพียงพอ ท้ังหน่วยงานระดับเขต และจังหวัด 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

การบูรณาการท างานร่วมกันหลายๆตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
 

ได้รับจัดสรร 83,780 บาท (แปดหมื่นสามพันเจ็ดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
เบิกจ่าย  83,780 บาท (แปดหมื่นสามพันเจ็ดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
คิดเป็นร้อยละ 100.00 

ผลลัพธ์ (Outcome) สถานพยาบาลที่อนุญาตให้ประกอบกิจการมีมาตรฐานเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
ผลกระทบ (Impact) ประชาชนไดร้ับบริการสุขภาพที่มมีาตรฐาน คุณภาพ ปลอดภยั และสมประโยชน์ 
ปัจจัยความส าเร็จ  
(Success Factor) 

1. พระราชบัญญตัิสถานพยาบาล พ.ศ. 2541 และกฎหมายที่เกีย่วข้อง 
2. ได้รับความร่วมมืออยา่งดียิ่งจากภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานสาธารณสุขจังหวดั  

  หน้า 17 

รายงานผลการด าเนินงานปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 



3. ผู้ประกอบการมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติตามกฎหมาย 

หน่วยงานที่ร่วมด าเนินการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบท้ัง 8 จังหวัด 
รูปภาพประกอบ  

    
ชื่อผู้รายงาน นายพีรวัส สักแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มคุม้ครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 088-4339470 

  

  หน้า 18 

รายงานผลการด าเนินงานปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 



หน่วยงาน กลุ่มคุม้ครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสขุภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการสขุภาพที่ 1  
ชื่อแผนงาน แผนงานพ้ืนฐาน  
ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริม พัฒนา ควบคุมก ากับมาตรฐานสถานพยาบาลเอกชนและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพตามที่กฎหมายก าหนด เขตสุขภาพท่ี 1 ปีงบประมาณ 

2566 
วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อให้สถานประกอบการเพื่อสุขภาพท่ีอนุญาตให้ประกอบกิจการมมีาตรฐานเป็นไปตามกฎหมายที่กฎหมายก าหนดซึ่งส่งผลให้ประชาชนได้รับบริการสุขภาพท่ี

มีมาตรฐาน 
ชื่อตัวชี้วัดตาม พรบ. 2.ร้อยละของสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมาย ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด 
ค่าเป้าหมาย/หน่วยนับ ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงานเทียบกับค่าเป้าหมาย (รายเขต)  

รายการ ส่วนกลาง  
(รวมเขตสุขภาพ 13) 

เขตสุขภาพ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เป้าหมาย ร้อยละ 80 465            
ผลงาน ร้อยละ 100.22 466            

หมายเหตุ : ค่าเป้าหมายใหย้ึดตามแผนตดิตามและประเมินผล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปี 2566 (กรณีปรับเปลีย่นเป้าหมาย ขอให้ช้ีแจงเหตุผลด้านลา่งนี้) 
สาเหตุ ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
ผลการ
ด าเนินงาน 

รายละเอียดการ
ด าเนินงาน 

ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เขตสุขภาพท่ี 1 มีสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมาย (สปา/นวด/กิจการการดูแลผู้สูงอายุฯ) ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ตามที่กฎหมายก าหนด จ านวน 465 แห่ง โดยเป็นสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ กิจการสปา นวดเพื่อสุขภาพ นวดเพื่อเสริมความงามที่ได้รับอนุญาตให้
ประกอบกิจการ ปี 2560 และ 2561 และกิจการการดูแลผู้สูงอายุฯ ท่ีได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ ปี 2564 ซึ่งปีงบประมาณ 2566 เขตสุขภาพที่ 1 
ได้ด าเนินการตรวจประเมินในสถานประกอบการเพื่อสุขภาพทั้ง 3 ด้าน ประกอบด้วย มาตรฐานด้านสถานที่ ความปลอดภัย และการให้บริการ จ านวน 466 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100.22 

ปัญหา/อุปสรรค 1. งบประมาณในการด าเนินงานมีจ ากัด 
2. บุคลากรไม่เพียงพอ ท้ังหน่วยงานระดับเขต และจังหวัด 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

การบูรณาการท างานร่วมกันหลายๆตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
 

ได้รับจัดสรร 83,780 บาท (แปดหมื่นสามพันเจ็ดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
เบิกจ่าย  83,780 บาท (แปดหมื่นสามพันเจ็ดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
คิดเป็นร้อยละ 100.00 

ผลลัพธ์ (Outcome) สถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่อนุญาตให้ประกอบกิจการมีมาตรฐานเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
ผลกระทบ (Impact) ประชาชนไดร้ับบริการสุขภาพที่มมีาตรฐาน คุณภาพ ปลอดภยั และสมประโยชน์ 
ปัจจัยความส าเร็จ  
(Success Factor) 

1. พระราชบัญญตัิสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ พ.ศ. 2559 และกฎหมายที่เกีย่วข้อง 
2. ได้รับความร่วมมืออยา่งดียิ่งจากภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานสาธารณสุขจังหวดั  
3. ผู้ประกอบการมีความกระตือรอืร้นในการปฏิบัตติามกฎหมาย 

  หน้า 19 

รายงานผลการด าเนินงานปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 



หน่วยงานที่ร่วมด าเนินการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบท้ัง 8 จังหวัด 
รูปภาพประกอบ  

  
ชื่อผู้รายงาน นายพีรวัส สักแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มคุม้ครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 088-4339470 

  

  หน้า 20 

รายงานผลการด าเนินงานปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 



หน่วยงาน กลุ่มคุม้ครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสขุภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการสขุภาพที่ 1  
ชื่อแผนงาน แผนงานยุทธศาสตร์  
ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริม พัฒนา ควบคุมก ากับมาตรฐานสถานพยาบาลเอกชนและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพตามที่กฎหมายก าหนด เขตสุขภาพท่ี 1 ปีงบประมาณ 

2566 
วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อให้สถานประกอบการเพื่อสุขภาพได้รับการส่งเสรมิหรือพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพเข้าสูม่าตรฐานสากล 
ชื่อตัวชี้วัดตาม พรบ. 3.ร้อยละของสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายมีคณุภาพเข้าสู่มาตรฐานสากล 
ค่าเป้าหมาย/หน่วยนับ ร้อยละ 10 
ผลการด าเนินงานเทียบกับค่าเป้าหมาย (รายเขต)  

รายการ ส่วนกลาง  
(รวมเขตสุขภาพ 13) 

เขตสุขภาพ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เป้าหมาย ร้อยละ 10 22            
ผลงาน ร้อยละ 95.45 21            

หมายเหตุ : ค่าเป้าหมายใหย้ึดตามแผนตดิตามและประเมินผล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปี 2566 (กรณีปรับเปลีย่นเป้าหมาย ขอให้ช้ีแจงเหตุผลด้านลา่งนี้) 
สาเหตุ ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
ผลการ
ด าเนินงาน 

รายละเอียดการ
ด าเนินงาน 

ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เขตสุขภาพที่ 1 โดยกลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพได้เข้าร่วมการประชุมถ่ายทอดนโยบาย ตัวช้ี วัด และ
แนวทางปฏิบัติการส่งเสริม พัฒนาและยกระดับสถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพให้มีคุณภาพเข้าสู่มาตรฐานสากลจากส่วนกลาง ด าเนินก าร
ปรับปรุงฐานข้อมูลสถานพยาบาลภาคเอกชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากลในพื้นที่ และประชาสัมพันธ์และเชิญชวนสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสถานประกอบการเพื่อสุขภาพเข้าสู่มาตรฐานสากล โดยมีสถานประกอบการเพือ่สุขภาพ
ที่ยื่นความประสงค์ขอรับการตรวจประเมิน ประกอบด้วยรางวัล Thai World Class Spa จ านวน 7 แห่ง ได้รับการตรวจประเมินแล้วจ านวน 6 แห่ง ขอยกเลิก
การเข้ารับการประเมิน จ านวน 1 แห่ง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินจ านวน 1 แห่ง และรางวัล Nuad Thai Premium จ านวน 17 แห่ง ได้รับการตรวจประเมิน
แล้ว จ านวน 16 แห่ง ขอเลิกการเข้ารับการประเมิน จ านวน 1 แห่ง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินจ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 95.45 

ปัญหา/อุปสรรค 1. สถานประกอบการเพื่อสุขภาพส่วนใหญ่เป็นผู้ประกอบการรายยอ่ยท าให้มีข้อจ ากัดในการพัฒนายกระดับสถานประกอบการให้มีมาตรฐานท่ีสูงขึ้น เช่น ด้าน
สถานท่ี ด้านบุคลากร 
2. ความไม่ชัดเจนของสิทธิประโยชน์ท่ีจะได้รับหลังจากเข้าร่วมโครงการ 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

1. การปรับลดจ านวนข้อเกณฑ์การประเมิน และปรับรายละเอียดการประเมินบางข้อให้มีความเหมาะสม  
2. การชี้แจงสิทธิประโยชน์แกผู่้ประกอบการให้ชัดเจน เช่น การยกเว้นค่าธรรมเนียมบางรายการ การประชาสมัพันธ์ให้เป็นท่ีรู้จักแพร่หลาย เป็นต้น 

งบประมาณ 
 

ได้รับจัดสรร 37,020 บาท (สามหมื่นเจ็ดพันยีส่ิบบาทถ้วน) 
เบิกจ่าย  37,020 บาท (สามหมื่นเจ็ดพันยีส่ิบบาทถ้วน) 
คิดเป็นร้อยละ 100.00 

ผลลัพธ์ (Outcome) สถานประกอบการเพื่อสุขภาพได้รบัการส่งเสริมหรือพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพเข้าสูม่าตรฐานสากล 
ผลกระทบ (Impact) ประชาชนและนักท่องเที่ยวได้รับบริการเกิดความเชื่อมั่นในการรับบริการ ส่งผลท าให้มีผู้รับบริการทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติเพิ่มมากขึ้น เป็นการสร้างรายได้

ให้ประเทศอย่างมหาศาล 

  หน้า 21 

รายงานผลการด าเนินงานปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 



ปัจจัยความส าเร็จ  
(Success Factor) 

คณะท างานด้านการตรวจประเมินเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู่มาตรฐานสากล เขตสุขภาพท่ี 1 ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่ได้รับการยอมรับจากหลายหน่วยงาน เช่น ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัด มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

หน่วยงานที่ร่วมด าเนินการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบท้ัง 8 จังหวัด, ภาควิชากายภาพบ าบัด คณะเทคนคิการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
รูปภาพประกอบ  

     
ชื่อผู้รายงาน นายพีรวัส สักแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มคุม้ครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 088-4339470 

  

  หน้า 22 

รายงานผลการด าเนินงานปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 



หน่วยงาน กลุ่มคุม้ครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสขุภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการสขุภาพที่ 1  
ชื่อแผนงาน แผนงานยุทธศาสตร ์
ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริม พัฒนา ควบคุมก ากับมาตรฐานสถานพยาบาลเอกชนและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพตามที่กฎหมายก าหนด เขตสุขภาพท่ี 1 ปีงบประมาณ 

2566 
วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อส่งเสริม พัฒนาและยกระดับศกัยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ของสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ/กลุม่กิจการทีเ่กีย่วข้องกับอุตสาหกรรม

การแพทย์ บริการสุขภาพ และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
ชื่อตัวชี้วัดตาม พรบ. 4. ร้อยละของสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ 
ค่าเป้าหมาย/หน่วยนับ ร้อยละ 10 
ผลการด าเนินงานเทียบกับค่าเป้าหมาย (รายเขต)  

รายการ ส่วนกลาง  
(รวมเขตสุขภาพ 13) 

เขตสุขภาพ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เป้าหมาย ร้อยละ 10 3            
ผลงาน ร้อยละ 92.25 22            

หมายเหตุ : ค่าเป้าหมายใหย้ึดตามแผนตดิตามและประเมินผล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปี 2566 (กรณีปรับเปลีย่นเป้าหมาย ขอให้ช้ีแจงเหตุผลด้านลา่งนี้) 
สาเหตุ ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
ผลการ
ด าเนินงาน 

รายละเอียดการ
ด าเนินงาน 

ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เขตสุขภาพท่ี 1 มีเป้าหมายสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ 
จ านวน 23 แห่ง อยู่ในพื้นที่รับผิดชอบ 2 จังหวัด ประกอบด้วยจังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 22 แห่ง และจังหวัดแม่ฮ่องสอน จ านวน 1 แห่ง ซึ่งเป็นสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพที่ได้รับรางวัล Thai world class spa และรางวัล Nuad thai premium ซึ่งผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม ด้านบุคลากร ด้านการบริการ ด้านผลิตภัณฑ์เครื่องมือ และอุปกรณ์ และด้านการบริหารและจัดองค์กร ได้รับการตรวจเพิ่มเติมด้านการควบคุมการ
ติดเชื้อ ซึ่งปีงบประมาณ 2566 เขตสุขภาพท่ี 1 ได้ด าเนินการตรวจประเมินในสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายฯ จ านวน 22 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
95.65 

ปัญหา/อุปสรรค 1. งบประมาณในการด าเนินงานมีจ ากัด 
2. บุคลากรไม่เพียงพอ ท้ังหน่วยงานระดับเขต และจังหวัด 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

การบูรณาการท างานร่วมกันหลายๆตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
 

ได้รับจัดสรร ศบส.1 สนับสนุนงบด าเนินงานใหก้ับ สสจ.เชียงใหม่ ปีงบประมาณ 2566 จ านวน 113,390 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสามพันสามร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 
เบิกจ่าย  113,390 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสามพันสามร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 
คิดเป็นร้อยละ 100.00 

ผลลัพธ์ (Outcome) ผู้รับบริการทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติเพิ่มมากขึ้น เป็นการสรา้งรายได้ให้แก่ประเทศ 
ผลกระทบ (Impact) ประชาชนและนักท่องเที่ยวได้รับบริการเกดิความเชื่อมั่นในการรับบริการ  

  

  หน้า 23 

รายงานผลการด าเนินงานปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 



ปัจจัยความส าเร็จ  
(Success Factor) 

1. พระราชบัญญตัิสถานพยาบาล พ.ศ. 2541 และกฎหมายที่เกีย่วข้อง 
2. ได้รับความร่วมมืออยา่งดียิ่งจากภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานสาธารณสุขจังหวดั  
3. มีสถานพยาบาลในพื้นที่ท่ีมีศักยภาพสูงเป็นจ านวนมาก สามารถรองรับผู้รบับริการทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติได้ 

หน่วยงานที่ร่วมด าเนินการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม,่ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
รูปภาพประกอบ  

  
ชื่อผู้รายงาน นายพีรวัส สักแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มคุม้ครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 088-4339470 

  

  หน้า 24 

รายงานผลการด าเนินงานปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 



หน่วยงาน กลุ่มคุม้ครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสขุภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการสขุภาพที่ 1  
ชื่อแผนงาน แผนงานบูรณาการ  
ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริม พัฒนา ควบคุมก ากับมาตรฐานสถานพยาบาลเอกชนและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพตามที่กฎหมายก าหนด เขตสุขภาพท่ี 1 ปีงบประมาณ 

2566 
วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อเพ่ิมจ านวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพท่ีไดร้ับมาตรฐานตามที่ก าหนด 
ชื่อตัวชี้วัดตาม พรบ. 5.อัตราการเพิม่ขึ้นของจ านวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพท่ีไดร้ับมาตรฐานตามทีก่ าหนด 
ค่าเป้าหมาย/หน่วยนับ ร้อยละ 10 
ผลการด าเนินงานเทียบกับค่าเป้าหมาย (รายเขต)  

รายการ ส่วนกลาง  
(รวมเขตสุขภาพ 13) 

เขตสุขภาพ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เป้าหมาย ร้อยละ 10 2            
ผลงาน ร้อยละ 61.53 8            

หมายเหตุ : ค่าเป้าหมายใหย้ึดตามแผนตดิตามและประเมินผล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปี 2566 (กรณีปรับเปลีย่นเป้าหมาย ขอให้ช้ีแจงเหตุผลด้านลา่งนี้) 
สาเหตุ ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
ผลการ
ด าเนินงาน 

รายละเอียดการ
ด าเนินงาน 

การด าเนินการขับเคลื่อนนโยบาย Health for Wealth เป็นการพัฒนามุ่งเป้าควบคู่ไปกับการเพิ่มขีดความสามารถการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพเป็นกิจกรรมใน
ระบบเศรษฐกิจสุขภาพ โดยศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพทั้งสถาน
ประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ และการยกระดับเส้นทางท่องเที่ยวเชิงสุขภาพในพื้นที่ รวมทั้งการบูรณาการการท างานทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐและ
เอกชนในพื้นที่เพื่อขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวให้เกิดเป็นรูปธรรม และมีประสิทธิภาพ จากผลการด าเนินงานพบว่า สถานประกอบการด้านการท่อ งเที่ยวเชิง
สุขภาพในเขตสุขภาพที่ 1 โดยมีสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่ก าหนด แบ่งเป็นรางวัลนวดไทยพรีเมี่ยม                  
(Nuad Thai Premium) จ านวน 15 แห่ง และ Thai World Class Spa จ านวน 6 แห่ง รวมทั้งสิ้น 21 แห่ง เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ 2565 จ านวน 8 แห่ง 
ซึ่งจากฐานข้อมูลปีงบประมาณ 2565 เขตสุขภาพที่ 1 มีสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่ก าหนดแบ่งเป็นร างวัล          
นวดไทยพรีเมี่ยม (Nuad Thai Premium) จ านวน 9 แห่ง และ Thai World Class Spa จ านวน 4 แห่ง คิดเป็นอัตราเพ่ิมขึ้นร้อยละ 61.53 

ปัญหา/อุปสรรค 1. สถานประกอบการเพื่อสุขภาพส่วนใหญ่เป็นผู้ประกอบการรายยอ่ยท าให้มีข้อจ ากัดในการพัฒนายกระดับสถานประกอบการให้มมีาตรฐานท่ีสูงขึ้น เช่น ด้าน
สถานท่ี ด้านบุคลากร 
2. ความไม่ชัดเจนของสิทธิประโยชน์ท่ีจะได้รับหลังจากเข้าร่วมโครงการ 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

1. การปรับลดจ านวนข้อเกณฑ์การประเมิน และปรับรายละเอียดการประเมินบางข้อให้มีความเหมาะสม  
2. การช้ีแจงสิทธิประโยชน์แกผู่้ประกอบการให้ชัดเจน เช่น การยกเว้นค่าธรรมเนียมบางรายการ การประชาสมัพันธ์ให้เป็นท่ีรู้จักแพร่หลาย เป็นต้น 

งบประมาณ 
 

ได้รับจัดสรร 37,020 บาท (สามหมื่นเจ็ดพันยีส่ิบบาทถ้วน) 
เบิกจ่าย  37,020 บาท (สามหมื่นเจ็ดพันยีส่ิบบาทถ้วน) 
คิดเป็นร้อยละ 100.00 

ผลลัพธ์ (Outcome) 1) เกิดการบูรณาการมาตรการ แผนงาน โครงการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ รวมถึงบุคลากรในพ้ืนท่ีมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
2) ประชาชนและนักท่องเที่ยวไดร้ับบริการที่มีมาตรฐาน และปลอดภัย  

  หน้า 25 

รายงานผลการด าเนินงานปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 



3) สามารถสร้างรายได้และเพิม่มลูค่าของบริการสุขภาพให้กับผู้ประกอบการด้านบริการสุขภาพในพ้ืนท่ี  
4) มีการขยายตัวของภาคธุรกจิบริการสุขภาพในพ้ืนท่ี  

ผลกระทบ (Impact) 1) ประชาชนและนักท่องเที่ยวเกดิความเช่ือมั่นในการเข้ารับบริการ 
2) ท าให้ระบบเศรษฐกิจในพ้ืนท่ีเกิดการขยายตัว  
3) ผู้เข้ารับบริการมีทางเลือกในการเข้ารับบริการเพิ่มมากข้ึน 

ปัจจัยความส าเร็จ  
(Success Factor) 

1. มีคณะท างานส่งเสรมิและพัฒนาสถานประกอบการท่องเที่ยวเชงิสุขภาพระดับจังหวัด ครบท้ัง 8 จังหวัด 
2. การตรวจราชการและนิเทศงานกระทรวงสาธารณสุข กรณีปกติ ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นเครื่องมือท่ีส าคญัท าให้ตัวช้ีวัดบรรลุผลส าเร็จ 

หน่วยงานที่ร่วมด าเนินการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบท้ัง 8 จังหวัด 
รูปภาพประกอบ  

  

  
ชื่อผู้รายงาน นายพีรวัส สักแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มคุม้ครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 088-4339470 
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2. แผนงาน โครงการ ที่ไม่ตอบสนองตัวชี้วัดตาม พรบ.งบประมาณ ปี 2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 ) 
หน่วยงาน กลุ่มคุม้ครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสขุภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการสขุภาพที่ 1  
ชื่อแผนงาน แผนงานบูรณาการ  
ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริม พัฒนาสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสขุภาพ จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
วัตถุประสงค์โครงการ 1) เพื่อส่งเสริม พัฒนา เพิ่มขีดความสามารถของเศรษฐกิจสุขภาพระดับฐานราก สนับสนุนการเติบโตของเศรษฐกิจโดยรวม ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม่ 

2) เพื่อยกระดับศักยภาพในการแข่งขันด้านบริการสุขภาพและกลุ่มกิจการที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการแพทย์ และการเพิ่มมูลค่าทางการท่องเที่ ยว ในพ้ืนที่
จังหวัดเชียงใหม่ 

ความสอดคล้องของโครงการ ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลรัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ สู่มาตรฐานสากล และพัฒนาอุตสาหกรรม
การแพทย์ครบวงจร 

ชื่อตัวชี้วัดระดับโครงการ  อัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชงิสุขภาพท่ีไดร้ับมาตรฐานตามที่ก าหนด 
ค่าเป้าหมาย/หน่วยนับ ร้อยละ 10  
ผลการ
ด าเนินงาน 
 
 

รายละเอียดการ
ด าเนินงาน 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสุขภาพ (Health for Wealth) เพื่อส่งเสริมอุตสาหกรรมเวลเนส ในพ้ืนท่ีเขตสุขภาพที่ 1 
2. ลงพื้นที่เพ่ือตรวจเยี่ยมและเสรมิพลัง พร้อมรับฟังสภาพปัญหาในสถานประกอบการเพื่อสุขภาพในพื้นที่สุขภาพท่ี 1 
3. ประชุมจัดท าการผลติสื่อเผยแพร่เส้นทางเพื่อสร้างกระแสเส้นทางท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม ่
4. ประชาสัมพันธ์เส้นทางท่องเที่ยวเชิงสุขภาพในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม่ 
5. จัดท าเกียรติบตัรเชิดชูเกียรติแก่คณะท างานส่งเสรมิและพัฒนาสถานประกอบการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพประจ าจังหวัดเชียงใหม่ 

ผลงานตาม
ตัวชี้วัดโครงการ 

อัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชงิสุขภาพท่ีไดร้ับมาตรฐานตามที่ก าหนด ภาพรวมเขตเพิม่ขึ้นร้อยละ 61.53 

ปัญหา/อุปสรรค การจัดสรรงบประมาณล่าช้า 
แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

ส านักส่งเสริมอุตสากรรมการแพทย์ครบวงจรควรจัดสรรงบประมาณให้พื้นที่ไม่เกินไตรมาส 2 ของปีงบประมาณ เพื่อให้ทางพื้นที่วางแผนด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

งบประมาณ 
 

ได้รับจัดสรร 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) 
เบิกจ่าย  60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) 
คิดเป็นร้อยละ 100.00 

ผลลัพธ์ (Outcome) 1) เกิดการบูรณาการมาตรการ แผนงาน โครงการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ รวมถึงบุคลากรในพ้ืนท่ีมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
2) ประชาชนและนักท่องเที่ยวไดร้ับบริการที่มีมาตรฐาน และปลอดภัย  
3) สามารถสร้างรายได้และเพิม่มลูค่าของบริการสุขภาพให้กับผู้ประกอบการด้านบริการสุขภาพในพ้ืนท่ี  
4) มีการขยายตัวของภาคธุรกจิบริการสุขภาพในพ้ืนท่ี  

ผลกระทบ (Impact) 1) ประชาชนและนักท่องเที่ยวเกดิความเช่ือมั่นในการเข้ารับบริการ 
2) ท าให้ระบบเศรษฐกิจในพ้ืนท่ีเกิดการขยายตัว  
3) ผู้เข้ารับบริการมีทางเลือกในการเข้ารับบริการเพิ่มมากข้ึน 

ปัจจัยความส าเร็จ  
(Success Factor) 

คณะท างานส่งเสรมิและพัฒนาสถานประกอบการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพประจ าจังหวัดเชียงใหม ่
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หน่วยงานที่ร่วมด าเนินการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่, ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย, การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) ส านักงานเชียงใหม่, ประชาสัมพันธ์
จังหวัดเชียงใหม่, ส านักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม่ ฯลฯ 

รูปภาพประกอบ  

 
ชื่อผู้รายงาน นายพีรวัส สักแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มคุม้ครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 088-4339470 
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แผนงาน โครงการ ที่ตอบสนองตัวชี้วัดตาม พรบ.งบประมาณ ปี 2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 ) 
หน่วยงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1  
ชื่อแผนงาน ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายก าลังคนในการจัดบริการสาธารณสุขในชุมชน  
ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม.หมอประจ าบ้าน เพื่อสนับสนุนนโยบายคนไทยทุกครอบครัวมีหมอประจ าตัว 3 คน 
วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ อสม. เป็น อสม. หมอประจ าบ้าน 

2. เพื่อให้ผู้ป่วยกลุ่มเปา้หมายไดร้บัการดูแลจาก อสม.หมอประจ าบา้น และอาสาสมคัรประจ าครอบครัว (อสค.) มีคุณภาพชีวิตที่ด ี
ชื่อตัวชี้วัดตาม พรบ. ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายไดร้ับการดูแลจาก อสม.หมอประจ าบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ค่าเป้าหมาย/หน่วยนับ ร้อยละ 75 
ผลการด าเนินงานเทียบกับค่าเป้าหมาย (รายเขต)  

รายการ ส่วนกลาง  
(รวมเขตสุขภาพ 13) 

เขตสุขภาพ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เป้าหมาย  75            
ผลงาน  93.55            

หมายเหตุ : ค่าเป้าหมายใหย้ึดตามแผนตดิตามและประเมินผล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปี 2566 (กรณีปรับเปลีย่นเป้าหมาย ขอให้ช้ีแจงเหตุผลด้านลา่งนี้) 
สาเหตุ ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
ผลการ
ด าเนินงาน 

รายละเอียดการ
ด าเนินงาน 

1. จัดประชุมช้ีแจง และวางแผนการด าเนินงานพัฒนาศักยภาพ อสม.หมอประจ าบ้าน ร่วมกับภาคเีครือข่าย ผ่านระบบออนไลน์ 
2. สนับสนุนให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดด าเนินการพัฒนาศักยภาพ อสม. หมอประจ าบ้าน ในการคัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ 
3. อสม.หมอประจ าบ้าน พัฒนา อสค. ในการส่งเสรมิและดูแลผู้ป่วยกลุ่มเปา้หมาย 
4. จัดประชุมตดิตามความก้าวหนา้การด าเนินงาน ในรอบ 6 เดือนแรก ร่วมกับภาคีเครือข่าย ผ่านระบบออนไลน ์
5. จัดกิจกรรมการขับเคลื่อน และติดตามการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชน ร่วมกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ในเขตสุขภาพท่ี 1 
6. ท าหนังสือแจ้งจังหวัดให้ด าเนินการประเมินคณุภาพชีวิตผู้ป่วยกลุม่เป้าหมาย ผ่าน แอปพลเิคชัน สมาร์ท อสม. 
7. ติดตามการรายงานผลการด าเนินงาน อสม. หมอประจ าบ้าน ใน www.thaiphc.net 
8. ประเมินผลและสรุปผล จัดท ารายงานปัญหา อุปสรรค เสนอผู้บรหิาร 

ปัญหา/อุปสรรค ไม่มีงบประมาณในการสนับสนุนให้จังหวัดไดด้ าเนินงาน 
แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

1. ให้จังหวัดบูรณาการงานอบรม อสม.หมอประจ าบา้น ร่วมกับการจัดประชุมประจ าเดือนของ อสม. 
2. ควรสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานให้กับจังหวดั และ ศบส.เขต  

งบประมาณ 
 

ได้รับจัดสรร ไม่ม ี
เบิกจ่าย   
คิดเป็นร้อยละ  

ผลลัพธ์ (Outcome) 1. ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ไดร้ับการดูแลจาก อสม. หมอประจ าบ้านมีคุณภาพชีวิตที่ดี ร้อยละ 93.55 
2. ครอบครัวเป้าหมายมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองไดต้ามเกณฑ์ที่ก าหนด ร้อยละ 93.52 
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ผลกระทบ (Impact) 1. ผู้สูงอายุในพ้ืนท่ีได้รับการคัดกรองสุขภาพ และการดูแลส่งเสริมสุขภาพ  
2. ผู้สูงอายุและผู้ป่วยกลุ่มเปา้หมาย มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
3. ครอบครัวกลุ่มเป้าหมาย มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง 

ปัจจัยความส าเร็จ  
(Success Factor) 

1. ความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้อง  
2. การประสานงานกับภาคีเครือขา่ย 
3. การวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ 

หน่วยงานที่ร่วมด าเนินการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ทุกจังหวัดในเขตสุขภาพที่ 1 

รูปภาพประกอบ  จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชน ประจำปีงบประมาณ 2566 วันท่ี 25 มกราคม 2566 ผ่านระบบออนไลน์ 

 
 
 
 
 
 

จัดประชุมติดตามการดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชน ประจำปีงบประมาณ 2566 วันท่ี 15 พฤษภาคม 2566 ผ่านระบบออนไลน์ 
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ศบส. ร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จัดกิจกรรมประชุมขับเคล่ือนและติดตามการดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชน ปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ชื่อผู้รายงาน ชื่อ-นามสกุล : นางสาวอรอุมา โพธ์ิแลกุ  ต าแหน่ง : นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ กลุ่มงาน : สาธารณสุขมูลฐานและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ                               
โทรศัพท์ : 089-943-5973 

 

  

  หน้า 31 

รายงานผลการด าเนินงานปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 



แผนงาน โครงการ ที่ตอบสนองตัวชี้วัดตาม พรบ.งบประมาณ ปี 2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 ) (ต่อ) 
หน่วยงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1  
ชื่อแผนงาน ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายกำลังคนในการจัดบริการสาธารณสุขมูลฐานในชุมชน 

ชื่อโครงการ การพัฒนาและยกระดับ อสม.สู่การเป็นสมาร์ท อสม. 
วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ และส่งเสริม สนับสนุนให้ อสม. มีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทลั ให้สามารถใช้งานแอปพลิเคชัน “สมาร์ท อสม.”และยกระดับ อสม.  

สู่การเป็น สมาร์ท อสม.  
2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน โดยใช้ แอปพลิเคชัน ของ อสม.   

ชื่อตัวชี้วัดตาม พรบ. ระดับความสำเร็จของการพัฒนา Smart อสม. 

ค่าเป้าหมาย/หน่วยนับ ระดับ 5 
ผลการด าเนินงานเทียบกับค่าเป้าหมาย (รายเขต)  

รายการ ส่วนกลาง  
(รวมเขตสุขภาพ 13) 

เขตสุขภาพ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เป้าหมาย  5            
ผลงาน  5            

หมายเหตุ : ค่าเป้าหมายใหย้ึดตามแผนตดิตามและประเมินผล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปี 2566 (กรณีปรับเปลีย่นเป้าหมาย ขอให้ช้ีแจงเหตุผลด้านลา่งนี้) 
สาเหตุ ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
ผลการ
ด าเนินงาน 

รายละเอียดการ
ด าเนินงาน 

1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานปรับปรุงและพัฒนา แอปพลิเคชัน Smart อสม. ประจ าปีงบประมาณ 2566 
2. ก าหนดเป้าหมายและวางแผนการด าเนินงาน 
3. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่ายในเขตสุขภาพท่ี 1 ผ่านระบบออนไลน ์
4. ท าหนังสือถึงส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และประธาน อสม. ในเขตสุขภาพท่ี 1 เรื่อง แนวทางการใช้งานแอปพลิเคชัน Smart อสม. ในการปฏิบัติงาน 
ด้านสุขภาพของ อสม. 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการใช้งานแอปพลิเคชั่น สมาร์ท อสม. ในการรายงานข้อมูลของ อสม. .(รายงาน อสม.1, รายงานลูกน้ ายุงลาย, การคัดกรองสุขภาพ
ผู้สูงอายุในชุมชน) 
6. ติดตามผลการลงทะเบียนและใช้งานแอปพลิเคชัน สมาร์ท อสม. ผ่าน Dashboard สมาร์ท อสม. 
7. จัดประชุมตดิตามความก้าวหนา้การด าเนินงานในรอบ 6 เดือน ร่วมกับภาคีเครือข่าย ผ่านระบบออนไลน ์
8. จัดท าหนังสือถึงส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ในเขตสุขภาพท่ี 1 เรื่อง ความก้าวหน้าการด าเนินงานการลงทะเบยีนใช้งานแอปพลิเคชัน “สมาร์ท อสม.” 
และแผนการด าเนินงานครึ่งปีหลัง 
9. จัดกิจกรรมการขับเคลื่อน และติดตามการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชน ร่วมกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดในเขตสุขภาพท่ี 1 
10. ติดตามการลงทะเบียนและใช้งานแอปพลิเคชัน สมาร์ท อสม.ผ่าน Dashboard สมาร์ท อสม. 
11. สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค การใช้งาน แอปพลิเคชัน สมาร์ท อสม. เสนอผู้บริหาร 

ปัญหา/อุปสรรค ไม่ม ี
แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

- 

  หน้า 32 

รายงานผลการด าเนินงานปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 



งบประมาณ 
 

ได้รับจัดสรร ไม่ม ี
เบิกจ่าย  - 
คิดเป็นร้อยละ - 

ผลลัพธ์ (Outcome) ระบบข้อมลูสารสนเทศงานสุขภาพภาคประชาชนท่ีมีประสิทธิภาพสามารถรองรับการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพภาคประชาชน 
ผลกระทบ (Impact) อสม. ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนทักษะด้านเทคโนโลยดีิจิทัล ให้สามารถใช้งานแอปพลิเคชัน “สมารท์ อสม.”และไดร้ับการยกระดับ สูก่ารเป็น สมาร์ท อสม. 

เป็นไปตามแนวทางการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชนและยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ 
ปัจจัยความส าเร็จ  
(Success Factor) 

1. ความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้อง  
2. การประสานงานกับภาคีเครือข่าย 
3. การวางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบ 

หน่วยงานที่ร่วมด าเนินการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ทุกจังหวัดในเขตสุขภาพท่ี 1 / ประธาน อสม.ระดับจังหวัด  
รูปภาพประกอบ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คำสั่งศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 ที่ 62/2566 เร่ืองแต่งตั้งคณะทำงาน

ปรับปรุงและพัฒนา แอปพลิเคชัน Smart อสม. ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

หนังสือแจ้งความก้าวหน้าการดำเนินงานการลงทะเบียนใช้งาน 

แอปพลิเคชัน สมาร์ท อสม. 

 

  หน้า 33 

รายงานผลการด าเนินงานปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  



 
 

จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชน ร่วมกับภาคีเครือข่ายในเขตสุขภาพท่ี 1 ผ่านระบบออนไลน์ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

จัดประชุมติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานในรอบ 6 เดือน ร่วมกับภาคีเครือข่าย ผ่านระบบออนไลน์ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  หน้า 34 

รายงานผลการด าเนินงานปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 



 
ศบส. ร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จัดกิจกรรมการขับเคล่ือน และติดตามการดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อผู้รายงาน ชื่อ-นามสกุล : นางสาวอรอุมา โพธ์ิแลกุ  ต าแหน่ง : นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ กลุ่มงาน : สาธารณสุขมูลฐานและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ                               
โทรศัพท์ : 089-943-5973 

 
  

  หน้า 35 

รายงานผลการด าเนินงานปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 



แผนงาน โครงการ ที่ตอบสนองตัวชี้วัดตาม พรบ.งบประมาณ ปี 2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 ) (ต่อ) 
หน่วยงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1   
ชื่อแผนงาน แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด  

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตผู้เข้ารับหรือผู้ผ่านการบ าบัดรักษายาเสพติด  
วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อพัฒนาศักยภาพ อสม. และชุมชนเป้าหมาย ในการติดตาม ดูแล และช่วยเหลือผู้เข้ารับหรือผู้ผ่านการบำบัดรักษายาเสพติด ในระบบสมัครใจบำบัด 

ชื่อตัวชี้วัดตาม พรบ. จำนวนชุมชนเป้าหมายท่ี อสม. บัดด้ี มีส่วนร่วมในกระบวนการติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือผู้เข้ารับหรือผ่านการบำบัดรักษายาเสพติดในระบบสมัครใจบำบัด 
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนตามเกณฑ์ที่กำหนด  

ค่าเป้าหมาย/หน่วยนับ 212 ชุมชน  
ผลการด าเนินงานเทียบกับค่าเป้าหมาย (รายเขต)  

รายการ ส่วนกลาง  
(รวมเขตสุขภาพ 13) 

เขตสุขภาพ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เป้าหมาย  212            
ผลงาน  216            

หมายเหตุ : ค่าเป้าหมายใหย้ึดตามแผนตดิตามและประเมินผล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปี 2566 (กรณีปรับเปลีย่นเป้าหมาย ขอให้ช้ีแจงเหตุผลด้านลา่งนี้) 
สาเหตุ ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
ผลการ
ด าเนินงาน 

รายละเอียดการ
ด าเนินงาน 

1. เตรียมรายชื่อชุมชน/หมู่บ้านเปา้หมายจ านวน 212 ชุมชน และแผนปฏิบัติการการด าเนินงานพัฒนาศักยภาพ อสม.บัดดี้ ในการติดตามดูแล ผู้เข้ารับหรือผู้
ผ่านการบ าบดัรักษายาเสพติด 
2. ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนนิงานพัฒนาศักยภาพ อสม.บดัดี้ ร่วมกับผูร้ับผดิชอบงานสุขภาพภาคประชาชน งานยาเสพติดในระดบัอ าเภอและจังหวัด  
ผ่านระบบออนไลน ์
3. จัดท าคูม่ือการปฏิบตัิงาน ของ อสม.บัดดี้ฯ จ านวน 212 เลม่ 
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศกัยภาพ อสม.บดัดี้ ในการติดตามดูแล ผูเ้ข้ารับหรือผูผ้่านการบ าบัดรักษายาเสพติด ในระบบสมัครใจบ าบัด จ านวน 216 คน 
5. อสม.บัดดี ้ติดตามดูแล ผู้เข้ารบัหรือผูผ้่านการบ าบัดรักษายาเสพติด ในระบบสมัครใจบ าบัด อย่างน้อย 4 ครั้ง 
6. ลงพื้นที่ติดตามการด าเนินงานพัฒนาศักยภาพ อสม.บดัดี้ฯ 
7. จัดประชมุตดิตามความก้าวหนา้การด าเนินงาน ผ่านระบบออนไลน ์
8. จัดท าระบบรายงานผลการด าเนินงานติดตามฯ และประเมินผลการปฏิบัติของ อสม.บัดดี้ ผ่าน Google Form 
9. ท าหนังสือถึงส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าพูนและแมฮ่่องสอน เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ด าเนนิการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ อสม.บัดดี ้
10. ติดตาม เยี่ยมเสริมพลัง และประชุมถอดบทเรียนในพ้ืนท่ีเป้าหมาย 
11. สรุปผลการด าเนินงานการตดิตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน อสม.บัดดี้ฯ 
12. รายงานผลการด าเนินงาน ปญัหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไขปัญหา เสนอผู้บรหิาร 

ปัญหา/อุปสรรค 1. ได้รับการถ่ายทอดแนวทางจากกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชนล่าช้า 
2. เจ้าหน้าท่ีที่รับผดิชอบงานเป็นคนใหม่ ท าให้ต้องใช้เวลาในการเรยีนรู้งานและการตดิต่อประสานงานกับพื้นที่ 
3. หมู่บ้านเป้าหมายไมม่ีผู้ป่วยที่ผา่นการบ าบัดรักษา สมคัรใจเข้าร่วมโครงการ เพื่อให้ อสม.บัดดี้และทีมชุดปฏิบัติการต าบลได้ร่วมกันตดิตามฯ 

  หน้า 36 

รายงานผลการด าเนินงานปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  



4. เนื่องจากว่าช่วงระยะเวลาในการให้ อสม.บดัดี้ไปติดตามฯ เป็นช่วงที่มีผู้ป่วยอยู่ในขั้นตอนเข้าระบบในการบ าบัดรักษา ซึ่งจะต้องรอให้ผู้ป่วยผ่านการ
บ าบัดรักษาก่อน ท าให้ระยะเวลาด าเนินงานติดตามฯ ล่าช้าตามไปด้วย 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

1. เร่งด าเนินการจดัประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานให้จังหวัดได้รับทราบและด าเนินการต่อในพ้ืนท่ีเป้าหมาย 
2. ควรจะมีการถ่ายทอดแนวทางการด าเนินงานตั้งแต่ไตรมาสแรก 
3. ให้ อสม.บัดดี้ ร่วมกับทมีชุดปฏิบัติการต าบล ติดตามฯ ในหมู่บา้นอ่ืน ที่มีผู้ป่วยที่ผ่านการบ าบัดรักษา อย่างน้อย 4 ครั้ง 
4. ควรมีการพัฒนาศักยภาพผู้รบัผิดชอบงาน สช. ของ ศบส.เขต เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจในรายละเอยีดงาน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

งบประมาณ 
 

ได้รับจัดสรร 71,380 บาท 
เบิกจ่าย  71,380 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 100 

ผลลัพธ์ (Outcome) ผู้ป่วยยาเสพติดได้รับการดูแลติดตามต่อเนื่องโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ในพื้นที่ต้นแบบ 212 หมู่บ้าน และพื้นที่นอกชุมชนเป้าหมาย 4 หมู่บ้าน รวมเป็น 
216 หมู่บ้าน 

ผลกระทบ (Impact) 1. อสม.บัดดี/้อสม.เชี่ยวชาญด้านยาเสพตดิ ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการติดตามดูแลผู้เข้ารับ หรือผู้ผา่นการบ าบดัรักษายาเสพติดร่วมกับชุดปฏิบตัิการ
ระดับต าบล  
2. เกิดพื้นที่ต้นแบบ 2 จังหวัด จ านวน 216 หมู่บ้าน 
3. ผู้เข้ารับหรือผู้ผา่นการบ าบดัรกัษายาเสพตดิในระบบสมคัรใจบ าบัดไดร้ับการติดตามดูแลอย่างต่อเนื่องและมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
4. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยายผล  
5. เกิดนวัตกรรมในการดูแลผู้ป่วยยาเสพตดิโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 

ปัจจัยความส าเร็จ  
(Success Factor) 

1. ความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้อง  
2. การประสานงานกับภาคีเครือขา่ย 
3. การวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ 

หน่วยงานที่ร่วมด าเนินการ สสจ.ลำพูน สสอ. รพท. รพช. รพ.สต. ในจังหวัดลำพูน, สสจ.แม่ฮ่องสอน สสอ. รพท. รพช. รพ.สต. ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน, สสม.ภาคเหนือ จ.นครสวรรค์ 

รูปภาพประกอบ   
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จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน ของ อสม.บัดด้ีฯ จำนวน 212 เล่ม 

 

ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานพัฒนาศักยภาพ อสม.บัดด้ี ร่วมกับผู้รับผิดชอบ 

งานสุขภาพภาคประชาชน งานยาเสพติดในระดับอำเภอและจังหวัด ผ่านระบบออนไลน์ 

 



กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ อสม.บัดดี้ ในการติดตามดูแล ผู้เข้ารับหรือผู้ผ่านการบำบัดรักษายาเสพติด ในระบบสมัครใจบำบัด จ.ลำพูน 

 
 
 
 
 
 
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ อสม.บัดดี้ ในการติดตามดูแล ผู้เข้ารับหรือผู้ผ่านการบำบัดรักษายาเสพติด ในระบบสมัครใจบำบัด จ.แม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 
 
 

ศบส. 1 ลงพ้ืนท่ีติดตามการดำเนินงานพัฒนาศักยภาพ อสม.บัดด้ีฯ อำเภอป่าซาง จังหวัดลำพูน 
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อสม.บัดดี ้ติดตามดูแล ผูเ้ข้ารับหรือผู้ผา่นการบ าบดัรักษายาเสพติด ในระบบสมัครใจบ าบดั อย่างน้อย 4 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ติดตาม เยี่ยมเสริมพลัง และประชุมถอดบทเรียนการด าเนินงาน อสม.บัดดีฯ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อผู้รายงาน ชื่อ-นามสกุล : นางสาวอรอุมา โพธ์ิแลกุ  ต าแหน่ง : นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ กลุ่มงาน : สาธารณสุขมูลฐานและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ                               
โทรศัพท์ : 089-943-5973 
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แผนงาน โครงการ ที่ตอบสนองตัวชี้วัดตาม พรบ.งบประมาณ ปี 2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 ) (ต่อ) 
หน่วยงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1  
ชื่อแผนงาน แผนงานยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชน โดยการมสีวนรวมของประชาชนและเครือขาย 
ชื่อโครงการ -  
วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อใหป้ระชาชนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองและมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกตองเหมาะสม 
ชื่อตัวชี้วัดตาม พรบ. ร้อยละประชาชนวัยเด็ก วัยท างาน มีศักยภาพในการจดัการสุขภาพตนเอง 
ค่าเป้าหมาย/หน่วยนับ ร้อยละ 87  
ผลการด าเนินงานเทียบกับค่าเป้าหมาย (รายเขต)  

รายการ ส่วนกลาง  
(รวมเขตสุขภาพ 13) 

เขตสุขภาพ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เป้าหมาย  87            
ผลงาน  93.06            

หมายเหตุ : ค่าเป้าหมายใหย้ึดตามแผนตดิตามและประเมินผล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปี 2566 (กรณีปรับเปลีย่นเป้าหมาย ขอให้ช้ีแจงเหตุผลด้านลา่งนี้) 
สาเหตุ ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
ผลการ
ด าเนินงาน 

รายละเอียดการ
ด าเนินงาน 

1. ส่งโปรแกรมและเครื่องมือประเมินความรอบรูดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ (Google Form) ให้ สสจ. 
2. ส่งแนวทางการจัดเก็บขอมูล/การวิเคราะหและแปลผล 
3. ถ่ายทอดแนวทางและวางแผนการด าเนินงานด้านสุขศึกษาเพื่อพัฒนาความรอบรูด้้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพร่วมกับจังหวัด 
4. พัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษาในระดับจังหวัด 
5. ส่งเสริมแกนน าสุขภาพ(อสม.และแกนน านักเรียน)ร่วมกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
6. ติดตามความก้าวหน้าการด าเนนิงานสุขศึกษา ผ่านออนไลน ์
7. ติดตามการรายงานผลการด าเนินงาน 
8. ประเมินผลและสรุปผล จัดท ารายงาน ปัญหา อุปสรรค เสนอผู้บริหาร 

ปัญหา/อุปสรรค 1. การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินงานสุขศึกษาปีงบประมาณ 2566 ไม่ชัดเจน การชี้แจงระดับกรม/กอง/เขต/จังหวัด/ต าบล/พื้นที่ มีการด าเนินงานล่าช้า 
ท าให้ผลการด าเนินงานไม่บรรลุเปา้หมายตามระยะเวลาได้ 
2. บุคลากรในพ้ืนท่ีผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษามีการเปลีย่นงานหรือโยกย้ายงานบ่อย ขาดความต่อเนื่องในการประสานงานและตดิต่องานรวมไปถึงการขับเคลื่อน
งานสุขศึกษา 
3. รพ.สต.มีการถ่ายโอนไปยังการปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย และ รพ.สต. เป็นแกนกลางในการเช่ือมโยงภาคีเครือข่าย หมู่บ้าน โรงเรียน การสั่ง
การหรือการด าเนินงานสุขศึกษาท้ังหมดเป็นการขอความร่วมมือในการด าเนินงานเท่านั้น การประสานงานมีขั้นตอนมากข้ึน ท าให้เป้าหมายไมเ่ป็นไปตามที่
ก าหนด 
4. โปรแกรมของกองสุขศึกษาไมค่อ่ยเสถียร ใช้เวลานานในการดึงขอ้มูล ท าให้การวิเคราะห์ข้อมูลล่าช้าหรือเกิดความคาดเคลื่อน 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีความชัดเจนในการด าเนนิงานสุขศึกษาในปีงบประมาณต่อไป 
2. เพิ่มงบประมาณสนับสนุนในการด าเนินงานสุขศึกษาในพ้ืนท่ี 
3. ปรับปรุงพัฒนาโปรแกรมของกองสุขศึกษา ให้มีความเสถียรและรวดเร็วข้ึน 
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4. บูรณาการเชื่อมโยงในการด าเนนิงานร่วมกันระหว่างกรม/กระทรวง เพื่อให้การท างานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
5. ควรมีการพัฒนาศักยภาพผู้รบัผิดชอบงานสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน ของ ศบส.เขต เพื่อให้เกิดความรูค้วามเข้าใจในรายละเอียดของงาน และ
สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

งบประมาณ 
 

ได้รับจัดสรร - 
เบิกจ่าย  - 
คิดเป็นร้อยละ - 

ผลลัพธ์ (Outcome) ประชาชนวัยเด็ก วัยท างาน มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง ร้อยละ 93.06 
ผลกระทบ (Impact) ประชาชนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองและมีพฤติกรรมสขุภาพท่ีถูกตองเหมาะสม 
ปัจจัยความส าเร็จ  
(Success Factor) 

1. ความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้อง  
2. การประสานงานกับภาคีเครือขา่ย 
3. การวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ 

หน่วยงานที่ร่วมด าเนินการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด, ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ทุกแห่งในเขตสุขภาพท่ี 1 
รูปภาพประกอบ  ศบส.ที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการและพัฒนาศักยภาพผูร้ับผดิชอบงานสุขศึกษา ในเขตสุขภาพที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
แผนการด าเนินงาน 

 
 

ชื่อผู้รายงาน ชื่อ-นามสกุล : นางสาวเสาวลักษณ์ พิลึกเรือง  ต าแหน่ง : นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ กลุ่มงาน : สาธารณสุขมูลฐานและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ                                 
โทรศัพท์ : 085-752-5471 
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แผนงาน โครงการ ที่ไม่ตอบสนองตัวชี้วัดตาม พรบ.งบประมาณ ปี 2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 ) 
หน่วยงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1   
ชื่อแผนงาน -  
ชื่อโครงการ -  
วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อให้ชุมชนเป็นฐานในการขับเคลื่อนการจัดการสุขภาพของประชาชนในพ้ืนท่ี 
ความสอดคล้องของโครงการ - 
ชื่อตัวชี้วัดระดับโครงการ  ร้อยละต าบลเป้าหมายผา่นเกณฑต์ าบลจดัการคณุภาพชีวิต 
ค่าเป้าหมาย/หน่วยนับ ร้อยละ 75  
ผลการ
ด าเนินงาน 
 
 

รายละเอียดการ
ด าเนินงาน 

1. ส่งเครื่องมือประเมินความรอบรูดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ (Google Form) ให้พ้ืนท่ี 
2. ส่งแนวทางการจัดเก็บขอมูล/การวิเคราะหและแปลผล 
3. จัดท าแผนขับเคลื่อนการด าเนนิงานต าบลจดัการคณุภาพชีวิตร่วมกับจังหวัด 
4. ศบส.เขต.ช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานเครือข่ายระดับจังหวัด 
5. ศบส.เขตสนับสนุนคูม่ือ แนวทาง และเครื่องมือการด าเนินงาน 
6. ส่งเสริมใหต้ าบลเป้าหมายมีการด าเนินงานพัฒนาความรอบรูด้้านสุขภาพให้กับประชาชน 
7. ส่งหนังสือติดตามการบันทึกข้อมูลในระบบ 
8. ติดตามความก้าวหน้าการด าเนนิงานสุขศึกษา ผ่านออนไลน ์
9. แลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือกพื้นที่ต้นแบบการด าเนินงานต าบลจัดการสุขภาพ/ชุมชนรอบรู้ด้านสขุภาพ ระดับเขตสุขภาพที่ 1 
10. ถอดบทเรียนร่วมกับภาคีเครอืข่ายในการสรา้งพื้นที่ต้นแบบการด าเนินงานต าบลจดัการสุขภาพ/ชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพในพื้นที่เปา้หมาย 
11. ติดตามการรายงานผลการด าเนินงาน 
12. ประเมินผลและสรุปผล จัดท ารายงาน ปัญหา อุปสรรค เสนอผูบ้ริหาร 

ผลงานตาม
ตัวชี้วัดโครงการ 

ร้อยละต าบลเป้าหมายผา่นเกณฑต์ าบลจดัการคณุภาพชีวิต ร้อยละ 31.07 

ปัญหา/อุปสรรค 1. การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินงานสุขศึกษาปีงบประมาณ 2566 ไม่ชัดเจน การชี้แจงระดับกรม/กอง/เขต/จังหวัด/ต าบล/พื้นที่ มีการด าเนินงานล่าช้า 
ท าให้ผลการด าเนินงานไม่บรรลุเปา้หมายตามระยะเวลาได้ 
2. บุคลากรในพ้ืนท่ีผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษามีการเปลีย่นงานหรือโยกย้ายงานบ่อย ขาดความต่อเนื่องในการประสานงานและตดิต่องานรวมไปถึงการขับเคลื่อน
งานสุขศึกษา 
3. รพ.สต.มีการถ่ายโอนไปยังการปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย และ รพ.สต. เป็นแกนกลางในการเช่ือมโยงภาคีเครือข่าย หมู่บ้าน โรงเรียน การสั่ง
การหรือการด าเนินงานสุขศึกษาท้ังหมดเป็นการขอความร่วมมือในการด าเนินงานเท่านั้น การประสานงานมีขั้นตอนมากข้ึน ท าให้เป้าหมายไมเ่ป็นไปตามที่
ก าหนด 
4. โปรแกรมของกองสุขศึกษาไมค่อ่ยเสถียร ใช้เวลานานในการดึงขอ้มูล ท าให้การวิเคราะห์ข้อมูลล่าช้าหรือเกิดความคาดเคลื่อน 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีความชัดเจนในการด าเนนิงานสุขศึกษาในปีงบประมาณต่อไป 
2. เพิ่มงบประมาณสนับสนุนในการด าเนินงานสุขศึกษาในพ้ืนท่ี 
3. ปรับปรุงพัฒนาโปรแกรมของกองสุขศึกษา ให้มีความเสถียรและรวดเร็วข้ึน 
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4. บูรณาการเชื่อมโยงในการด าเนนิงานร่วมกันระหว่างกรม/กระทรวง เพื่อให้การท างานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
5. ควรมีการพัฒนาศักยภาพผู้รบัผิดชอบงานสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน ของ ศบส.เขต เพื่อให้เกิดความรูค้วามเข้าใจในรายละเอียดของงาน และ
สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

งบประมาณ 
 

ได้รับจัดสรร - 
เบิกจ่าย  - 
คิดเป็นร้อยละ  

ผลลัพธ์ (Outcome) ชุมชนเป็นฐานในการขับเคลื่อนการจัดการสุขภาพของประชาชนในพ้ืนท่ี 
ผลกระทบ (Impact) ประชาชนมีศักยภาพในการดูแลสขุภาพตนเอง 
ปัจจัยความส าเร็จ  
(Success Factor) 

1. ความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้อง  
2. การประสานงานกับภาคีเครือขา่ย 
3. การวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ 

หน่วยงานที่ร่วมด าเนินการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด, ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ทุกแห่งในเขตสุขภาพท่ี 1 
รูปภาพประกอบ  ศบส.เขต.ชี้แจงแนวทางการด าเนินงานเครือข่ายระดับจังหวัด 
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ศบส.ที่ 1 ติดตามความก้าวหน้างานสุขศึกษา ในพ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 1 

  
 
คัดเลือกพื้นที่ต้นแบบการส่งเสรมิความรอบรู้ด้านสุขภาพ ระดับเขตสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ 2566 
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สรุปถอดบทเรียนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมอบรางวัลเชิดชูเกียรติประเภทต้นแบบต าบลจัดการสขุภาพ ระดับเขตสขุภาพที่ 1 ปีงบประมาณ 2566 

 
ชื่อผู้รายงาน ชื่อ-นามสกุล : นางสาวเสาวลักษณ์ พิลึกเรือง  ต าแหน่ง : นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ กลุ่มงาน : สาธารณสุขมูลฐานและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ                                 

โทรศัพท์ : 085-752-5471 
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แผนงาน โครงการ ที่ไม่ตอบสนองตัวชี้วัดตาม พรบ.งบประมาณ ปี 2566 ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 ) 

หน่วยงาน กลุ่มวิศวกรรมการแพทย์ ศูนย์สนบัสนุนบริกากรสุขภาพท่ี 1  
ชื่อแผนงาน แผนงานพ้ืนฐาน 
ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริม พัฒนา ควบคุมก ากับงานด้านวิศวกรรมการแพทย ์ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566  
วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ควบคุมก ากับให้สถานบริการสุขภาพภาครัฐได้รับการตรวจผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพในเขตพื้นท่ี และให้มีคณุภาพมาตรฐาน

ตามที่เกณฑ์ก าหนด 
ชื่อตัวชี้วัดตาม พรบ. ๑. ร้อยละของโรงพยาบาลกลุม่เปา้หมายที่ได้รับการทดสอบ สอบเทยีบเครื่องมือแพทย์ (ร้อยละ ๘๐) 

๒. ร้อยละของเครื่องมือแพทย์ท่ีมคีวามเสีย่งสูง ๗ รายการ ของสถานบริการสุขภาพของกลุ่มเป้าหมายไดร้ับสอบเทยีบมาตรฐาน (ร้อยละ ๘๐) 
๓. สถานบริการสุขภาพภาครัฐไดร้ับการส่งเสริม และพัฒนาศูนย์เครื่องมือแพทย์ จ านวน ๖ แห่ง 
๔. ร้อยละของเครื่องมือวัดทางการแพทย์กลุ่มเป้าหมายได้รับการสอบเทียบประจ าปี (ร้อยละ ๑๐๐) 

ค่าเป้าหมาย/หน่วยนับ จ านวน 50 แห่ง 
ผลการด าเนินงานเทียบกับค่าเป้าหมาย (รายเขต)  

รายการ ส่วนกลาง  
(รวมเขตสุขภาพ 13) 

เขตสุขภาพ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เป้าหมาย  50            
ผลงาน  50            

หมายเหตุ : ค่าเป้าหมายใหย้ึดตามแผนตดิตามและประเมินผล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปี 2566 (กรณีปรับเปลีย่นเป้าหมาย ขอให้ช้ีแจงเหตุผลด้านลา่งนี้) 
สาเหตุ ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
ผลการ
ด าเนินงาน 

รายละเอียดการ
ด าเนินงาน 

- ทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือแพทย์ สถานบริการสุขภาพภาครัฐ ในเขตสุขภาพท่ี ๑ ส่งเสริมพัฒนาฐานระบบสนับสนุนบริการสุขภาพด้านเครื่องมือแพทย์ โดยทีม
ออกไปปฏิบัติงานให้กับสถานบริการสุขภาพภาครัฐ ในเขตสุขภาพที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อใหไ้ด้คณุภาพตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพต้าน
วิศวกรรมการแพทย ์
- พัฒนามาตรฐานระบบสนับสนุนบริการสุขภาพ ด้านบริหารจัดการศูนย์เครื่องมือแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงพื้นที่ช้ีแจงหลักเกณฑ์และวิธีการใน
การจัดท าศูนยเ์ครื่องมือแพทย์ พรอ้มส ารวจ ประเมินให้ ค าแนะน า ปรับปรุง ส าหรับหน่วยงานบริการสุขภาพท่ีเข้าร่วมโครงการ ลงพ้ืนที่ส ารวจ ประเมิน ให้
ค าแนะน า และปรับปรุงโรงพยาบาลที่มีการใช้งานโปรแกรมบริหารจัดการศูนยเ์ครื่องมือแพทย์ (RMC) ในเวอร์ช่ัน 2005 และ 2012 จ านวน 6 แห่ง เพื่อพัฒนา
ระบบ RMC Plus 

ปัญหา/อุปสรรค การสอบเทียบเครื่องมือแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 โรงพยาบาลบางแห่งน าเครื่องมือสอบเทยีบฯ มากกว่ารายการที่แจ้งกับศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 
แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

-แจ้งผู้บริหารศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพในการประสานกับโรงพยาบาลเรื่องการส่งเครื่องมือสอบเทยีบในการก าหนดกรอบการให้บรกิารในกรณีที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 
-ให้เจ้าหน้าที่กลุ่มวิศวกรรมการแพทย์ ประเมินศักยภาพภาพของเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลที่ออกสอบเทยีบเครื่องมือแพทย์ เพื่อประเมินการให้ความรู้ทางวิชาการ และ
พัฒนามาตรฐานระบบสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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งบประมาณ 
 

ได้รับจัดสรร 756,880 บาท (งบนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) 
เบิกจ่าย  756,880 บาท (งบนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) 
คิดเป็นร้อยละ 100 

ผลลัพธ์ (Outcome) ๑. เครื่องมือทางการแพทย์ในโรงพยาบาลชุมชนกลุ่มเป้าหมายระดบั F๑ - F๓ ไดร้ับการสอบเทียบตามเกณฑ์มาตรฐาน และสามารถให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อคุ้มครองผู้บริโภคในระบบบริการสุขภาพ 
๒. ศูนย์เครื่องมือแพทย์ ที่มีการบริหารจดัการเครื่องมือและอุปกรณท์างการแพทย์อย่างเป็นระบบมีความพร้อมในการให้บริการ และสรา้งมาตรฐานการให้บริการด้าน
เครื่องมือแพทย ์
๓. เครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ ได้รับการบ ารุงรักษาเชิงป้องกันอย่างถูกต้อง และทวนสอบ สอบเทียบค่ามาตรฐานตามระยะเวลาที่ก าหนด 
๔. ผู้ให้บริการและผูร้ับบริการ มีความเชื่อมั่นในการบริการของสถานพยาบาล และลดปัญหาข้อขัดแยง้ข้อร้องเรียน ด้านเครื่องมือและอปุกรณ์การแพทย ์

ผลกระทบ (Impact) ประชาชนไดร้ับการบริการสถานพยาบาลที่ได้มาตรฐานด้านเครื่องมอืแพทย์ 
ปัจจัยความส าเร็จ  
(Success Factor) 

งบประมาณ 
บุคลากร 
อุปกรณ์เครื่องมือท่ีไดม้าตรฐาน 

หน่วยงานที่ร่วมด าเนินการ กลุ่มวิศวกรรมการแพทย์ 
รูปภาพประกอบ  

         
ชื่อผู้รายงาน ช่ือ-นามสกลุ : นายวีระศักดิ์ โสมโยธี                                        ต าแหน่ง :  นายช่างเทคนิคอาวุโส                          ฝ่ายหรือกลุ่มงาน :วิศวกรรมการแพทย์                                 

โทรศัพท์ : 0 5311 2220 ต่อ 112 
 

  

  หน้า 47 

รายงานผลการด าเนินงานปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 



แผนงาน โครงการ ที่ตอบสนองตัวชี้วัดตาม พรบ.งบประมาณ ปี 2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 ) 
หน่วยงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1  
ชื่อแผนงาน แผนงานยุทธศาสตร ์
ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริม พัฒนา สุขศาลาพระราชทานคณุภาพ เขตสุขภาพที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 2566 
วัตถุประสงค์โครงการ ๑. เพื่อพัฒนาสุขศาลาพระราชทานท้ัง ๑0 แห่ง ให้เป็นหน่วยบริการสาธารณสุขระดับปฐมภูมิที่มีคณุภาพและความพร้อมในการให้บรกิารสาธารณสุข 

๒. เพื่อลดความเหลื่อมล้ าและเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงบริการสุขภาพของประชาชนในพ้ืนท่ี 
3. เพื่อพัฒนาระบบการบรหิารจดัการและการสนับสนุนทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. เพื่อพัฒนาใหชุ้มชนในพื้นที่รับผิดชอบของสุขศาลาพระราชทานเป็นชุมชนที่มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม 
๕. เพื่อพัฒนาสุขศาลาพระราชทานให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ด้านสุขภาพและถ่ายทอดความรูสู้่ชุมชน 
๖. เพื่อพัฒนาและยกระดับศักยภาพการให้บริการและการศึกษาเฉพาะทางของบุคลากรสุขศาลาพระราชทานและเครือข่าย 
๗. เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลการด าเนินงานสุขศาลาพระราชทาน 

ชื่อตัวชี้วัดตาม พรบ. จ านวนสุขศาลาพระราชทานไดร้ับการรับรองมาตรฐานให้บริการสาธารณสุขผ่านเกณฑร์ะดับคุณภาพ (17 แห่ง) 
ค่าเป้าหมาย/หน่วยนับ 10 แห่ง  
ผลการด าเนินงานเทียบกับค่าเป้าหมาย (รายเขต)  

รายการ ส่วนกลาง  
(รวมเขตสุขภาพ 13) 

เขตสุขภาพ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เป้าหมาย  10            
ผลงาน  9            

หมายเหตุ : ค่าเป้าหมายใหย้ึดตามแผนตดิตามและประเมินผล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปี 2566 (กรณีปรับเปลีย่นเป้าหมาย ขอให้ช้ีแจงเหตุผลด้านลา่งนี้) 
สาเหตุ ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
ผลการ
ด าเนินงาน 

รายละเอียดการ
ด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ ๑ ประชุมคณะกรรมการ คณะท างาน ตามแผนพัฒนาสขุศาลาพระราชทานในเขตสุขภาพที่ ๑ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
กิจกรรมที่ ๒ ลงพื้นที่ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการความรู้ในสุขศาลาพระราชทาน ส่งเสริมใหเ้กิดการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และฐานข้อมูลผ่าน
เว็บไชต์สุขศาลาพระราชทาน ส่งเสริมคณุภาพการให้บริการสาธารณสุขพระราชทานให้มมีาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพ ๖ หมวด 
กิจกรรมที่ ๓ ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมส ารวจ และประเมินคณุภาพการด าเนินงานในสุขศาลาพระราชทาน 
กิจกรรมที่ ๔ ประชุมวางแผนพัฒนาและสรุปผลการด าเนินงานลงพ้ืนท่ีสุขศาลาพระราชทาน 

ปัญหา/อุปสรรค สภาพภมูิประเทศ สภาพภูมิอากาศ เป็นอุปสรรคต่อการเดินทางเข้าไปยังสุขศาลาพระราชทาน 
แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

หลีกเลี่ยงการเดินทางในช่วงที่มีสภาพอากาศอันตราย วางแผนและตรวจสอบสภาพอากาศ เส้นทางกอ่นเดินทาง  ประสานขอข้อมลูการเดินทางและขอ
สนับสนุนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในพื้นที่น าเข้าพื้นที่ทุกครั้ง 

งบประมาณ 
 

ได้รับจัดสรร 305,000.00 บาท 
เบิกจ่าย  305,000.00 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 100  

ผลลัพธ์ (Outcome) เจ้าหน้าท่ีสุขศาลาพระราชทาน ได้มีความรู ้ความเข้าใจใน คณุภาพมาตรฐานการให้บริการในสุขศาลาพระราชทาน 
ผลกระทบ (Impact) สุขศาลาพระราชทานมีคุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด และการให้บริการที่มีคณุภาพและมาตรฐานแก่ประชาชนผู้รับบริการ 
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รายงานผลการด าเนินงานปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  



ปัจจัยความส าเร็จ  
(Success Factor) 

ลดความเลื่อมล้ าของประชาชน ชุมชน ท่ีอยู่พ้ืนท่ีห่างไกล เข้าถึงระบบบริการสุขภาพท่ีมีคณุภาพมาตรฐาน และชุมชน ประชาชนมีความรอบรู้การจัดการ
สุขภาพ และมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี  

หน่วยงานที่ร่วมด าเนินการ 1. สุขศาลาพระราชทาน ในเขตสขุภาพท่ี ๑ 
2. ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัเชียงใหม่ เชียงราย น่าน และแม่ฮ่องสอน 
3. กองบังคับการสนับสนุน กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 
4. บริษัททีโอที จ ากัด (มหาชน) 
5. กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 

รูปภาพประกอบ  

 
ชื่อผู้รายงาน ช่ือ-นามสกลุ : นายศักดิ์ชาย  โชคสวัสดิ์         ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผน         ฝ่ายหรือกลุ่มงาน : กลุ่มบริหารงานท่ัวไป   

โทรศัพท์ : 053-11-2220 - 101 
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รายงานผลการด าเนินงานปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 



แผนงาน โครงการ ที่ไม่ตอบสนองตัวชี้วัดตาม พรบ.งบประมาณ ปี 2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 ) 
หน่วยงาน ศูนย์สนับสนนุบริการสุขภาพที่ 1  
ชื่อแผนงาน แผนงานบูรณาการ  
ชื่อโครงการ โครงการ ส่งเสริม พัฒนายกระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบและความโปร่งใส 
วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อพัฒนายกระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ความสอดคล้องของโครงการ พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมมาภิบาล  
ชื่อตัวชี้วัดระดับโครงการ  ระดับความสำเร็จเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ค่าเป้าหมาย/หน่วยนับ 5 ระดับ 
ผลการ
ด าเนินงาน 
 
 

รายละเอียดการ
ด าเนินงาน 

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1   
กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริม พัฒนายกระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบและความโปร่งใส   
กิจกรรมท่ี 2 ประกาศเจตนารมณ์ฯ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1   
กิจกรรมท่ี 3 “สร้างเสริมสุขภาพ กินถูกโรค ออกกำลังกายถูกใจ ห่างไกลโรค”  
กิจกรรมท่ี 4  ร่วมใจลดใช้พลังงาน      
กิจกรรมท่ี 5 องค์กรโปร่งใส ตรวจสอบได้ มุ่งม่ันต่อต้านทุจริต   
กิจกรรมท่ี 6 ปรับปรุงจัดระเบียบสถานท่ีปฏิบัติงานฯ  
กิจกรรมท่ี 7 จิตอาสา แบ่งปันความสุข  

ผลงานตาม
ตัวชี้วัดโครงการ 

ระดับ 5 

ปัญหา/อุปสรรค การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 ด้วยสภาพแวดล้อม ปัจจัยภายใน และภายนอก จึงทำให้เกิดอุปสรรคปัญหา ดังนี้ 
1. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานให้บรรลุสำเร็จตามเป้าหมายท่ีคาดหวังไว้ได้ทั้งหมด อาทิเช่น การดำเนินการประชุมชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ต้องดำเนินการผ่านคณะทำงานฯ เท่านั้น และไม่มีงบประมาณเพียงพอในการจัดประชุม 
อบรม บุคลากรเจ้าหน้าที่ ในเรื่องของคุณธรรมและจริยธรรมได้ทั้งหมด 
2. การมีส่วนร่วมของบุคลากรเจ้าหน้าท่ีของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 ส่วนหน่ึงมาจากงบประมาณ และภารกิจงานภาระหน้าที่ท่ีต้องรับผิดชอบ การ
วางแผน การประสานงานท่ียังไม่ชัดเจน 
3. การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนท่ีกำหนด 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

1. จัดการ วางแผนการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองผลการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิผล 
2. ประชุมวางแผนการดำเนินงานให้ชัดเจน อย่างมีส่วนร่วมของทุกคนในองค์กร 
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รายงานผลการด าเนินงานปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 



งบประมาณ 
 

ได้รับจัดสรร 6,000 บาท 
เบิกจ่าย  6,000 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 100 

ผลลัพธ์ (Outcome) 1. องค์กรมีการบริหารที่มีคณุธรรมและธรรมาภิบาลท าให้องค์กรมภีาพลักษณ์ทีด่ีในสังคม 
2. บุคลากรศูนยส์นับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 พฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริตต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความตระหนักถึงในด้านคณุธรรม และจรยิธรรม 
3. ศูนย์สนบัสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 ยกระดับเป็นองค์กรคณุธรรมตน้แบบ 
4. บุคลากรศูนยส์นับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 น าสิ่งท่ีได้จากการด าเนินกิจกรรมองค์กรคุณธรรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงานและชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ผลกระทบ (Impact) ประชาชนได้รับความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานขององค์กรภาครัฐ 
ปัจจัยความส าเร็จ  
(Success Factor) 

1. งบประมาณ 
2. บุคลากรเจ้าหน้าที่ ศบส.1 

หน่วยงานที่ร่วมด าเนินการ โรงพยาบาลนครพิงค ์
ชุมชนบ้านแม่แก้ดหลวง หมู่ 5 

รูปภาพประกอบ  
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ชื่อผู้รายงาน ช่ือ-นามสกุล : นายศักดิ์ชาย  โชคสวัสด์ิ          ตำแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผน          ฝ่ายหรือกลุ่มงาน : กลุ่มบริหารงานท่ัวไป                           

โทรศัพท์ : 053 112220 - 101 
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แผนงาน โครงการ ที่ไม่ตอบสนองตัวชี้วัดตาม พรบ.งบประมาณ ปี 2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 ) 
หน่วยงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1  
ชื่อแผนงาน แผนงานพ้ืนฐาน 
ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองค์กรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
วัตถุประสงค์โครงการ ๑. เพื่อให้การขับเคลื่อนงานตามนโยบาย ภารกิจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 

๒. เพื่อช้ีแจงรายละเอียดโครงการ กิจกรรมตามยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี ๑ 
๓. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานด้านบริหารจัดการภายในองค์กร การบริหารงบประมาณ การบริหารสินทรัพย์ การบริหารจัดการก าลัง คนและการ
พัฒนาคุณภาพก าลังคนให้มีประสิทธิภาพ 
4.เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร และเสรมิสรา้งคุณธรรม จริยธรรม ให้มีความพร้อมในการท าหน้าที่พิทักษ์และคุ้มครองสิทธิผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
ตามนโยบายของกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ 

ความสอดคล้องของโครงการ พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู่มาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
ชื่อตัวชี้วัดระดับโครงการ  ๑. ร้อยละความส าเร็จของการเบกิจ่ายงบประมาณ 

๒. ระดับความส าเร็จของกาพัฒนาฐานข้อมูลที่ส าคัญตามภารกิจหลกัของหน่วยงาน 
๓. ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุข 
4. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 
๕. ระดับความส าเร็จของการบรหิารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

ค่าเป้าหมาย/หน่วยนับ ร้อยละ 100 
ผลการ
ด าเนินงาน 
 
 

รายละเอียดการ
ด าเนินงาน 

ใช้ในการด าเนินการเบิกจ่าย 
- บริหารจัดการองค์กร (ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ, ค่าวัสด ุ,ค่าใช้สอย ฯลฯ) 
- ค่าประกันสังคมพนักงานราชการ 
- ค่าเช่าบ้าน 
- ค่าจ้างเหมาบริการ 
- ค่าสาธารณูปโภค 
- การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ศบส.1 

ผลงานตาม
ตัวชี้วัดโครงการ 

การด าเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว ผลการด าเนินงานการเบิกจ่าย ร้อยละ 100 

ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณไม่เพียงกับการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายและการใช้ทรัพยากร 
แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

ดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ และแผนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) 

งบประมาณ ได้รับจัดสรร 2,823,920 บาท 
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 เบิกจ่าย  2,794,229 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 99.22 

ผลลัพธ์ (Outcome) ๑. การพัฒนาและบรหิารจดัการองค์กรมีประสิทธิภาพ 
๒. การบริหารจดัการองค์กรในด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารสินทรัพย์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. บุคลากร ศูนยส์นับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 มีคุณภาพ พร้อมปฏบิัติหน้าที่ เพื่อสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ 

ผลกระทบ (Impact) - การให้บริการแก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
- ประชาชนได้รับบริการด้านระบบบริการสุขภาพท่ีได้มาตรฐาน 
- ประชาชนมีความรอบรู้พฤติกรรมสุขภาพท่ีดี 
- ประชาชนได้รับการคุ้มครองด้านระบบบริการสุขภาพ 

ปัจจัยความส าเร็จ  
(Success Factor) 

- งบประมาณ 
- บุคลากรจ้าหนา้ที่ ศบส. 1 
- วัสดุอุปกรณ ์

หน่วยงานที่ร่วมด าเนินการ - 
รูปภาพประกอบ  

 
ชื่อผู้รายงาน ช่ือ-นามสกลุ : นายศักดิ์ชาย โชคสวัสดิ์         ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผน         ฝ่ายหรือกลุ่มงาน : กลุ่มบริหารงานท่ัวไป                                

โทรศัพท์ : 053 112220 - 101 
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ภาคผนวก 
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รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 

 
ประธานที่ปรึกษา  นายนฤดล  อ่วมสุข 

ผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1  
 
คณะที่ปรึกษา   นายวิกร โตวราพงศ์  

รองผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 (ฝ่ายบริหาร) 
หัวหน้ากลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม 
 
นายวีรศักดิ์ โสมโยธ ี 
รองผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 (ฝ่ายวิชาการ)  
หัวหน้ากลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์  
 
นายวุฒิการ เขมะวิชานุรัตน์ 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 
 
นายนคร เฟ่ืองฟูธนกิจ  
หัวหน้ากลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
 
นางสาวนันนภัส อ่อนหวาน 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไปและแผนงาน  
 
นายพีรวัส สักแก้ว  
หัวหน้ากลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
 
นางสาวอรอุมา  โพธิ์แลกุ 
รักษาการหัวหน้ากลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  
  

ผู้จัดท า   นายศักดิ์ชาย โชคสวัสดิ์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 

191/1 หมู่ 4 ตำบลดอนแก้ว อำเภอแม่ริม 
จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ 50180 
Call Center โทร 053-112-220 

Facebook : https://www.facebook.com/OfficialHss1 
อีเมล์ติดต่อ : saraban-hss1@hss.mail.go.th 


