
 

แบบฟอร์มที่ 3 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566- 31 กรกฎาคม 256๗)  
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1    

สถานที่ตั้ง 191/1 หมู่ 4 ต าบลดอนแก้ว อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ 50180  

ชื่อผู้ประสานงาน  นายศักดิ์ชาย  โชคสวัสดิ์ ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

สังกัด  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 โทรศัพท์  053 112 220  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  gasaraban.hss1@gmail.com LINE ID :  sakchai.choksawat  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จ านวนเครือข่าย 
(คน) 

จ านวนประชาชน 
(คน) 

1. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 49   
2.     
3.     
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจ านวน.........8...........โครงการ ดังนี้ 

              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม................5.........โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................1.................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................1.................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................2.................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ................1.................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................-..................... โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................-..................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม............2............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..................-.................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...................-................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...................-................. โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที ่4     รวม ...................2............... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม............1............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..................-................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................ 1.................. โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที ่3     รวม ...................................... โครงการ   

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน..............-.............บาท  
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและ
ขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) กิจกรรม ส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม และท านบุ ารุงศาสนสถาน 

ด าเนินกิจกรรม
ท าบุญศูนย์
สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 1 
บุคลากรมีการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 80 

บุคลากรมี
ทัศนคติวิธีคิด 
และการ
ประพฤติปฏบิัติ
ที่. สะท้อน การ
มีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ค่านิยมที่ดี
เหมาะสม อัน
เป็นผลให้
บุคลากรของ
องค์มีคุณธรรม
มากขึ้น 

- ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 1 

    

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการน า
คุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัย
ธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       (1) กิจกรรม ปรับปรุง จัดระเบียบ
สถานท่ีและสิ่งแวดล้อมให้มีความ
เหมาะสม 

บุคลากรร่วมกัน
ด าเนินการ
กิจกรรม 
ปรับปรุง จัด
ระเบียบสถานท่ี
และสิ่งแวดล้อม
ให้มีความ
เหมาะสมแล้ว 
จ านวน 5 ครั้ง 

สถานท่ีและ
สภาพ 
แวดล้อมมคีวาม
ปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ เอื้อ
ต่อการมสีุขภาพ
ดีของ
ผู้ปฏิบัติงานใน
พืน้ทีส่ านักงาน
อย่างต่อเนื่อง 

- ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 1 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สร้างพื้นที่ และ
สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม หรือ
การท าความด ี

        (๑) กิจกรรม ส่งเสริมและพฒันา
บุคลากรด้านคณุธรรมจรยิธรรม สูส่ังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

        (2) กิจกรรมสืบสาน คณุค่า วัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น (ปี๋ใหม่เมือง) 

1. บุคลากรเข้า
ร่วมการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
การพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร เพื่อ
เพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานสู่
ความเป็นเลิศ 
เป้าหมาย ร้อย
ละ 60 ผลร้อย
ละ 87.23 
2. บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมฯ ป๋ี
ใหม่เมือง แสดง
ถึงการ สืบสาน 
วัฒนธรรม และ
ความกตัญญู 
เป้าหมายร้อยละ 
8๐ ผลร้อยละ 
90 

1. บุคลากร มี
คุณธรรม 
จริยธรรม ใน
การปฏิบัติงาน 
เรียนรู้และ
พัฒนาองค์กร
แบบมีส่วนร่วม  
2. บุคลากรมี
ส านึกในการ
รักษาเอกลักษณ์ 
และสบืสาน
วัฒนธรรม และ
สืบสาน คณุค่า 
วัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น
สร้าง
ความกญัตญัูต่อ
ผู้ใหญ ่

- ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 1 

    

-
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- 

- 1.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกย่องเชิดชู
เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

       (1) กิจกรรม ส่งเสรมิ ยกย่องเชิดชู
เกียรติ บุคคล หรือเจ้าหน้าท่ี ท่ีมีความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ มีคุณธรรมและจริยธรรม 

1. ยกย่องเชิดชู
เกียรติ บุคคลที่
มีความซื่อสตัย์ 
สุจรติ มี
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
เป้าหมาย
จ านวน 2 ครั้ง 
ผลการ
ด าเนินงาน
จ านวน 1 ครั้ง 

1. บุคลากร 
ได้รับการ สร้าง
แรงจูงใจในการ
ท าความดีและ
ความซื่อสัตย์
สุจรติ มี
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

- ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 1 

    

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
 ความสามารถของชุมชน องค์กร อ าเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมลูค่า 
 ทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันท า
กิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
 กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

- - - - - - - - 
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 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 
       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดติทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยน า
 นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
 บริบททางสังคมไทย (การศึกษา 
 และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม  
 (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ
 ระบบแพลตฟอร์มในการน าเข้าข้อมูล
 การบันทึกความดีของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  

- - - - - - - - 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไก ให้
หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 

 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

       (1) กิจกรรม การประกาศเจตนารมณ์ฯ 
- ประกาศเจตนารมณ์การเป็นองคก์รคุณธรรม

ต้นแบบ 
- ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการล่วง 
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
- ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและ

นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

       (2) กิจกรรม การประเมินคณุธรรมและ
ความ 

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1. บุคลากรเข้า
ร่วมการประกาศ
เจตนารมณฯ์ 
เป้าหมายร้อยละ 
80 ผลการ
ด าเนินงานร้อย
ละ 87.23 
2. บุคลากรร่วม
ท าแบบประเมิน
คุณธรรมและ
ความ 
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
อยู่ระหว่างรอผล
การด าเนินงาน 

1. บุคลการถือ
ปฏิบัติตาม
ประกาศ
เจตนารมณฯ์ 
ประพฤติปฏบิัติ
ตนให้มีคุณธรรม
และจริยธรรม 
2. เป้าหมาย
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินฯ (ITA) 
อยู่ระหว่างรอผล
การด าเนินงาน 

- ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 1 
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แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ก าหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจดั
 การศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนา 
 คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
ระบบการจัดการความรูด้้านการสง่เสริม
คุณธรรม 

       (1) กิจกรรม จัดท า เผยแพร่ข้อมูลการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานองค์กรคณุธรรม
ของหน่วยงาน 

1. เป้าหมาย
ช่องทางการ
เผยแพรจ่ านวน
อย่างน้อย 1 
ช่องทาง 
ผลการ
ด าเนินงานได้
ด าเนนิการ
เผยแพรผ่่าน
ช่องทางหน้า
เว็บไซต ์

1. ส่งเสริม 
แลกเปลีย่น
เรียนรู้ กับ
หน่วยงานอ่ืน 

- ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 1 

    

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 
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ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตามลิงก์ย่อ : https://url.in.th/mRAHi ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 

 
ส่วนที่ 4 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .............43..............คน .............46..............คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

...........-..............แหง่ .............-............แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........1...........แห่ง 
..........8..............คน 

............2..........แห่ง 
............10............คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

..........-..........ระบบ ...........-.........ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

............1...........แห่ง 
............36.............คน 

..............2..........แห่ง 
...............45...........คน 

https://url.in.th/mRAHi
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ส่วนที่ 5  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
ค าอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
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ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 1. การด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ยังพบอุปสรรคในการด าเนินการเนื่องจากศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 นั้น มีบุคลากรที่มีหน้าที่ 
ภารกิจ ต้องออกนอกพ้ืนที่ปฏิบัติงานอยู่เป็นประจ า การจะด าเนินการส่งเสริม พัฒนา ด้านองค์กรอย่างพร้อมเพียงจ าเป็นต้องวางแผนและนัดห มายบุคลากรอย่างชัดเจน เพ่ือ
ประสิทธิภาพในการด าเนินการด้านพัฒนาองค์กร 
 2. ไม่มีงบประมาณในการสนับสนุนการด าเนินงานด้านองค์กรคุณธรรม  

 
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งทาง E-mail : anticorruption.hss@gmail.com  ให้กลุ่มงานจริยธรรม ภายในวันที่ 29 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งทาง E-mail : anticorruption.hss@gmail.com  ให้กลุ่มงานจริยธรรม ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 256๗ 

    


