
 
คำสั่งศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 

ที ่ 1  /๒๕68 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ 2(พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) นั้น 
 ฉะนั้น เพื ่อให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้ งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏ ิบ ัต ิการส ่ง เสร ิมค ุณธรรมศ ูนย ์สน ับสน ุนบร ิการส ุขภาพที ่  1 ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  2568  
โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

๑. องค์ประกอบ 
 1.1 นางสาวนันนภัส   อ่อนหวาน เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน ประธาน 
 1.2 นายกิตติคมน์  พรมขาว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รองประธาน 
 1.3 นางสาวกมลพร   พันหล้อ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ คณะทำงาน 
 1.4 นางสุภรณ์   แสงอินทร์ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส 2 คณะทำงาน 
 1.5 นายศักดิ์ชาย  โชคสวัสดิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เลขานุการ 
 1.6 นางสาวสุรีพร    กลาหงษ ์ นักวิชาการเงินและบัญชี ช่วยเลขานุการ 
 1.7 นางสาวสุภาพรรณ เตชะ ปฏิบัติงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้ช่วยเลขานุการ 

๒. หน้าที่และอำนาจ 
 2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน 

กับทั้งกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

 2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน  

 

2.3 ดำเนินการ… 




