
 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 
 
 

  

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว พระราชทานพระบรมราโชวาท 

เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน ประจำปีพุทธศักราช 2567 ความว่า 

 



 

  
คำนำ 

การสรุปผลการดำเนินงาน การติดตาม และการประเมินผลการปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เป็นกระบวนการที่มีความสำคัญต่อการบริหารงานภาครัฐอย่างยิ่ง เนื่องจากเป็นกลไก
สำคัญในการประเมินผลการดำเนินงานที่ผ่านมา โดยพิจารณาความสอดคล้องกับนโยบายที่กำหนดไว้ 
ตลอดจนวิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์และ
ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ นอกจากนี้ ยังเป็นกระบวนการที่ช่วยให้สามารถระบุปัญหา
และอุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหว่างการดำเนินโครงการและกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาแนวทางแก้ไขและ
ปรับปรุงให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ได้ดำเนินการควบคุม กำกับ และติดตามผลการดำเนินงาน
เพื่อสรุปผลการปฏิบัติงานและกิจกรรมที่ดำเนินการตามแผนงานโครงการที่ได้รับมอบหมาย โดยได้
ดำเนินการรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการดำเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และภารกิจที่
รับผิดชอบ ทั้งนี้ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติราชการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายของการให้บริการด้านสนับสนุน
สุขภาพ อันจะส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพชีวิตและสุขภาพของประชาชนในระยะยาว 

 
 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 



 

  
สารบัญ 

เรื่อง               หน้า 
คำนำ 
สารบัญ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 

1.1 ประวัติความเป็นมา          1 
1.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ          2 
1.3 เป้าหมาย ค่านิยม          3 
1.4 หน้าที่ความรับผิดชอบตามโครงสร้างการบริหารงาน      4 
1.5 โครงสร้างบุคลากร อัตรากำลัง         7 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลด้านความรับผิดชอบของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 
2.1 เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ เขตสุขภาพท่ี 1        9 
2.2 สุขศาลาพระราชทานในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ เขตสุขภาพที่ 1     10 

ส่วนที่ 3 รายงานผลการปฏิบัติราชการประจำปี 2567 
3.1 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ งบดำเนินงาน       11 
3.2 ผลการเบิกจ่ายงบลงทุน         14 
3.3 ผลการเบิกจ่ายงบอุดหนุน         15 
3.4 ผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รอบ 5 เดือน)     16 
3.5 ผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รอบ 11 เดือน)     17 
3.3 ผลการปฏิบัติงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1      18 

 3.3.1 กลุ่มบริหารงานทั่วไป         19 
 3.3.1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารองค์กร   19 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.3.2 โครงการส่งเสริม พัฒนา การจัดบริการสาธารณสุข ในสุขศาลาพระราชทาน   24 

เขตสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 
3.3.3 กลุ่มสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน       26 
3.3.4 กลุ่มวิศวกรรมการแพทย์         28 
3.3.5 กลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม        31 
3.3.6 กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ       32 
3.3.7 งานองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     35 

ภาคผนวก 
 คำสั่งศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1        54 

คณะที่ปรึกษา และคณะจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  67  
 



 

 

  

ประวัติความเป็นมา 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 เป็นหน่วยงานในสังกัด กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กระทรวงสาธารณสุข ตั้งอยู่เลขที่ 191/1 หมู่ 4 ตำบลดอนแก้ว อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่เดิม
ชื่อศูนย์วิศวกรรมการแพทย์ที่ 6 จังหวัดเชียงใหม่ และได้เปลี่ยนชื่อเป็น สำนักงานสนับสนุน
บริการสุขภาพเขต 1 จังหวัดเชียงใหม่ ในวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2557 ปัจจุบันใช้ชื่อศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพที่ 1 ตามคำส่ังกรมฯ ที่ 1280/2562 ณ วันที่ 5 สิงหาคม 2562 

เขตพื้นที่รับผิดชอบทั้งหมด 8 จังหวัด ได้แก่ 1. จังหวัดเชียงใหม่ 2. จังหวัดเชียงราย  
3. จังหวัดลำปาง 4. จังหวัดลำพูน 5. จังหวัดแพร่ 6. จังหวัดน่าน 7. จังหวัดพะเยา 8. จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

ข้อมูลพื้นฐานศูนย์สนับสนนุบริการสขุภาพที่ 1 
ส่วนที่ 1  

 

  หน้า 1 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 



 

  

 

1. ดำเนินการตามนโยบายยุทธศาสตร์การคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ และ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงานในพื้นที่ 
2. บังคับใช้กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
3. ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม ประเมิน และรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ และ
ตามที่กฎหมายกำหนด 
4. ให้บริการวิชาการ วิชาชีพเฉพาะ และพัฒนาทักษะวิชาชีพ ด้านระบบบริการสุขภาพให้แก่
บุคลากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
5. ศูนย์บริการทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือทางการแพทย์ที่ได้มาตรฐาน 
6. งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านระบบริการสุขภาพ 
7. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ประเมิน และถ่ายทอดองค์ความรู้ มาตรฐาน เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านระบบบริการสุขภาพในพื้นที่ 
8. ประสานและดำเนินการเกี ่ยวกับงานด้านระบบบริการสุขภาพร่วมกับเขตสุขภาพของ
กระทรวงสาธารณ หน่วยงานอื่น และภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
9. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

วิสัยทัศน ์
“เป็นองค์กรหลักคุ้มครองผู้บริโภค และส่งเสริมผู้ประกอบการด้านบริการสุขภาพเพื่อ
ประชาชนมีสุขภาพดีชุมชนมีศักยภาพในการพึ่งพาตนเอง” 

 

พันธกิจ 

 

  หน้า 2 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 



 

 

 

 

  

ใฝ่สามัคคี 
 

เป้าหมาย 

 

ค่านิยม 

ส. 

 1 สถานพยาบาลภาครัฐ-เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพไม่ต่ำ
กว่ามาตรฐานที่กำหนด และให้บริการด้วยความปลอดภัย 

 
ประชาชนดูแลสุขภาพและภาคีเครือข่ายภาคประชาชน มีการจัดการสุขภาพ
อย่างยั่งยืน 
 

สมรรถนะเป็นฐาน 
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ 

บ. บริการด้วยใจ 
 

ส. 

  หน้า 3 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 



 

  หน้า 4 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ดำเนินงาน เพื่อรับผิดชอบตามภารกิจ /อำนาจ
หน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งเป็น 5 กลุ่มงาน ดังนี้ 

 

 หน้าที่ความรับผิดชอบตามโครงสร้างการบริหารงาน 
ศูนย์สนบัสนุนบรกิารสุขภาพที่ 1 

กลุ่มสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน

1. งานบริหารจัดการพัฒนาศักยภาพภาคเีครือข่าย 
2. งานเฝ้าระวังเตือนภัยด้านระบบสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
3. งานส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการดำเนินงานสุขศึกษา 
4. งานส่งเสริม สนับสนุน กลไก รูปแบบ การดำเนินงานด้านการสาธารณสุขมูลฐานและพัฒนาพฤติกรรม

สุขภาพ รวมทั้งนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
5. งานตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
6. พัฒนาวิชาการระดับเขต 
7. พัฒนาภาคคีรือข่ายระดับเขต 
8. งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป

1.  งานบริหารธุรการและสารบรรณ 
2.  งานบริหารงานบุคคล 
3.  งานบริหารการใช้งบประมาณ การเงินและบัญชี งานพัสดุ 
4.  งานควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
5.  งานดูแลอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
6.  งานบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 
7.  งานจัดทำแผนปฏิบัติราชการและและคำของบประมาณประจำปี 
8.  งานติดตาม กำกับ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแผนงานโครงการและงบประมาณ 
9.  งานคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
10.  งานกิจกรรม/โครงการพระราชดำริ 
11.  งานตรวจราชการและนิเทศงาน 
12.  งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านระบบบริการสุขภาพ 
13. งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
14.  



  กลุ่มวิศวกรรมการแพทย์

1. งานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา บริการวิชาการ และวิจัยที่เกี่ยวกับวิศวกรรมในระบบบริการ
สุขภาพ 

2. งานทดสอบเครื่องมือแพทย์ตามมาตรฐาน 
3. งานจัดระบบวิศวกรรมการแพทย์และสารสนเทศ 
4. งานตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านวิศวกรรมการแพทย์และครุภัณฑ์

ทางการแพทย์ 
5. งานกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเครื่องมือแพทย์และครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 
6. งานพัฒนาเครือข่ายด้านวิศวกรรมการแพทย์และสารสนเทศ (TRAINING CENTER) 
7. งานประเมินความเหมาะสมการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์และสารสนเทศ 
8. งานเฝ้าระวังระบบสื่อสารสารสนเทศสุขภาพ 
9. พัฒนาวิชาการระดับเขต 
10. พัฒนาภาคเีครือข่ายระดับเขต 
11. งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
12.  

กลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม

1. งานอำนวยการก่อสร้างระดับเขต 
2. งานควบคุมการก่อสร้าง 
3. งานออกแบบและแก้ไขแบบแปลนระดับเขต 
4. งานประมาณราคา และปรับรายการเพ่ิม ลด ราคาค่าก่อสร้าง 
5. งานสำรวจข้อมูลเพ่ือจัดทำผังหลัก 
6. งานตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานระบบบริหารสุขาภิบาลอาคารและสภาพแวดล้อมสารธารณสุข 
7. งานให้ความรู้ คำแนะนำ คำปรึกษาด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสารธารณสุข 
8. งานประสานความร่วมมือภาคีเครือข่ายด้านอาคารและสภาพแวดล้อม 
9. งานตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัยในโรงพยาบาล 
10. งานตรวจสอบวิศวกรรมสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 
11. งานพัฒนาระดับเขต 
12. พัฒนาภาคีเครือข่ายระดับเขต 

  หน้า 5 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 



กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ

1. งานดำเนินการตามกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม 
2. งานจัดการข้อร้องเรียนด้านการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพร่วมกับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
3. งานส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ และ

สถานบริการสุขภาพอ่ืนๆ 
4. งานเฝ้าระวังการดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
5. งานอนุญาต ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการผู้ดำเนินการ และผู้ให้บริการในภารกิจของกรม 
6. งานกำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
7. งานสร้างและพัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
8. งานให้คำปรึกษาด้านการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
9. พัฒนาวิชาการระดับเขต 
10. พัฒนาภาคีเครือข่ายระดับเขต 
11. งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

  หน้า 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 



 

     โครงสร้างบุคลากรศูนย์สนบัสนุนบริการสุขภาพที่ 1 

  หน้า 7 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 



  หน้า 8 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ข้าราชการ 

ลูกจ้างประจำ 

พนักงานราชการ 

จ้างเหมาบริการ 

     รวมอัตรากำลังทั้งหมด 49 คน แบ่งประเภทบคุลากร ดังนี ้

จำนวน            3      คน  

จำนวน            3      คน  

จำนวน          10      คน  

จำนวน          33      คน  



 

เขตพื้นที่รับผิดชอบศูนย์สนบัสนนุบริการสุขภาพที่ 1 

  

ส่วนที่ 2  

 

8 จังหวัดภาคเหนือ ดังนี ้

  หน้า 9 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 โรงพยาบาล 120 แห่ง 

 

 จำนวนตำบล 769 ตำบล , จำนวนอำเภอ 103 
อำเภอ 

   อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 132,399 คน 

 

 สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 1,150 แห่ง 

 
- สปา/นวด = 1,067 แห่ง 
- กิจการดูแลผู้สูงอายุ = 83 แห่ง 
 

   สถานพยาบาลเอกชน 2,824 แห่ง 

1. คลินิกเอกชน 2,792 แห่ง 
2. โรงพยาบาลเอกชน 32 

แห่ง 

 โรงพยาบาลในสังกัด สป. 102 แห่ง 

 



สุขศาลาพระราชทานในเขตพื้นที่รบัผิดชอบ จำนวน 10 แห่ง  

  หน้า 10 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 



99.97%

100%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

การเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท)

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร …

การเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)
งบประมาณ (งบด าเนินงาน) 7,914,872.00 7,917,372.00

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (งบด าเนินงาน) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567

 

  

รายละเอียดรายการ (งบประมาณ) 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร (บาท) 
เบิกจ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
คงเหลือ 
(บาท) 

ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารองค์กร 
ศ ูนย ์สน ับสน ุนบร ิการส ุขภาพที ่  1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2,851,860.00 2,851,860.00 - 99.97 

โครงการส่งเสริม พัฒนา การจัดบริการ
สาธารณสุข ในสุขศาลาพระราชทาน 
เขตสุขภาพที่ 1 

250,000.00 250,000.00 - 100 

โครงการสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนา
ศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
หมู่บ้าน (อสม.) และภาคีเครือข่ายใน
การจ ั ดการส ุ ขภาพช ุ มชน ศ ู นย์
สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ประจำปี
งบประมาณ 2567 

480,000.00 497,000.00 1,000.00 99.79 

  หน้า 11 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567 

  

ส่วนที่ 3  

 

   ผลการเบิกจา่ยงบประมาณ งบดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 



  

รายละเอียดรายการ (งบประมาณ) 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร (บาท) 
เบิกจ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
คงเหลือ 
(บาท) 

ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

โครงการส่งเสริม ควบคุม กำกับ และ
ยกระดับสถานพยาบาลภาคเอกชน 
และสถานประกอบการเพื ่อสุขภาพ
ตามที่กฎหมายกำหนด เขตสุขภาพที่ 
1 ประจำปีงบประมาณ 2567 

 434,380.00  434,380.00 - 100 

โครงการส่งเสริม ควบคุม กำกับ งาน
ว ิ ศ ว ก ร ร ม ก า ร แ พ ท ย ์ ข อ ง
สถานพยาบาล ในพ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 1 

100,000.00 100,000.00 - 100 

โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พก า ร
ดำเนินงานด้านอาคาร สภาพแวดล้อม
และความปลอดภัย เขตสุขภาพที่ 1 

150,000.00 150,000.00 - 100 

ตรวจราชการและนิเทศงาน 64,040.00 64,040.00 - 100 
งบประมาณสนับสนุนกิจกรรมการจัด
บูทนิทรรศการเข้าร่วมแสดงผลงาน
และการประชุมพัฒนาเมืองต้นแบบ
ด้านสุขภาพ 

20,000.00 20,000.00 - 100 

งบประมาณสนับสนุนกิจกรรมการจัด
นิทรรศการงานมหกรรมคุณภาพ สุข
ศาลาพระราชทาน ครั้งที่ 2 

30,000.00 30,000.00 - 100 

งบประมาณสนับสนุนกิจกรรมการ
จ ัดบูธน ิทรรศการ นำเสนอผลการ
ดำเน ินงานด ้ านส ่ ง เสร ิมองค ์ กร
คุณธรรมจริยธรรม 

40,000.00 40,000.00 - 100 

งบประมาณสนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพครูพยาบาล เจ้าหน้าที ่สุข
ศาลาพระราชทานและเครือข่าย 

 374,110.00  374,110.00 - 100 

งบประมาณสนับสนุนกิจกรรมประชา
พิจารณ์ ร่างพระราชบัญญัติ อสม.
ภาคเหนือ 

239,500.00 239,500.00 - 100 

งบประมาณสน ั บสน ุ นก ิ จกรรม
ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการและ
ตามภารกิจ 

200,000.00 200,000.00 - 100 

  หน้า 12 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 



 

 

  

รายละเอียดรายการ (งบประมาณ) 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร (บาท) 
เบิกจ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
คงเหลือ 
(บาท) 

ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

โครงการพ ัฒนาศ ักยภาพแกนนำ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 
(อสม.) เขตสุขภาพที่ 1 สร้างสุขภาพ 
รู้ตน ลดเสี่ยง ลดโรค ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

600,000.00 600,000.00 - 100 

งบประมาณสน ับสน ุนก ิ จกร ร ม
ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการและ
ตามภารกิจ เดือนกรกฎาคม 2567 
งวดที่ 2 

835,000.00 835,000.00 - 100 

งบประมาณสนับสนุนกิจกรรมบริหาร
จัดการ และค่าปรับปรุง ซ่อมแซม
อาคารสำนักงาน (P63) 

1,248,482.00 1,248,482.00 - 100 

รวมทั้งสิ้น 7,917,372.00 7,914,872 2,500.00 99.97 

  หน้า 13 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รายละเอียดรายการ (งบลงทุน) 
งบลงทุนที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เบิกจ่ายงบลงทุน 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ 
XGA ขนาดไม่ต ่ำกว่า 5000 ANSI 
Lumens 

56,900.00 56,900.00 - 100 

รวมทั้งสิ้น 56,900.00 56,900.00 - 100 

   ผลการเบิกจา่ยงบลงทนุ ประจำปีงบประมาณ 2567 

100%

100%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

การเบิกจ่ายงบลงทุน (บาท)

งบลงทุนที่ได้รับจัดสรร (บาท)

การเบิกจ่ายงบลงทุน (บาท) งบลงทุนที่ได้รับจัดสรร (บาท)
งบลงทุน 56,900.00 56,900.00

ผลการเบิกจ่ายงบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567

  หน้า 14 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 



  

รายละเอียดรายการ (งบลงทุน) 
งบลงทุนที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เบิกจ่ายงบลงทุน 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

กิจกรรมขับเคลื ่อนการดำเนินงาน
โครงการปลอดพยาธิใบไม้ตับและ
มะเร็งท่อน้ำดีเพ่ือคนไทยสุขภาพดี 

48,000.00 48,000.00 - 100 

โครงการตำบลจ ั ดการส ุ ขภาพ
ปลอดภัยจากโรคพยาธิใบไม้ตับและ
มะเร็งท่อน้ำดี งบเงินอุดหนุน งวดที่ 
2 ปีงบประมาณ พงศ.2567 ในพื้นที่
เขตสุขภาพที่ 1 จำนวน 8 จังหวัด ใน
วันที่ 1 ต.ค. 67- 30 ธ.ค. 67 

 48,000.00 48,000.00 - 100 

รวมทั้งสิ้น 96,000.00 96,000.00 - 100 

   ผลการเบิกจา่ยงบอุดหนุน ประจำปีงบประมาณ 2567 

100%

100%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

การเบิกจ่ายงบอุดหนุน (บาท)

งบอุดหนุนที่ได้รับจัดสรร …

การเบิกจ่ายงบอุดหนุน (บาท) งบอุดหนุนที่ได้รับจัดสรร (บาท)
งบอุดหนุน 96,000.00 96,000.00

ผลการเบิกจ่ายอุดหนุน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567

  หน้า 15 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 



 

 

 

  

 

 

ตัวช้ีวัดวัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก 

การประเมินสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base)   60  2.7900 
1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกรมฯ และหน่วยงาน 
1.1 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการดำเนนิงานตัวช้ีวัดกรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
1.1.1 ร้อยละชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมให้กับ
ประชาชน 

15 5.0000 0.7500 

1.1.2 อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานการท่องเที่ยว 

15 5.0000 0.7500 

1.1.3 ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื ่อสุขภาพ
กลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามท่ีกำหนด 

10 4.8000 0.4800 

1.1.4 ระดับความสำเร็จการขับเคลื่อนการให้บริการยื่นขออนุญาตงาน
บริการสถานพยาบาลในพื้นที่เขตสุขภาพ ผ่านระบบ Biz Portal 

10 3.8000 0.3800 

1.1.5 ร้อยละแกนนำสุขภาพมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองและ
ชุมชน 

10 5.0000 0.5000 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Poteneial Base) 40  1.9800 
2. ร้อยละความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นของผู้รับบริการต่องานบริการ
ของหน่วยงาน 

10 5.0000 0.5000 

3. ร้อยละความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียต่อการให้บริการของหน่วยงาน 

10 4.8000 0.4800 

4. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานผ่านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

10 5.0000 0.5000 

5. ร้อยละความสำเร็จของหน่วยงานที่ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนด 

10 4.7500 0.4750 

น้ำหนักรวม 100 ค่าคะแนนที่ได้ 4.8150 

  หน้า 16 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 (รอบ 5 เดอืน) 



 

ตัวช้ีวัดวัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก 

การประเมินสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base)   60  2.7900 
1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกรมฯ และหน่วยงาน 
1.1 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการดำเนนิงานตัวช้ีวัดกรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
1.1.1 ร้อยละชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมให้กับ
ประชาชน 

15 5.0000 0.7500 

1.1.2 อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานการท่องเที่ยว 

15 5.0000 0.7500 

1.1.3 ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื ่อสุขภาพ
กลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามท่ีกำหนด 

10 5.0000 0.5000 

1.1.4 ระดับความสำเร็จการขับเคลื่อนการให้บริการยื่นขออนุญาตงาน
บริการสถานพยาบาลในพื้นที่เขตสุขภาพ ผ่านระบบ Biz Portal 

10 4.6000 0.4600 

1.1.5 ร้อยละแกนนำสุขภาพมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองและ
ชุมชน 

10 4.0000 0.4000 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Poteneial Base) 40  1.9800 
2. ร้อยละความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นของผู้รับบริการต่องานบริการ
ของหน่วยงาน 

10 4.8000 0.4800 

3. ร้อยละความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียต่อการให้บริการของหน่วยงาน 

10 4.2000 0.4200 

4. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานผ่านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

10 5.0000 0.5000 

5. ร้อยละความสำเร็จของหน่วยงานที่ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนด 

10 5.0000 0.5000 

น้ำหนักรวม 100 ค่าคะแนนที่ได้ 4.7600 

  หน้า 17 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 ผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 (รอบ 11 เดือน)



 ผลการปฏบิัติงานศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 

  หน้า 18 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 



  

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองค์กร 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมที่ 1 บริหารจัดการหน่วยงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินการบริหารจัดการหน่วยงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายละเอียดกิจกรรม แผนงาน/
โครงการ 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

การเบิกจ่าย 
ผลการเบิกจ่าย  

(ร้อยละ) 
ค่าเช่าบ้าน (P11) 240,000.00 240,000.00 100 
ค่าสมทบประกันสังคม และค่า
สมทบกองทุนเงินทดแทน (P11) 

28,440.00 28,440.00 100 

งบบริหารจัดการ (P21) , (P63) 1,000,000.00 1,000,000.00 100 
ค่าสาธารณูปโภค 320,000.00 320,000.00 100 
ค่าจ้างเหมาบุคลากร P51 1,263,420.00 1,263,420.00 100 

รวมทั้งสิ้น 2,851,860.00 2,851,860.00 100 

 
ผลการดำเนินงานการเบิกจ่ายงบบริหารจัดการหน่วยงาน ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้บรรลุเป้าหมายที่ร้อยละ 100 ซึ่งสะท้อนถึงการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและความโปร่งใส  
 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

  หน้า 19 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 



 

กิจกรรมที่ 2 ประชุม กำกบั ติดตาม ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ประชุมศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ประจำเดือน) 

การประชุมกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ประชุมศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ประจำเดือน) มีเป้าหมายในการจัดประชุมตาม
แผนการปฏิบัติงานทั้งหมด 11 ครั้ง/ปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อติดตาม ประเมินความ
คืบหน้าของการดำเนินงาน และปัญหาอปุสรรคที่เกิดขึ้นในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  

จากการดำเนินงานที ่ผ่านมา ได้จัดประชุมไปแล้วทั ้งหมด 10 ครั ้ง ซึ ่งคิดเป็น 91% ของ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ การประชุมแต่ละครั้งมุ่งเน้นการติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานภายใต้ศูนย์
สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 รวมถึงการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นเพื่อให้การดำเนินงานเปน็ไป
ตามแผนที่กำหนด 

 

  หน้า 20 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 



กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานสู่ความเป็นเลศิ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 

 

การประชุมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้ประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยสามารถเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและเสริมสร้างความเป็นเลิศให้กับบุคลากรของศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 1 อย่างมีนัยสำคัญ 

ผลสำเร็จของการประชุม 
1. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร บุคลากรที่เข้าร่วมได้รับการฝึกอบรมในด้านการจัดการงานที่

เน้นผลลัพธ์ การคิดเชิงกลยุทธ์ และการทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. การสร้างแรงบันดาลใจ ผู้เข้าร่วมสามารถนำแนวคิดและองค์ความรู้ไปปรับใช้ในการทำงาน

จริง เพ่ิมความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองและองค์กร 
3. เครื ่องมือและวิธีการใหม่ ๆ แนะนำเทคนิคและเครื ่องมือที ่ช่วยเพิ ่มประสิทธิภาพใน

กระบวนการทำงาน เช่น การวิเคราะห์ปัญหาและการวางแผนที่ยั่งยืน 
4. ความเชื่อมโยงและเครือข่าย การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรจากหน่วยงานต่าง ๆ 

ซึ่งจะช่วยเพ่ิมโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้และทรัพยากร 
5. การตั้งเป้าหมายเพื่อความเป็นเลิศ ระบุเป้าหมายในระยะสั้นและระยะยาวสำหรับการ

ยกระดับมาตรฐานการบริการสุขภาพ 
 

  หน้า 21 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 



กิจกรรมที่ 4 กจิกรรม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และทำนุบำรุงศาสนสถาน 

 
วันที่ 18 เมษายน 2567 ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และทำนุบำรุงศาสน

สถานนอกจากจะส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาบุคคลและสังคมในเชิงจิตวิญญาณแล้ว ยังเป็นกลไก
สำคัญในการสนับสนุนความยั่งยืนของศาสนา วัฒนธรรม และความสามัคคีในชุมชน ซึ่งเป็นพื้นฐาน
สำคัญของการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

  หน้า 22 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 



  

กิจกรรมที่ 5 ประชุมส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม สู่สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริตและประพฤติมชิอบ 

 
สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

1. การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรโปร่งใส กิจกรรมเน้นการปลูกฝังนโยบาย "No Gift Policy" 
เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการทำงาน โดยทุกฝ่ายได้ยึดมั่นในแนวทางการไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลในทุกโอกาส ซึ่งช่วยสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร 

2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร กิจกรรมเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจในประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและการประพฤติม ิชอบ โดยมีการแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะที่สามารถนำไปปรับใช้ได้จริงในหน่วยงาน 

3. การกระตุ้นการมีส่วนร่วม ซึ่งสร้างความมีส่วนร่วมและเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับแสดง
ความคิดเห็น 

4. การส่งเสริมความตระหนักรู้ กิจกรรมช่วยสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของจริยธรรม
ในชีวิตการทำงานและบทบาทของแต่ละคนในการต่อต้านการทุจริตในสังคม กิจกรรมนี้เพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรมและโปร่งใส 
 

  หน้า 23 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

โครงการส่งเสริม พัฒนา การจัดบริการสาธารณสุข  
ในสุขศาลาพระราชทาน เขตสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 

  หน้า 24 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริม พัฒนา การจัดบริการสาธารณสุขในสุขศาลา
พระราชทาน เขตสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ 2567  

1. การพัฒนาสุขศาลาพระราชทานตามมาตรฐาน 
- ลงพื้นที่ส่งเสริม พัฒนาสุขศาลาพระราชทาน ให้มีคุณภาพการให้บริการสาธารณสุข

ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพสุขศาลาพราราชทาน 6 หมวด และพัฒนาชุมชนในสุขศาลาพ
ราชทาน ให้เป็นชุมชนสุขภาพดี  

- เป้าหมายจำนวน 10 แห่ง  
- ผลการดำเนินงานได้ทั้งสิ้นจำนวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
2. การตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพสุขศาลาพระราชทาน 
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม และประเมินคุณภาพสุขศาลาพระราชทาน  
- เป้าหมายจำนวน 10 แห่ง  
- ผลการดำเนินงานได้ทั้งสิ้นจำนวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
3. การพัฒนาชุมชนสุขภาพดีในพื้นที่สุขศาลาพระราชทาน 
- ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด ชุมชนสุขภาพดีสุขศาลาพระราชทาน ศูนย์สนับสนุน

บริการสุขภาพที่ 1  
- เป้าหมาย ชุมชนสุขภาพดีสุขศาลาพระราชทาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 

จำนวน 2 แห่ง 
- ผลการดำเนินงานชุมชนสุขภาพดีสุขศาลาพระราชทาน จำนวน 5 แห่ง 
4. ผลกระทบจากการดำเนินงานโครงการส่งเสร ิม พัฒนา การจ ัดบริการ

สาธารณสุขในสุขศาลาพระราชทาน เขตสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ 2567  
- การดำเนินโครงการนี้ส่งผลให้เกิดการพัฒนาทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐานบริการ

สาธารณสุขและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ รวมถึงสร้างแนวทางที่เป็นแบบอย่างใน
การส่งเสริมสุขภาพที่ยั่งยืนในระดับชุมชน 

 



   กิจกรรมสำคัญในการดำเนินงานสุขศาลาพระราชทาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

  หน้า 25 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 



  

กลุ่มสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 

  หน้า 26 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการงานสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 
1. ร้อยละภาคีเครือข่ายมีศักยภาพในการดำเนินการจัดการชุมชน  

- เป้าหมาย ร้อยละ 55  
- ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 42.78 

2. ร้อยละของชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมให้กับประชาชน  
- เป้าหมาย ร้อยละ 87 
- ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 73.76 

3. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์  
- เป้าหมาย ร้อยละ 60  
- ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 44.03 



 

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการงานสุขภาพภาคประชาชน 
1. ร ้อยละแกนนำสุขภาพมีศ ักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองและชุมชน  

ตัวชี้วัด: สำนักงบประมาณ คำรับรองเขต ปี 2567 
- เป้าหมาย ร้อยละ 65 
- ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 56.97 

2. ร้อยละ อสม. มีศักยภาพในการจัดบริการสุขภาพปฐมภูมิขั ้นพื ้นฐานโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ตัวชี้วัด: ตรวจราชการกระทรวง ปี 2567 

- เป้าหมาย ร้อยละ 65 
- ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 64.89 

  หน้า 27 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 



  หน้า 28 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

กลุ่มวิศวกรรมการแพทย์ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการสอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์ 

- ส่งเสริมสถานพยาบาลในสังกัด สำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ระดับ F1, F2 และ F3 
เป้าหมาย จำนวน 79 แห่ง ให้ได้รับการสอบเทียบเครื่องมือแพทย์ที่มีความเสี่ยงสูง 7 รายการ  
 1. ส่งเสริมสถานพยาบาลในสังกัดสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ระดับ F1, F2 และ 
F3 จำนวน 51 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 64.60 
 2. เครื่องมือแพทย์ที่ได้รับการสอบเทียบจำนวน 10,494 เครื่อง  
 3. เครื่องมือแพทย์ที่มีความเสี่ยงสูง 7 รายการ จำนวน 2,531 เครื่อง  
 พบว่าเครื่องควบคุมการให้ยาและสารละลายอัตโนมัติจำนวนมากที่สุดคือ 920 เครื่อง 
เครื่องดมยาสลบและสร้างไอระเหยของยาดมสลบจำนวนน้อยที่สุดคือ 37 เครื่อง 

- ส่งเสริมสถานพยาบาลหน่วยงานอ่ืนๆ นอกสังกัด (สำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข) 
 1. ส่งเสริมสถานพยาบาลหน่วยงานอื่นๆ นอกสังกัด (สำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข) 
จำนวน 29 แห่ง 

 2. เครื่องมือแพทย์ที่ได้รับการสอบเทียบจำนวน 1,286 เครื่อง  



  

3. กิจกรรมพัฒนาห้องปฏิบัติการสอบเทียบ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 
เป้าหมาย ยื่นขอการรับรองระบบบริหารคุณภาพห้องปฏิบัติการ ตามข้อกำหนด ISO/IEC 

17025: 2017 
 ปัจจุบัน ระดับความสำเร็จของงานห้องปฏิบัติการสอบเทียบ ฯ อยู่ในระดับที่ 2 ประกาศ 
ใช้เอกสารคุณภาพ และนำไปใช้งาน และอยู่ระหว่างการหารือการจัดทำบันทึกความเข้าใจหรือ MOU 
โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านมาตรวิทยาการแพทย์กับสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติประเทศไทย 

 
 

2. กิจกรรมส่งเสริมวิศวกรรมสื่อสาร  
เป้าหมายส่งเสริมสถานพยาบาลในสังกัดสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 103 แห่ง 

ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการควบคุมการใช้เครื่องวิทยุคมนาคมแบบสังเคราะห์
ความถี่ พ.ศ. ๒๕๕๕ ผลการดำเนินงาน จัดประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมวิศวกรรมการสื่อสาร ผ่านทาง
ประชุมทางไกลออนไลน์ มีผู้เข้าร่วมการประชุมฯจำนวน 50 คน 

 

  หน้า 29 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 



  หน้า 30 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

4. กิจกรรมส่งเสริมการบริหารจัดการศูนย์เคร่ืองมือแพทย์  
เป้าหมายส่งเสริมสถานพยาบาลในสังกัดสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 2 แห่ง 

 สามารถจัดตั ้งศูนย์เครื ่องมือแพทย์สำเร็จผลการดำเนินงาน จำนวน 3 แห่ง ได้แก่ 
โรงพยาบาลนครพิงค ์โรงพยาบาลแม่จัน โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเชียงของ 
  1. จำนวนสถานพยาบาลที่ได้รับการส่งเสริม แบ่งตามระดับการให้บริการ จำนวน  
6 แห่ง ตามแผนดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยสถานพยาบาลที่ได้จัดตั้งศูนย์เครื่องมือแพทย์สำเร็จ  
ได้แก่โรงพยาบาลฝาง จังหวัดเชียงใหม่ และโรงพยาบาลแม่สรวย จังหวัดเชียงราย  
  2. จำนวนสถานพยาบาลที่ได้รับการสนับสนุนเข้าใช้งานระบบโปรแกรม RMC 
Plus ในการจัดการระบบศูนย์เครื่องมือแพทย์ จำนวน 28 แห่ง จาก 103 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 27.18  

 



  หน้า 31 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

กลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม 
งานวิศวกรรมความปลอดภัยในโรงพยาบาล  

กิจกรรมการดำเนินการ ส่งเสริม ตรวจสอบวิศวกรรความปลอดภัยในโรงพยาบาล  
การดำเนินงานวิศวกรรมความปลอดภัยในโรงพยาบาลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลงพื้นที่ท้ังหมดจำนวน 48 แห่ง  
 

 



กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 

  หน้า 32 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ผลการดำเนินงานสถานพยาบาลภาคเอกชนและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

กิจกรรมการดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย  

(จำนวน/แห่ง) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
(จำนวน/แห่ง) 

ผลการ
ดำเนินการ  
(ร้อยละ) 

สถานพยาบาลภาคเอกชน 
1. การเฝ้าระวังสถานพยาบาลกลุ่มเสี่ยง จำนวน
เป้าหมายสถานพยาบาลผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่
กำหนด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

150 167 111.33 

2. การตรวจประเมินมาตรฐานคลินิกเวชกรรมที่มี
บริการห้องผ่าตัดเล็ก จำนวนการตรวจประเมิน
คลินิกเวชกรรม ที่มีบริการห้องผ่าตัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

7 7 100 

 

สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
3. การเฝ้าระวังสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุ่ม
เสี่ยง จำนวนเป้าหมายสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามท่ีกำหนด 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

330 308 93.33 

4. การตรวจประเมินมาตรฐานกิจการการดูแล
ผู้สูงอายุฯ จำนวนกิจการดูแลผู้สูงอายุฯที่ได้รับ
อนุญาต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยื่นคำขอฯ 23  อนุญาต 17  73.91 

  

 



  

 

  

 สถาบันการศึกษา หน่วยงาน องค์กรที่เปิดการเรียนการสอนหลักสูตรด้านบริการเพื่อสุขภาพ 
ธุรกรรม ผลการดำเนินงาน หน่วยนับ 

ตรวจรับรองหลักสูตร 10 แห่ง 
ตรวจประเมินหลังรับรองหลักสูตร 6 แห่ง 
กดอนุมัติรายชื่อผู้ผ่านอบรม 1800 คน 
อื่นๆ เช่นการเปลี่ยนแปลงวิทยากร 
การจัดการเรยีนการสอนนอกสถานท่ี 

6 ครั้ง 

 

ธุรกรรมที่เกี่ยวข้องในกิจกรรมการดูแลผู้สูงอายุ 

ธุรกรรม ผลการดำเนินงาน หน่วยนับ 
การขึ้นทะเบียนผู้รับบริการ 422 คน 
การชำระค่าธรรมเนียมรายป ี 46 แห่ง 

 

  หน้า 33 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 



  

 ผลการดำเนินงานเศรษฐกิจสุขภาพ  

จำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานการท่องเที่ยว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวนขอรับการประเมิน 28 แห่ง ผลการดำเนินการ 25 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 89.28 และเส้นทางท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพมูลค่าสูง เขตสุขภาพท่ี 1 จำนวน 11 เส้นทาง 

  
 

ปัญหา อุปสรรค ในการดำเนนิงาน 
 1. ปัญหาในพื้นที ่มีความซับซ้อนต้องใช้บุคลากรวิชาชีพเฉพาะด้านกฎหมาย (นิติกร)  
ต้องประสานขอความร่วมมือจากหน่วยงานส่วนกลาง 
 2. ภาระงานของเจ้าหน้าที่ระดับเขต และระดับจังหวัด 
 3. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเบิกจ่ายงบประมาณที่เขตสนับสนับสนุนการดำเนินงาน
ในช่วงปลายปีงบประมาณ ทำให้การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
 
 
   หน้า 34 

รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 



  
งานองค์กรคุณธรรม 
การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566- 31 กรกฎาคม 256๗)  
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1    

สถานที่ตั้ง 191/1 หมู่ 4 ตำบลดอนแก้ว อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ 50180  

ชื่อผู้ประสานงาน  นายศักดิ์ชาย  โชคสวัสดิ์ ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

สังกัด  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 โทรศัพท์  053 112 220  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  gasaraban.hss1@gmail.com LINE ID :  sakchai.choksawat  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 49   
2.     
3.     
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจำนวน.........8...........โครงการ ดังนี้ 

              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม................5.........โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................1.................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................1.................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................2.................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ................1.................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................-..................... โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................-..................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม............2............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..................-.................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...................-................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...................-................. โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ...................2............... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม............1............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..................-................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................ 1.................. โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...................................... โครงการ   

1.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน..............-.............บาท  
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริมให้
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและ
ขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) กิจกรรม ส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม 
และทำนุบำรุงศาสนสถาน 

ดำเนินกิจกรรม
ทำบุญศูนย์
สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 1 
บุคลากรมีการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 80 

บุคลากรมี
ทัศนคติวิธีคิด 
และการ
ประพฤติปฏบิัติ
ที่. สะท้อน การ
มีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ค่านิยมที่ดี
เหมาะสม อัน
เป็นผลให้
บุคลากรของ
องค์มีคุณธรรม
มากขึ้น 

- ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 1 

 ✓   

1.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 5 ส่งเสริมการนำ
คุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัย
ธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       (1) กิจกรรม ปรับปรุง จัดระเบียบ
สถานท่ีและสิ่งแวดล้อมให้มีความ
เหมาะสม 

บุคลากรร่วมกัน
ดำเนินการ
กิจกรรม 
ปรับปรุง จัด
ระเบียบสถานท่ี
และสิ่งแวดล้อม
ให้มีความ
เหมาะสมแล้ว 
จำนวน 5 ครั้ง 

สถานท่ีและ
สภาพ 
แวดล้อมมคีวาม
ปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ เอื้อ
ต่อการมสีุขภาพ
ดีของ
ผู้ปฏิบัติงานใน
พื้นที่สำนักงาน
อย่างต่อเนื่อง 

- ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 1 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สร้างพื้นที่ และ
สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม หรือ
การทำความด ี

        (๑) กิจกรรม ส่งเสริมและพฒันา
บุคลากรด้านคณุธรรมจรยิธรรม สูส่ังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

        (2) กิจกรรมสืบสาน คณุค่า วัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น (ปี๋ใหม่เมือง) 

1. บุคลากรเข้า
ร่วมการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
การพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร เพื่อ
เพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานสู่
ความเป็นเลิศ 
เป้าหมาย ร้อย
ละ 60 ผลร้อย
ละ 87.23 
2. บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมฯ ปี๋
ใหม่เมือง แสดง
ถึงการ สืบสาน 
วัฒนธรรม และ
ความกตัญญู 
เป้าหมายร้อยละ 
8๐ ผลร้อยละ 
90 

1. บุคลากร มี
คุณธรรม 
จริยธรรม ใน
การปฏิบัติงาน 
เรียนรู้และ
พัฒนาองค์กร
แบบมีส่วนร่วม  
2. บุคลากรมี
สำนึกในการ
รักษาเอกลักษณ์ 
และสบืสาน
วัฒนธรรม และ
สืบสาน คณุค่า 
วัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น
สร้าง
ความกญัตญัูต่อ
ผู้ใหญ ่

- ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 1 

 ✓ ✓  

-  
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- 1.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกย่องเชิดชู
เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

       (1) กิจกรรม ส่งเสรมิ ยกย่องเชิดชู
เกียรติ บุคคล หรือเจ้าหน้าท่ี ท่ีมีความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ มีคุณธรรมและจริยธรรม 

1. ยกย่องเชิดชู
เกียรติ บุคคลที่
มีความซื่อสตัย์ 
สุจรติ มี
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
เป้าหมาย
จำนวน 2 ครั้ง 
ผลการ
ดำเนินงาน
จำนวน 1 ครั้ง 

1. บุคลากร 
ได้รับการ สร้าง
แรงจูงใจในการ
ทำความดีและ
ความซื่อสัตย์
สุจรติ มี
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

- ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 1 

  ✓ ✓ 

1.5  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาขีด
 ความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมลูค่า 
 ทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

1.6  แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สนับสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เสริมสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
 กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  

- - - - - - - - 
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เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดติทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ
 นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
 บริบททางสังคมไทย (การศึกษา 
 และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม  
 (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ
 ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล
 การบันทึกความดีของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  

- - - - - - - - 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไก ให้
หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 

 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

       (1) กิจกรรม การประกาศเจตนารมณ์ฯ 
- ประกาศเจตนารมณ์การเป็นองคก์รคุณธรรม

ต้นแบบ 
- ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการล่วง 
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
- ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและ

นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

       (2) กิจกรรม การประเมินคณุธรรมและ
ความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1. บุคลากรเข้า
ร่วมการประกาศ
เจตนารมณฯ์ 
เป้าหมายร้อยละ 
80 ผลการ
ดำเนินงานร้อย
ละ 87.23 
2. บุคลากรร่วม
ทำแบบประเมิน
คุณธรรมและ
ความ 
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
อยู่ระหว่างรอผล
การดำเนินงาน 

1. บุคลการถือ
ปฏิบัติตาม
ประกาศ
เจตนารมณฯ์ 
ประพฤติปฏบิัติ
ตนให้มีคุณธรรม
และจริยธรรม 
2. เป้าหมาย
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินฯ (ITA) 
อยู่ระหว่างรอผล
การดำเนินงาน 

- ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 1 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจดั
 การศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนา 
 คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

3.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริมงาน
วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
ระบบการจัดการความรูด้้านการสง่เสริม
คุณธรรม 

       (1) กิจกรรม จัดทำ เผยแพรข่้อมูลการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานองค์กรคณุธรรม
ของหน่วยงาน 

1. เป้าหมาย
ช่องทางการ
เผยแพรจ่ำนวน
อย่างน้อย 1 
ช่องทาง 
ผลการ
ดำเนินงานได้
ดำเนินการ
เผยแพรผ่่าน
ช่องทางหน้า
เว็บไซต ์

1. ส่งเสรมิ 
แลกเปลีย่น
เรียนรู้ กับ
หน่วยงานอ่ืน 

- ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 1 

✓ ✓ ✓ ✓ 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 
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คำอธิบาย :  
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตามลิงก์ย่อ : https://url.in.th/mRAHi ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .............43..............คน .............46..............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

...........-..............แหง่ .............-............แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........1...........แห่ง 

..........8..............คน 
............2..........แห่ง 

............10............คน 
4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 

การส่งเสริมคุณธรรม 
..........-..........ระบบ ...........-.........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

............1...........แห่ง 
............36.............คน 

..............2..........แห่ง 
...............45...........คน 
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https://url.in.th/mRAHi


ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ ............................................................................ ............ 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม....................................................................................... ................................................................ 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.................................................................................... .......................................................... 
                  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… .. 
 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ).................................................................................................. ......................................................................................................  
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม....................................................................................... ................................................................ 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.................................................................................... .......................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ ........................................................................................  
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .............................................. 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................... .............................................................................. . 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………………….. 
                   

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทย
ที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู
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ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 1. การดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ยังพบอุปสรรคในการดำเนินการเนื่องจากศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 นั้น 
มีบุคลากรที่มีหน้าที่ ภารกิจ ต้องออกนอกพื้นที่ปฏิบัติงานอยู่เป็นประจำ การจะดำเนินการส่งเสริม พัฒนา ด้านองค์กรอย่างพร้อมเพียงจ ำเป็นต้องวางแผนและนัด
หมายบุคลากรอย่างชัดเจน เพ่ือประสิทธิภาพในการดำเนินการด้านพัฒนาองค์กร 
 2. ไม่มีงบประมาณในการสนับสนุนการดำเนินงานด้านองค์กรคุณธรรม  

 
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งทาง E-mail : anticorruption.hss@gmail.com  ให้กลุ่มงานจริยธรรม ภายในวันที่ 29 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งทาง E-mail : anticorruption.hss@gmail.com  ให้กลุ่มงานจริยธรรม ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 256๗ 
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กิจกรรม ส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และทำนุบำรุงศาสนสถาน 
 วันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2567 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ดำเนินการ กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และทำนุบำรุงศาสนสถาน เพื่อให้บุคลากรมีทัศนคติวิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อน การมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีดีเหมาะสม อันเป็นผลให้บุคลากรขององค์มีคุณธรรมมากข้ึน ผลการดำเนินการ บุคลากรเข้าร่วม ร้อยละ 80 

 
กิจกรรม ส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และทำนุบำรุงศาสนสถาน  

วันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2567 ณ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1  
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กิจกรรม ปรับปรุง จัดระเบียบ สถานที่และสิ่งแวดล้อมให้มีความเหมาะสม 
 วันที่ 7 มิถุนายน 2567 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ได้ดำเนินการจัด กิจกรรม ชาว ศบส.ที่ 1 "ร่วมแรง ร่วมใจ
ทำ 5ส" (Big Cleaning) ประจำปี 2567 เพื่อ สถานที่และสภาพแวดล้อมมีความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ เอ้ือต่อการมี
สุขภาพดีของผู้ปฏิบัติงานในที่ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

 

กิจกรรม ชาว ศบส.ที่ 1 "ร่วมแรง ร่วมใจทำ 5ส" (Big Cleaning) ประจำปี 2567 
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 กิจกรรม สง่เสริมและพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม สู่สังคมที่ไมท่นต่อการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จึงได้ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสู่ความเป็นเลิศ เพื่อบุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
เรียนรู้และพัฒนาองค์กรแบบมีส่วนร่วม พัฒนาให้มีคุณภาพ นำไปสู่การพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะ
สูงตามหลักธรรมาภิบาล เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานสู่ความเป็นเลิศ เป้าหมาย ร้อยละ 60 ผลร้อยละ 87.23 
 

 
 
 
  

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงานสู่ความเป็น
เลิศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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กิจกรรมสืบสาน คุณค่า วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น (ปี๋ใหม่เมือง) 
 บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมฯ ป๋ีใหม่เมือง แสดงถึงการ สืบสาน วัฒนธรรม และความกตัญญู เป้าหมาย
ร้อยละ 8๐ ผลร้อยละ 90 
 บุคลากรมีสำนึกในการรักษาเอกลักษณ์และสืบสานวัฒนธรรม และสืบสาน คุณค่า วัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถิ่นสร้างความกตัญญูต่อผู้ใหญ่ 

 
 
  กิจกรรมสืบสาน คุณค่า วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น (ปี๋ใหม่เมือง) 
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กิจกรรม ส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติ บุคคล หรือเจ้าหน้าที่ ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 ยกย่องเชิดชูเกียรติ บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรมเป้าหมายจำานวน 2 ครั้งผล
การดำเนินงานจำนวน 1 ครั้ง 
 บุคลากรได้รับการ สร้างแรงจูงใจในการทำความดีและความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 
 
  

กิจกรรม ส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติ บุคคล หรือเจ้าหน้าที่ ที่มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 
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กิจกรรม การประกาศเจตนารมณ์ฯ 
- ประกาศเจตนารมณ์การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
- ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
- ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No GiftPolicy) 
 บุคลการถือปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์ฯ ประพฤติปฏิบัติตนให้มีคุณธรรมและจริยธรรม เป้าหมาย
ร้อยละ 80 ผลการดำเนินงานร้อยละ 87.23 
  

  

กิจกรรม การประกาศเจตนารมณ์ฯ 
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กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 บุคลากรร่วมทำแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)อยู่ระหว่างรอผลการดำเนินงาน เป้าหมายผ่านเกณฑ์การประเมินฯ (ITA) อยู่ระหว่างรอผลการดำเนินงาน 

 
 
 
กิจกรรม จัดทำ เผยแพร่ข้อมูลการขับเคลื่อนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 
 เป้าหมายช่องทางการเผยแพร่จำนวนอย่างน้อย 1 ช่องทางผลการดำเนินงานได้ดำเนินการเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางหน้าเว็บไซต์ 
 ส่งเสริม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับหน่วยงานอื่น 

  

รูปภาพที่ 7 กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

กิจกรรม จัดทำ เผยแพร่ข้อมูลการขับเคลื่อนการดำเนินงานองค์กร
คุณธรรมของหน่วยงาน 
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รายงานงบประมาณ การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 
 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ในการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบของศูนย์
สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 แต่เป็นงบประมาณสนับสนุนตามภารกิจ ผลผลิต ซึ่งนำมาบูรณาการร่วมกับการดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 
 
ปัญหา อุปสรรค 
 การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ด้วยสภาพแวดล้อม ปัจจัยภายใน และ
ภายนอก จึงทำให้เกิดอุปสรรคปัญหา ดังนี้ 

1. ไม่ได้รับงบประมาณจัดสรรต่อการดำเนินงานให้บรรลุสำเร็จตามเป้าหมายที่คาดหวังไว้ได้ทั้งหมด อาทิเช่น การ
ดำเนินการประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2576 ต้องดำเนินการผ่าน
คณะทำงานฯ เท่านั้น และไม่มีงบประมาณการจัดประชุม อบรม บุคลากรเจ้าหน้าที่ ในเรื่องของคุณธรรมและจริยธรรมได้
ทั้งหมด 

2. การมีส่วนร่วมของบุคลากรเจ้าหน้าที่ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ มีภารกิจงานภาระหน้าที ่ที ่ต้อง
รับผิดชอบ การวางแผน การประสานงานที่ยังไม่ชัดเจน 

3. การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนด  
ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข 
 1. วางแผนการดำเนินการบูรณาการร่วมกับกิจกรรมอื่นให้มีอย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองผลการดำเนินงาน
อย่างมีประสิทธิผล 
 2. ประชุมวางแผนการดำเนินงานให้ชัดเจน ผ่านการประชุมศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 อย่างมีส่วนร่วมของ
ทุกคนในองค์กร  
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ภาคผนวก 
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  หน้า 55 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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คณะจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 

 
ประธานที่ปรึกษา  นายนฤดล  อ่วมสุข 

ผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1  
 
คณะที่ปรึกษา   นายวิกร โตวราพงศ์  

รองผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1  
หัวหน้ากลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม 
 
นายวีรศักดิ์ โสมโยธี  
รองผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1   
หัวหน้ากลุ่มวิศวกรรมการแพทย์  
 
นางสาวนันนภัส อ่อนหวาน 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน  
 
นายพีรวัส สักแก้ว  
หัวหน้ากลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
 
นายกิติคม 
รักษาการหัวหน้ากลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  
  

ผู้จัดทำ   นายศักดิ์ชาย โชคสวัสดิ์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

  หน้า 67 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 



 


